Na temelju ¢&lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne

novine®, broj 33/01., 60/01. — vjerodostojno tumadenje, 129/05., 109/07., 125/08., 150/11.,

144/12., 19/13. — pro€isceni tekst, 137/15. - ispravak, 123/17. i 98/19.), &lanka 67, Zakona o

sustavu drzavne uprave (,Narodne novine* broj 66/19.) i ¢&lanka 18. Statuta Virovitidko-

podravske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Virovitiko-podravske Zupanije br. 2/13. , 2/18. i 6/18. —

pro¢iséeni tekst) Zupanijska skupstina Viroviticko-podravske Zupanije na __ sjednici odrZanoj
donijela je

ODLUKU
o sklapanju Sporazuma o preuzimanju predmeta,pismohrane, ostale dokumentacije opreme
te sredstava za rad Ureda drZavne uprave u Virovititko-podravskej Zupaniji

Clanak 1.
Ovom Odlukom Viroviticko-podravska Zupanije sukladno ¢lanku 67. stavku 2. Zakona o sustavu
drzavne uprave (,Narodne novine® broj 66/19.), razmjerno povjerenim poslovima, preuzima
drzavne sluzbenike i namjeStenike, predmete, pismohranu, ostalu dokumentaciju opremu te
stedstva za rad Ureda drZavne uprave u Virovititko-podravskoj Zupaniji (dalje u tekstu; Ured).

Clanak 2.
Zupan Viroviticko-podravske Zupanije Igor Androvié ovlasuje se na sklapanje Sporazuma kojim
¢e se urediti preuzimanje opisano u ¢lanku 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Sporazumu iz &lanka 2. ove Odluke prileZe i Sine njegov sastavni dio sljedeéi prilozi:
(I Prilog 1. — Popis drzavnih sluzbenika i namjedtenika Ureda koje preuzima Virovitidko-
podravska Zupanija

(1 Prilog 2. — Popis poslovnih prostora koje koristi Ured

0 Prilog 3. — Popis uredskog namjestaja i opreme te ostale dugotrajne imovine (osim poslovnih
prostora, zemljista i sluZbenih vozila)

tl Prilog 4. — Popis sluzbenih vozila

(3 Prilog 5. — Popis aplikativnih rjefenja

U Prilog 6. — Popis upravnih i neupravnih predmeta te druge dokumentacije
0 Prilog 7. — Popis sklopljenih ugovora

[ Prilog 8. — Financijska sredstva za trogodisnje razdoblje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Virovititko-
podravske Zupanije®.

KLASA: 112-01/19-01/ 03
URBROJ: 2189/1 -04/1 -19-
Virovitica, 2019.

ZUPANILISKA SKUPSTINA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANLIE

PREDSJEDNIK
Miran Janedié, oec.



OBRAZLOZENJE:

1. Razlozi za donofenje Odluke o sklapanju Sporazuma o preuzimanju predmeta,
pismohrane, ostale dokumentacije, opreme te sredstava za rad od mjesno
nadleznog ureda drZavne uprave

Strategija razvoja javne uprave za razdoblie od 2015. do 2020. godine (u daljnjem tekstu;
Strategija) koju je Hrvatski sabor donio na svojoj sjednici odrZzanoj 12. lipnja 2015. godine
("Narodne novine" broj 70/15.) definirala je javnu upravu kao jedno od strateski vaZnih
podrudja, a njenu modernizaciju u smislu pruZanja brzih i pouzdanih javnih usluga nuZnu za
poticanje poduzetnitke okoline i osiguranja boljeg Zivotnog standarda svih gradana. Javna
uprava sukladno Strategiji obuhvada tijela drzavne uprave, tijela jedinica lokalne i podruéne
(regionalne)} samouprave i pravne osobe koje imaju javnopravne ovlasti (javnopravna tijela).
Slijedom Strategije, reforma javne uprave u Republici Hrvatskoj mora omoguéiti ucinkovitu
provedbu zakona te stvoriti transparentnu, korisnicima orijentiranu, racionalnu, profesionalnu,
djelotvornu i utinkovitu javnu upravu. Tako razvijena javna uprava dio je udinkovitog
poslovnog okruzenja, poluga drustvenog i gospodarskog razvitka i uporiste demokratskog
procesa, uskladena s ciljevima Europe 2020., strategijom Europske unije kojom se Zeli
poduprijeti razvoj pametnog, odrZivog i ukljutivog gospodarstva do 2020. godine. Svaka
drZava ¢lanica postavlja ciljeve na nacionalnoj razini na nain da se u podrudju javne uprave
postupa na sljede¢im nacelima:

- pouzdanost i predvidljivost (pravna sigurnost)

- otvorenost 1 transparentnost

- odgovornost

- uéinkovitost i djelotvornost i

- koherentnost.

Obzirom na navedena nadela postupanja javne uprave FEuropska komisija provjerava
napredovanje i daje preporuke za svaku drzavu &lanicu. Preporuke za Republiku Hrvatsku
posebno nagladavaju potrebu stvaranja djelotvornije javne uprave.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno Vlada Republike Hrvatske ulaZe znatne napore u cilju
modernizacije javne uprave koja ée pridonositi gospodarskom i odrZivom razvoju hrvatskoga
drutva pruZanjem javnih usluga na pouzdan, predvidljiv i drudtveno odgovoran nadin.
Zahvaljujuéi analizama iz prethodnih reformskih razdoblja, na nacionalnoj razini prepoznati
su rizicl vezani za djelotvornost i udinkovitost ove Strategije. Analiza prethodnog stanja
posebno se odnosi na:

- odnos tijela javne uprave i korisnika javnih usluga

- sustav oblikovanja i provedbe javnih politika,

- planiranje i izvrenje u javnoj upravi,

- pristup informacijama,

- upravno postupanje i odludivanje i

- informatizaciju i postupanje javnopravnih tijela.

Analiza stanja javne uprave u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ukazala
je na dana3nji sustav lokalne i podrugne (regionalne) samouprave ustrojen davne 1992. godine
donofenjem zakona kojima se ureduje sustav lokalne samouprave, teritorijalni ustroj,
samoupravni djelokrug, izborni sustav i nacin financiranja lokalne samouprave. Danas lokalna
i podruéna (regionalna) samouprava u Republici Hrvatskoj predstavlja organizaciju vlasti i
upravljanja na lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) razini radi autonomnog organiziranja i
rukovodenja javnim



postovima koji su od lokalnog i podruénog (regionalnog) zna¢aja. Sukladno zakonu jedinice
lokalne i podrugne (regionalne) samouprave samostalne su u odluéivanju u poslovima iz
svoga djelokruga u skladu s Ustavom i zakonskim propisima. Proces prosirenja
decentralizacije u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave zapo&eo je 2001,
godine izmjenom propisa koji se odnose na osnovne i srednje $kole, socijalnu skrb i
zdravstvenu zastitu koji su omoguéili jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave
preuzimanje osnivatkih prava i djelomitno financiranje odredenih decentraliziranih funkcija
na podrucju osnovnog $kolstva i socijalne skrbi (centri za socijalnu skrb).

Navedena djelomitna decentralizacija odredenih funkcija te uvodenje velikih gradova 2005,
godine podetak su procesa diferencijacije jedinica lokalne samouprave, koji unatog
zakonskom okviru ne osigurava jasan kriterij diferencijacije gradova i opéina u svezi njihovog
djelokruga rada odnosno nadleZnosti. Nadalje, teritorijalna podjela, broj jedinica lokalne
samouprave 1 njihova nedovoljna suradnja predstavijaju i dalje veliki problem. U tom smislu
Okvirni program decentralizacije za razdoblje 2004. - 2007. nije postigao Zeljene rezultate,
kao 1 tadaSnje Smjernice i nadela za funkcionalnu decentralizaciju i teritorijalni preustroj
kojima su uspostavljeni ciljevi reforme lokalne samouprave i kriteriji za optimalnu
teritorijalnu organizaciju.

U okviru temeljnih ciljeva i programskih okvira, Programom Vlade Republike Hrvatske za
mandat 2011. - 2015., utvrdena je decentralizacija financijskih prihoda, povedanje ovlasti
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te uravnoteXenje regionalnog razvitka. Navedeni
proces decentralizacije takoder nije razraden na sveobuhvatan, jasan i interdisciplinaran nagin,
Sto je i dalje utjecalo na Republiku Hrvatsku kao visoko centraliziranu drzavu.

Slijedom svega navedenog, Republika Hrvatska od strane Europske komisije ocijenila je
javnu upravu nezadovoljavajuom, medutim tijekom 2019. godine dolazi do odredenih
pomaka, ali je jo§ uvijek naglafena fragmentiranost u efikasnosti javne uprave, 3to je
posljedica i regionalnih razlika, razlika, koje se ogledaju u velikoj razlici izmedu financijski i
administrativno jakih odnosno slabih lokalnih jedinica.

Sama modernizacija javne uprave, pa tako i jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave iskazuje potrebu ukljudivanja korisnika usluga u rad javne uprave.

U cilju poticanja lokalnog i podru¢nog (regionalnog) razvoja na nadin unaprjedenja javnih
potreba stanovnika u skladu s njihovim potrebama i sklonostima za javnim dobrima i
uslugama potrebno je pristupi decentralizaciji i to s aspekta:

- administrativnog (teritorijalni preustroj),

- funkcijskog (podjela nadleZnosti u obavljanju javnih poslova) i fiskalnog (izvori
financiranja)

te postaviti jasne ciljeve za svaki od aspekata decentralizacije (oSekivani rezultati i udinci,
vrijeme,resursi) koji zavise jedni od drugih.

Strategija, takoder naglafava vaZnost razvijanja i uspostave ne samo horizontalnih oblika
suradnje izmedu sredidnjih tijela drzavne uprave, sredi¥njih i prvostupanjskih tijela drzavne
uprave, veC istiCe vaZnost razvijanja i unaptjedenja vertikalne suradnje izmedu veé
spomenutih sredi$njih i prvostupanjskih tijela drZavne uprave, osobito u postupcima izrade
nacrta akata planiranja i propisa.

Potrebno je razvijati i sutadnju u poslovima u kojima sudjeluje vise resornih tijela, posebno
vodecdi racuna o institucionalnoj razini i rokovima.

Jedna od Mjera utvrdenih Strategijom odnosi se upravo na uredenje sustava za povjeravanje
poslova drZavne uprave pravnim osobama s javnim ovlastima i jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave. Mjera je obuhvaéala aktivnosti koje su se odnosile na utvrdivanje
minimalnih zajedni¢kih kriterija za povjeravanje poslova drZavne uprave, uskladivanje
propisa kojima se ureduje



povjeravanje javnih ovlasti s tijela drZavne uprave na pravne osobe s javnim ovlastima i
edinicama lokalne i podrutne (regionalne) samouprave te provodenje evaluacije sustava
povjerenih poslova,

Temeljem Strategije, donesen je i Akcijski plan njene provedbe za razdoblje od 2017. do
2020. godina kao osnova za ispunjavanje Tematskog cilja 11 "Postojanje strateskog okvira
politika za jatanje administrativne udinkovitosti drzave &lanice, ukljudujuéi javnu upravu"
Operativnog programa Utinkoviti ljudski potencijali od 2014. do 2020. godine u okviru
Europskog socijalnog fonda. Osnovni prioriteti utvrdeni Akeijskim planom su:

1. Prioritet 1. izgradnja udinkovite javne uprave

2. Prioritet 2. depolitizacija i uginkovito upravljanje ljudskim resursima u javnome sektoru

3. Prioritet 3. informatizacija javnih usluga.

Obzirom da je Republika Hrvatska napredovala u provedbi strukturnih reformi Nacionalnim
programom reformi iz 2019. godine definirani su prioriteti i mjere ekonomske politike i mjere
za postizanje ciljeva strategije Europa 2020., a koje ée Republika Hrvatska provoditi, Kao
jedan od glavnih ciljeva Nacionalnog programa reformi iz 2019. godine odnosno reformskih
priotiteta navodi se decentralizacija i racionalizacija javne uprave. Problem nedovoljne
decentralizacije i racionalizacije javme uprave ogleda se u velikoj funkcionalnoj
rascjepkanosti 1 neadekvatnoj preraspodjeli poslova

izmedu srediSnjih i lokalnih vlasti $to je direkino utjecalo na razliku u broju i kvaliteti
pruzenih javnih usluga. Normativno uredenje u ovom podrudju osobito utjele na
racionalizacije i obavljanje poslova javne uprave. Slijedom analize postojeéih kapaciteta
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave dobit ée se stvarno stanje o njihovim
moguc¢nostima za pruZanje javnih usluga. Na temelju podataka o jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave koji ¢e se objediniti u bazu podataka o njihovim
kapacitetima, provest ¢e se analiza indikatora za procjenu njihovih administrativaih i
financijskih kapaciteta za kvalitetno i uinkovito pruZanje usluga iz zakonom propisanog
djelokruga, kao i za preuzimanje novih poslova te obavljanje decentraliziranih poslova iz
nadleZnosti sredi$nje drZzavne uprave

Upravo s ciljem provedbe Nacionalnog programa reformi 2019., u okviru reformskog
prioriteta  "Unaprjedenje javne uprave" koju ukljuuje mjeru “Decentralizacija i
racionalizacija", a radi uskladivanja sa novim Zakonom o sustavu drZavne uprave ("Narodne
novine" broj 66/19., dalje u tekstu: Zakon), koji je razradio i opéa pravila za povjeravanje
poslova drZavne uprave jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave i pravnim
osobama s javnim ovlastima Vlada Republike Hrvatske je zaduila nadleZna tijela drzave
uprave da u proceduru Viade upute nacrte odgovarajuéih izmjena zakona kojima je propisana
stvarna nadleZnost ureda drZavne uprave u Zupanijama za obavljanje poslova drzavne uprave
kojima ¢e se odnosni poslovi drZavne uprave povjeriti Zupanijama, izuzev poslova upravnog i
inspekceijskog nadzora te nadzora zakonitosti opéih akata koji ¢e se, ovisno o upravnom
podruéju, staviti u nadleZnost tijela drzavne uprave.

Sukladno ¢lanku 7. Zakona pojedini poslovi drZavne uprave odredeni ovim Zakonom mogu se
posebnim zakonom povjeriti jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili
drugim pravnim osobama, a ¢lankom 9. stavkom 2. da se sredstva za obavljanje povjerenih
poslova drZavne uprave osiguravaju u drZavnom proralunu, ako zakonom nije drukgije
propisano.

Nadalje, sukladno ¢lanku 33. stavak 1. Zakona jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te pravnim osobama s javnim ovlastima posebnim zakonom mogu se povijeriti
poslovi neposredne provedbe zakona u prvom stupnju i drugi upravni i strugni poslovi, dok
sukladno ¢lanku u 34. stavku 1. poslovi drZavne uprave povieravaju se jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave ako je to opravdano s obzirom na prirodu poslova i u



osobifom interesu gradana. Za zakonito i pravilno obavljanje poslova drZavne uprave
odgovara izvrino tijelo jedinice lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave odnosno
odgovorna osoba u pravnoj osobi s javnim ovlastima,lanak 35. Zakona.

U prijelaznim i zavrinim odredbama Zakona, ¢lanku 67. Staveima 1., 2., 3. 1 4. utvrdeno je
sljedede:

"(1) Uredi drZavne uprave u Zupanijama ustrojeni na temelju Zakona o sustavu drZavne
uprave ("Narodne novine” broj 150/11., 12/13. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
93/16. i

104/16.) nastavliaju s radom do stupanja na snagu posebnih zakona kojima ¢e se pojedini
poslovi drZavne uprave iz nadleZnosti ureda drZavne uprave povjeriti Zupanijama.

(2) Zupanije iz stavka 1. ovoga &lanka, razmjerno povijerenim poslovima, preuzimaju drZzavne
sluZbenike, ukljucujuéi predstojnike, namjeStenike, pismohranu i drugu dokumentaciju te
opremu i sredstva za rad mjesno nadleznih ureda drZzavne uprave.

(3) Drzavnt sluZbenict 1 namjestenici iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastavljaju obavljati poslove
na kojima su zatefeni te imaju pravo na pladu prema dosada$njim rjeSenjima odnosno
ugovorima o radu do donofenja rjeSenja o rasporedu na odgovarajuca radna mjesta u
upravnim tijelima Zupanija iz stavka 1. ovoga lanka.

(4) Drzavni sluzbenici i namjestenici rasporedeni u uredima drZzavne uprave u Zupanijama koji
u vremenu od stupanja na snagu ovoga Zakona do 31. prosinca 2025. stje€u uvjete za starosnu
miroviny, a koji se do 1. listopada 2019. izjasne o sporazumnom prestanku drZavne sluzbe
ostvaruju pravo na otpremninu u iznosu koji odlukom odredi ministar nadleZan za poslove
opcée uprave".

U cilju realizacije gore navedene reforme Hrvatski sabor je na sjednici odrzanoj 2. listopada
2019. godine donio 61 posebni zakon kojima su se poslovi ureda drZavne uprave povijerili
Zupanijama, a koji stupaju na snagu 1. sijecnja 2020. godine. Rije¢ je o povjeravanju poslova
u upravnim podrucja gospodarstva, drudtvenih djelatnosti, opée uprave i imovinsko-pravnih
poslova te ostalih upravnih 1 struénih poslova u skladu s posebnim zakonima kojima se
ureduje pojedino upravno podrudje. Povjeravanje poslova podrazumijeva i preuzimanje
drzavnih sluZbenika 1 namjestenika, pismohrane i druge dokumentacije, opreme i sredstava za
rad. Za obavijanje navedenih poslova na razini Republike Hrvatske za 2020. godinu osigurano
je 350 milijuna kuna, te 150 milijuna kuna za otpremnine djelatnika ureda drzavne uprave. Za
Osjec¢ko-baranjsku Zupaniju obzirom na povjeravanje poslova kao i broj drzavnih sluzbenika
koji ée od sijednja 2020. godine biti zaposlenici Zupanije osigurano je u drzavnom proradunu
24 milijuna kuna,

Prema dostavljenim podacima Ureda drfavne uprave u Zupaniji ukupno 52 sluzbenika i
namjestenika na neodredeno te 4 sluzbenika na odredeno vrijeme preuzimaju se u upravna
tijela.

2. Sadrzaj Odluke o sklapanju Sporazuma o preuzimanju predmeta, pismohrane, ostale
dokumentacije, opreme te sredstava za rad od mjesno nadleZnog ureda drZavne uprave

U odnosu na preuzimanje drZzavnih sluzbenika i namjeStenika, pismohrane i druge
dokumentacije te opreme i sredstava za rad Ureda drzavne uprave u Virovititko-podravskoj
Zupaniji, a u svezi s ¢lankom 67. Zakona ministar nadleZan za poslove uprave sklopit ¢e
Sporazum sa Zupanom kojega ¢e SkupStina temeljem ove predloZzene Odluke oviastiti za
potpisivanje istoga. Sporazumu, biti ¢e priloZeni prilozi koji ¢ine njegov sastavni dio, i to:

() Prilog 1. - Popis drZavnih sluZbenika i namjestenika Ureda drZavne uprave koje preuzima
Zupanija;

(J Prilog 2. - Popis poslovnih prostora koje koristi Ured drZavne uprave



[J Prilog 3. - Popis sitnog inventara i dugotrajne imovine (osim sluzbenih automobila)
(3 Prilog 4. - Popis sluzbenih automobila

[ Prilog 5. - Popis aplikacija

(J Prilog 6. - Popis upravnih i neupravnih predmeta te druge dokumentacije

(3 Prilog 7. - Popis ugovora

(3 Prilog 8. - Raspored ukupnog iznosa sredstava za obavljanje povjerenih poslova.

3. Financijske posljedice

Sredstva za obavljanje povjerenih poslova drfavne uprave osigurat ée se u Financijskom
planu DrZavnog prorafuna za 2020. godinu i projekeijama za 2021. i 2022. godinu, s tim da
¢e se za novo donoSenje DrZavnog proratuna za trogodiSnje razdoblie od 2023. do 2025.
godine odnosno najkasnije do 22. rujna 2022. godine utvrditi novi limiti za Zupanije.

Zupanija je duZna o utro$ku doznadenih sredstava izvijestiti nadleZno ministarstvo i to u
pravilu jednom godidnje i to do 31. sijeénja tekude godine za razdoblje od 1. sijeénja do 31.
prosinca prethodne godine.

Zupanija je takoder duZna izvijestiti nadle¥no ministarstvo o namjenski utro$enim sredstvima
u odnosu na povjerene poslove i to na propisanom obrascu.

Slijedom gore navedenog, a u cilju zakljutenja navedenog Sporazuma Skupstini Zupanije
predlaze se donoSenje Odluke kao u prednjem tekstu.

TAJNIK
Ivan Horvat,dipLiur.



PRIUEDLOG

Ministarstvo uprave, Maksimirska 63, Zagreb, OIB zastupano po ministru Ivanu
Malenici, mag. iur.

i

Zupanija, adresa , OIB, zastupana po Zupanu

sklopili su dana

SPORAZUM

o0 preuzimanju predmeta, pismohrane, ostale dokumentacije, opreme te sredstava za rad
od mjesno nadleznog ureda drZavne uprave

Clanak 1.

Zakljutkom Vlade Republike Hrvatske, KLASA: 022-03/19-07/292, URBROJ: 50301-25/06-
19-3 od 18. srpnja 2019. Ministarstvo uprave zaduZeno je potpisivanje sporazuma sa
Zupanima kojim ée se, razmjerno povjerenim poslovima drzavne uprave utvrditi preuzimanju
predmeta, pismohrane, ostale dokumentacije, opreme te sredstava za rad miesno nadleznih
ureda drzavne uprave u Zupanijama.

Clanak 2.
(1) Popis drzavnih shizbenika i namjeStenika Ureda drZavne uprave u Zupaniji
(dalje: Ured) koji se preuzimaju u Zupaniju (dalje: Zupamja) sadrZan je u Prilogu I.

ovog Sporazuma i njegov je sastavni dio.

(2) Preuzeti drzavni sluzbenici, ukijuéujuéi predstojnike, 1 namjestenici nastavijaju obavljatl
poslove na kojima su zatedeni, te imaju pravo na plaéu prema dosadaﬁnjlm rjeSenjima do
donosSenja rjeSenja o rasporedu na odgovarajuéa radna mjesta u upravnim tijelima Zupanije.

(3) Preuzetim drZavnim sluZbenicima omoguéit ¢e se koridtenje neiskoriftenog godisnjeg
odmora za 2019, sukladno zakonu.

(4) Radi osiguranja kontinuiteta obavljanja povjerenih poslova, Zupam]a se obvezuje za
upuéivanje prijedloga odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela ZupamjskO} skupS$tini
na donoSenje, u roku koji omogucuje stupanje na snagu te odluke danom 1. sije¢nja 2020.
godine.

Clanak 3.

(1} Popis poslovnih prostora koje koristi Ured sadrZan je u Prilogu 2. ovog Sporazuma i
njegov je sastavni dio.

(2) Ured je obvezan Zupaniji predati odluke o vlasni§tvu, odnosno o dodjeli na koristenje
poslovnih prostora, sporazume o njihovom koriStenju i naginu podmirivanja trodkova,
sklopljene ugovore o zakupu poslovnih prostora i druge akte kojima se ureduju imovinsko-
pravni odnosi izmedu Ureda i drugih pravnih subjekata,



(3) Zupanija se obvezuje da ¢e danom potpisa ovog Sporazuma obavijestiti sva nadlezna tijela
ukljudujudi i vlasnike /zakupodavcee poslovnih prostora o promjeni korisnika istih.

(4) Zupanija s danom 1. sijetnja 2020. preuzima sve obveze placanja mjeseénih iznosa
zakupnina i svih drugih davanja s osnove reZijskih trokova, troskova pricuve, troskova
odrZavanja, preuzete ugovore i dr. koji se odnose na poslovne prostore iz stavka 1. ovog
¢lanka. Obveze koje su nastale u prosincu 2019., a dospijevaju u sije¢nju 2020., podmiruje
Zupanija.

Clanak 4.

(1) Popis sitnog inventara i dugotrajne imovine, osim sluZbenih automobila koji su uredeni
tlankom 5. ovog Sporazuma, koju preuzima Zupanija sadrZan je u Prilogu 3. ovog Sporazuma
i njegov je sastavni dio.

(2) Imovina iz stavka 1. ovog ¢lanka prenosi se i knjiZzi kao vlastita imovina Zupanije, a
prema zadnjem popisu imovine — inventuri Ureda.

(3) Imovina koju je Ured koristio, a nije u vlasnitvu Ureda, ustupa se na koridtenje Zupaniji
na nacin da se zadrzava postojeci poslovni model.

(4) Popis imovine iz stavka 3. ovog ¢lanka sadrzan je u Prilogu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(5) Zupanija ne preuzima nekretnine, odnosno zemlji$ta i poslovne prostore.

Clanak 5.

(1) Popis sluzbenih automobila koje preuzima Zupanija sadrzan je u Prilogu 4. ovog
Sporazuma i njegov je sastavni dio.

(2) Sudionici ovog sporazuma suglasni su da 1. sije¢nja 2020. sluzbeni automobili u
vlasni$tvu Ureda postaju vlasnistvo Zupanije te su ovlasteni obaviti sve potrebne radnje za
promjenu podataka o vlasnitvu, ishodenje nove prometne dokumentacije za obavljanje
daljnje registracije i druge postupke vezane uz sluZzbene automobile.

(3) Ministarstvo je suglasno da Zupanija, kao novi viasnik automobila, zadrzi dosadadnje
registarske oznake.

(4) Za sluzbene automobile nabavljene putem leasinga Zupanija preuzima obvezu placanja po
Ugovoru o leasingu za automobile.

(5) Uz sluZbene automobile preuzima se i sva pripadajuca oprema.

Clanak 6.
(1) Popis aplikacija koje preuzima Zupanija sadrZan je u Prilogu 5. ovog Sporazuma i njegov
je sastavni dio.

(2) Aplikacije koje su vlasnidtvo Ureda preuzima Zupanija.

(3) Aplikacije koje je koristio Ured, a koje su vlasni$tvo Ministarstva uprave, Ministarstva
hrvatskih branitelja, Ministarstva turizma, Ministarstva gospodarstva, poduzetnitva i obrta,
Ministarstva prometa, Ministarstvo financija, Ministarstva pravosuda, Ministarstva znanosti i



obrazovanja, FINA-e i drugih, nastavlja koristiti Zupanija sukladno obvezama propisnim
zakonom i drugim propisima te odlukama i uputama vlasnika aplikacije.

Clanak 7.

(1) Popis predmeta (upravni i neupravni) iz podru¢ja: imovinskih prava, gospodarstva,
drustvenih djelatnosti, opée uprave te zajednitkih i ostalih poslova koje preuzima Zupanija
sadrZan je u Prilogu 6. ovog Sporazuma i njegov je sastavni dio.

(2) O preuzimanju predmeta iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno je sastaviti zapisnik &iji ée
sastavni dio biti popis (ispis iz aplikacije elektroni¢kog uredskog poslovanja) svih predanih
predmeta. Popis mora sadrZavati Klasu predmeta.

(3) O predmetnima koji ée biti otvoreni nakon utvrdivanja popisa iz stavka 1. ovog &lanka bit
¢e sastavljen zapisnik koji ¢e se predati Zupanu nakon 1. sijednja 2020.

(4) Zupanija preuzima cjelokupno arhivsko i dokumentarno gradivo kao i javno arhivsko i
dokumentarno gradivo Ureda, a o demu ée se sastaviti zapisnik.

Clanak 8.

(1) Popis ugovora koje preuzima Zupanija, a &ije je izvr§enje bilo u nadleznosti Ureda,
sadrZani su u Prilogu 7. ovog Sporazuma i njegov su sastavni dio.

(2) Popis radnih i drugih sporova, odnosno postupaka u kojima je stranka Ured sadrZan je u
Prilogu iz stavka 1. ovog &lanka kao dodatak.

(3) Obveze koje e eventualno proizadi iz sporova iz stavka 2. ovog ¢lanka podmirit ée se iz
Drzavnog proracuna.

Clanak 9.

(1) Sredstva za obavljanje povjerenih poslova drZavne uprave, osiguravaju se u drzavnom
proratunu na razdjelu Ministarstva uprave i bit ée prenesena Zupaniji u skladu s &lankom 23.
Zakona o izvrSavanju DrZavnog proratuna Republike Hrvatske za 2020. godinu i uputom
Ministarstva uprave, KLASA: 023-01/19-01/197, URBROJ: 515-05-01/1-19-1 od 2].
listopada 2019. Raspored ukupnog iznosa sredstava za obavljanje povjerenih poslova dr¥avne
uprave po Zupanijama naveden je u Prilogu 8. ovog Sporazuma i njegov je sastavni dio,

(2) Ako nakon sklapanja ovog Sporazuma pojedini posiovi drzavne uprave sukladno
posebnim zakonima prestanu biti povjereni Zupanijama, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka
razmjerno se smanjuju.

(3) Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka Ministarstvo uprave uplatit ée na ¥iro ratun Zupanije br,
HR

Clanak 10.

(1) Poslove upravne inspekcije ureda i upravne inspektore ureda, koje s danom 1. sijeénja
2020. godine, temeljem &lanka 15. stavka 3. Zakona o izmjenama Zakona o upravnoj
inspekeiji (Narodne novine, broj 98/19) preuzima Ministarstvo uprave, obavljat ¢e upravni
inspektori Ministarstva uprave, kao samostalni izvrditelji, s mjestom rada u Zupaniji, u skladu



s Clankom 18. stavkom 5. Uredbe o opéim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela dravne
uprave (Narodne novine, broj 70/19).

(2) Radi osiguranja obavljanja poslova upravne inspekcije, Zupanija se obvezuje upravnim
inspektorima osigurati koriStenje sredstava i uvjeta za rad bez naknade: poslovnog prostora,
uredskog namjestaja i opreme, komunikacijske opreme (ICT mreZa i pristup Internetu),
sluzbenih vozila, sitnog inventara, uredskog materijala i pisarnice.

Clanak 11,

Trajanje ovog Sporazuma vezano je uz uvjete i pretpostavke utvrdene ovim Sporazumom,
Zakonom o sustavu drzavne uprave i posebnim zakonima. Promjenom uvjeta i pretpostavki
utvrdenih ovim Sporazumom ili nadleZnosti Zupanije, odnosno tijela drZavne uprave
utvrdenih zakonima, pristupit ée se promjeni Sporazuma.

Clanak 12.

Ovaj Sporazum sastavljen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih svakom od potpisnika
Sporazuma pripadaju po dva primjerka.

KLASA:

URBROJ:

U Zagrebu,

MINISTAR UPRAVE ZUPAN
ZUPANIIE

Ivan Malenica, mag. iur.




