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IZVJESCE O RADU
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
~ VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE
U 2017. GODINI
SA FINANCIJSKIM IZVJESCEM

Virovitica, veljata 2018. godine



1. UVOD

Zavod za hitnu medicinu Virovititko-podravske Zupanije je zdravstvena ustanova koja za podrugje
Viroviticko-podravske Zupanije obavlja djelatnost hitne medicine i djelatnost sanitetskog prijevoza, a
¢ijim posiovanjem i organizacijom rada rukovodi ravnatelj ustanove, a upravlja Upravno vijeée.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod za hitnu medicinu Viroviti€ko-podravske Zupanije stjede:

ugovaranjem i naplatom naknada za pruZene zdravstvene usluge osiguranicima Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih
osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, a Zavod ih je pruzio
gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- naplatom naknade za pruZene usluge deZurstva na priredbama, sportskim manifestacijama i
drugim masovnim okupljanjima i javnim skupovima,

- naplatom naknade za pruZene usluge edukacije,

- darovima od fizi¢kih i pravaih osoba,

- iz zakupnine,

- sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih tro$kova zdravstvene
zaktite,

- iz sredstava proraduna Republike Hrvatske, regionalne i lokalne samouprave,

- iz ostalih izvanrednih izvora sukladno knjigovodstvenim propisima,

- iz drugih izvora.

Viroviti€ko-podravska Zupanija, kao osnivaé Zavoda za hitnu medicinu osigurava sredstva za
investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuée odrzavanje prostora, medicinske 1 nemedicinske opreme,
prijevoznih sredstava te informatizaciju zdravstvene djelatnosti ustanove.

Imovinu Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije ¢ini financijska i nefinancijska
imovina steena radom i poslovanjem ustanove ili pribavljena iz drugih izvora.

Rad Zavoda za hitnu medicinu VirovitiCko-podravske Zupanije je javan.

Zavod za hitnu medicinu je ustanova koja je osnovana s ciljem da na podrugju VirovitiCko-podravske
Zupanije organizira izvanbolni¢ku hitnu medicinsku sluZbu u cilju neprekidnog hitnog medicinskog
zbrinjavanja osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, pojedini
organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doéi do Ztvotne ugroZenosti, a
u svrhu maksimalnog skradenja vremena od nastanka hitnog stanja do pocetka postupka zavrienog

lijeCenja te koja osim djelatnosti izvanbolnitke hitne medicinske sluzbe obavlja i djelatnost
sanitetskog prijevoza.

Pregled najvainijil akata kojima se propisuje podrulje djelatnosti
Zavoda za hitnu medicinu Viroviticko-podravske Zupanije

Temeljni akt Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije je Stafut ustanove kojim se
utvrduje naziv i sjediSte ustanove, djelatnost ustanove, odgovomost za obveze, pravni poloZaj,
zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj ustanove, tijela i akti ustanove, nadzor nad radom i javnost
rada, poslovna i profesionalna tajna te statusne promjene. Statut Zavoda za hitnu medicinu
Viroviti¢ko-podravske Zupanije donosi Upravno vijete ustanove.



Dana 12.07.2017. godine Narodnim novinama br. 67/17. objavliena je Izmjena Mréeze hitne medicine
kojom se predvida drugadiji organizacijski oblik hitne medicinske sluzbe za podru&je Virovitidko-
podravske Zupanije, kako slijedi:

Iz prikazane Tablice vidljivo je da je u opéini Pitomata i gradu Orahovica organiziran rad po 3 Tima
T1 12 Tima T2 u svakoj Ispostavi, od kojih po 1 Tim T2 u obje Ispostave financira jedinica lokalne
(regionalne) samouprave, te da je u opéini Voéin ostala organizirana pripravnost, kao poseban oblik
pruZanja hitne medicinske pomodéi.

Pravilnikom o uvjetima, organizaciji i nacinu rada izvanbolnicke hitne medicinske pomodi (,,Narodne
novine® br. 71/16.) utvrdeni su uvjeti, organizacija i na&in rada izvanbolniZke hitne medicinske
pomoc¢i u Republici Hrvatskoj te propisane odredbe o osnovnoj edukaciji lije¢nika, medicinskih
sestara/tehniCara i vozada u izvanbolnitkoj hitnoj medicinskoj pomoéi. Isti Pravilnik obuhvaéa i
propisane obrasce o radu izvanbolnitke hitne medicinske pomoéi pomoéu kojih se vodi obvezna
medicinska dokumentacija o radu izvanbolni¢ke hitne medicinske sluzbe.

Pravilnikom o minimalnim wvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za
obavijanje djelatnosti hitne medicine (,Narodne novine® br. 71/16.) propisani su minimalni uvieti u
pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnike opreme kojima moraju udovoljavati zdravstvene
ustanove koje obavljaju djelatnost hitne medicine. Istim Pravilnikom definiran je i popis opreme te
njihove koliine, koju za izvodenje nastave iz podruéja hitne medicine moraju imati Zupanijski zavodi
za hitnu medicinu i objedinjeni hitni bolnigki prijemi.

Osim djelatnosti izvanbolnitke hitne medicinske pomoéi Zavod za hitnu medicinu u okviru svoje
djelatnosti obavlja i sanitetski prijevoz.

NajvaZniji akt kojim se utvrduju uvjeti i nadin obavljanja sanitetskog prijevoza pacijenata jest
Pravilnik o sanitetskom prijevozu (,Narodne novine“ br. 123/09.), kojim se propisuje pravo i potreba
za sanitetskim prijevozom pacijenata te Pravilnik o uvjetima, organizaciji i nacinu obaviljanja
djelatnosti sanitetskog prijevoza (,Narodne novine® br. 53/11. i 77/12.), kojim se utvrduju uvjeti,
organizacija i nadin obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza.

U pogledu ostalih normativnih akata najvainiji zakon je Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine®, br. 150/08., 71/10., 139/10., 22/11., 84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12., 144/12., 82/13,,



159713, 22/14., 154/14. i 70/16.) koji u svom &lanku 111, definira poslove koje obavlja Zupanijski
zavod za hitnu medicinu, kako slijedi:

-- provodi mjere hitne medicine na podrudju jedinice podruéne (regionalne) samouprave,

— osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne (regionalne)
samouprave,

~ Organizira i osigurava popunjavanje mreze timova na podrudju jedinice podruéne (regionalne)
samouprave,

— osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih
radnika,

— provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni

medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

— osigurava provedbu standarda kvalitefe rada te predlaZe Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu mjere
potrebne za pobolj$anje postojeéih standarda kvalitete rada i opremljenosti,
— sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi struéna i znanstvena
istrazivanja iz podru¢ja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,
- provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,
— prikuplja podatke i vodi registre iz podrugja hitne medicine za jedinicu podrugne (regionalne)
samouprave te ih prosijeduje Hrvatskom zavodu za hithu medicinu,
— sukladno odluci osnivaga moZe obavljati djelatnost sanitetskog prijevoza,
— planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz pedrucja hitne medicine na svom
podrucju, :
— suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lije€enja i
dijagnostike bolesti,
— planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zadtite u izvanrednim
prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,
— obavlja i druge poslove iz podru&ja hitne medicine za potrebe jedinice podrune (regionalne)
samouprave,

- suraduje u izvanrednim okolnostima i na te3ko pristupaCnim podrujima s Drzavnom upravom za
zaltity i spadavanje, Hrvatskom gorskom sfuZbom spa$avanja, Ministarstvom unutarnjih poslova,
vatrogasnim postrojbama, Hrvatskim Crvenim krizem, LuCkom kapetanijom i drugim sluZbama za
spasavanje.

Od ostalih propisa za djelatnost zdravstva izuzetnu veliku vaznost ima Kolektivni ugovor za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine* br. 143/13. i 96/15.) kojim se utvrduju sva
prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja za
koja se sredstva u iznosu veéem od pedeset posto trokova za place i druga materijalna prava radnika
osiguravaju u drzavnom proratunu, Navedeni Kolektivni ugovor zakljuéili su reprezentativni sindikati
u zdravstvu: Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske i Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara/tehni¢ara te Vlada Republike Hrvatske. Istim su definirane odrednice u pogledu
materijalnih prava radnika u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja, poput primjene dodataka
na uvjete rada, poloZajnih dodataka, uveéanja plade te primjene instituta pripravnosti i rada po pozivu,
kao posebnih oblika rada u podrugju zdravstvene djelatnosti.

Jo$ jedan vaZan izvor radnog prava jest Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namjestenike u
javnim slufbama (,,Narodne novine* br. 128/17.) a kojim se utvrduju prava i obveze iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluZbama na koje se primjenjuje Zakon o pla¢ama u
javnim sluzbama, Navedeni Temeljni kolektivni ugovor potpisali su sindikati javnih sluZbi te Vlada
Republike Hrvatske, a isti obvezuje sve javne sluZbe na koje se primjenjuje Zakon o pla¢ama u javaim
sluZbama.

Takoder jedan od najvaZnijih pod-zakonskih akata kojim su definirane odrednice utvrdivanja place
radnika jest Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slofenosti poslova u javnim sluzbama
(,Narodne novine* br. 25/13., 72/13., 151/13., 09/14,, 40/14,, 51/14., 77/14., 83/14., 87/14., 120/14,,
147/14., 151/14., 11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15.,10/17.,39/17., 40/17. -



Ispravak, 74/17., 122/17. 1 09/18.) kojom su propisani nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti
poslova za sluZbenike i namjedtenike u javnim sluzbama.

Ostali vazni akti su zakoni i pod-zakonski propisi koji se odnose na podrudje zdravstvene zadtite,
zdravstvenog osiguranja, profesije sestrinstva i lije¢nistva, medicinskih proizvoda, prava pacijenata i
ostalih podruéja medicinskog i radnog prava.

2. UNUTARNJA ORGANIZACIJA RADA U ZAVODU ZA HITNU MEDICINU
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIIE

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta u Zavodu za hithu medicinu
Viroviti¢ko-podravske Zupanije utvrduje se unutarnja organizacija rada, opis poslova svakog radnog
mjesta te uvjeti koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Sukladno MreZi hitne medicine i u skiadu s potrebama procesa rada medicinska sluzba Zavoda za
hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske ¥upanije obavlja sljedece:

- provodi mjere hitne medicine na podrudju Viroviti¢ko-podravske Zupanije,

-~ osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne (regionalne)

samouprave,
- organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podrudju Viroviti€ko-podravske
Zupanije

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika,

- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
mjere potrebne za pobolj§anje postojeéih standarda kvalitete rada i opremljenosti,

- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi struéna i
znanstvena istraZivanja iz podrugja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,

- provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,

- prikuplja podatke i vodi registre iz podrugja hitne medicine za Virovitigko-podravsku Zupaniju
te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovni§tva iz podru&ja hitne medicine na svom
podrugju,

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeCenja i
dijagnostike bolesti,

- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zadtite u izvanrednim
prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu mediciny,

- obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza,

- obavlja i druge poslove iz podrugja hitne medicine za potrebe Virovititko-podravske Zupanije.

Medicinska sluZba ostvaruje svoju djelatnost neposredno i putem Ispostava HMP u kojima se
obavljaju djelatnosti primarne zdravstvene zajtite sa timovima koji ukljuduju pruZanje hitne

medicinske pomodi, Prijavno-dojavnu jedinicu, defurstva, pripravnost i sanitetski prijevoz, kako
slijedi:

- timovi hitne medicine — Tim I, Tim 2,

- timovi Prijavno-dojavne jedinice (dispegeri),
- timovi pripravnosti i

- timovi sanitetskog prijevoza.

Pored zdravstvenih poslova u Ispostavama HMP mogu se obavljati i nezdravstveni poslovi koji se
odnose na manji opseg administrativnih i tehnitkih poslova.



Poslovi edukacije lijednika, medicinskih sestara/tehniara i vozada za rad u izvanbolnitkoj hitnoj
medicinskoj pomoéi provode se putem tedajeva propisanih Planom i programom nadleZnog
ministarstva i Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu te provodenjem edukacijsko-nastavne djelatnosti iz,

podruéja hitne medicinske pomoéi u okviru Edukacijskog (Nastavnog) centra Zavoda za hitnu
medicinu.

Administrativno-strudni, pravni, kadrovski, opéi, tehniZki, ekonomsko-financijsko-ralunovodstveni

poslovi i drugi nemedicinski poslovi obavijaju se u Ravnateljstvu i Jedinstvenoj sluzbi za pravne,
ekonomske i tehnic¢ke poslove.

Politika zapo&ljavanja radnika odvija se sukladno ishodenim suglasnostima Upravnog vijeéa ustanove,
te Ministarstva zdravstva, a sve po provedenim Javnim natjecajima, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za slu¥benike i namjestenike u javnim shuzbama, imajuéi u vidu Odluku Viade
Republike Hrvatske o zabrani novog zapo$ljavanja sluZbenika i namjestenika u javnim sluzbama,

Sukladno spomenutoj Odluci Vlade Republike Hrvatske o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama zabranjeno je novo zaposljavanje sluzbenika i namjeStenika u javnim
ustanovama i drugim pravnim osobama kojima se sredstva za plade osiguravaju u drZavnom
proradunu, drugim javnim ustanovama kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zapoljavanje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje i javnim ustanovama kojima se sredstva za plate osiguravaju iz sredstava Hrvatskog

zavoda za zdravstveno osiguranje, kao $to je i Zavod za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske
Zupanije.

Zapo§ljavanje radnika u Zavodu za hitnu medicinu Viroviticko-podravske odvija se sukladno
sistematizaciji slobodnih, upraZnjenih radnih mjesta koja su predvidena Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Osim ustrojstvenih jedinica Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije u ustanovi su
ustrojena i sljedeca tijela:

- Upravno vijede,

- Ravnatelj,

- Struéno vijecée,

- Struéni kolegij,

- Eti¢ko povjerenstvo,

- Povjerenstvo za lijekove i

- Povjerenstvo za kvalitetu.

3. CPRAVLJANJE USTANOVOM

Osnivaé Zavoda za hitnu medicinu je Virovititko-podravska Zupanija koja, sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o zdravstvenoj zadtiti, u ostvarivanju svojih prava, obveza, zadaca i ciljeva na podrufju
zdravstvenc zaftite osigurava sredstva za hitnu medicinu na svom podrugju, ako to ne osigurava
Republika Hrvatska.

Ustanovom upravlja Upravno vije¢e koje, izmedu ostalog, donosi program rada i razvoja ustanove,
nadzire izvrenje programa rada i razvoja, donosi financijski plan i zavrni ratun, odluke u drugom
stupnju u predmetima u kojima se odluSuje o pojedinalnim pravima radnika, analizira financijsko
poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesedno, raspravija o izvje§¢ima ravnatelja najmanje svaka tri
mjeseca, o raspodieli dobiti, o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine
Zavoda, osim nekretnina, &ija pojedina¢na vrijednost iznosi od 150.000,00 ka do 400.000,00 kn bez
poreza na dodanu vrijednost, a uz suglasnost osnivala o zaduZivanju kreditom, stjecanju,
opteredivanju i otudivanju imovine Zavoda &ija pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kn
bez poreza na dodanu vrijednost te o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina. Osim toga



Upravno vijece predlaZe osnivadu promjenu ili progirenje djelatnosti Zavoda te imenuje i razrjeduje
ravnatelja Zavoda, zamjenika ravnatelja i &lanove povjerenstava propisanih Zakonom, Statutom i
opéim aktima Zavoda.

Ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu organizira i vodi poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod,
zakljuéuje ugovore, poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Zavoda, zastupa Zavod u svim
postupcima pred sudovima, tijelima drZavne vlasti, lokalnom i podru€nom samoupravom i drugim
institucijama, donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje, osim Statutom, nije utvrdena
nadleZnost drugog tijela, donosi odluku o zaduZivanju kreditom, stjecanju, opterecivanju i otudivanju
tmovine Zavoda, osim nekretnina, &ija pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 150.000,00 kn bez
poreza na dodanu vrijednost, predlaze osnove poslovne politike, programa rada i plan razvoja i
provodi odluke Upravnog vijeca. Osim toga ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjeiée o
¢jelokupnom poslovanju Zavoda jednom tromjeseno, donosi sve odluke u svezi sa zapo$ljavanjem,
zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, te pravima radnika iz radnog odnosa, odreduje raspored
radnika, donosi odluke o pojedinaZnim pravima radnika u sluéajevima utvrdenim odredbama Zakona i
op¢ih akata Zavoda, provodi postupak i donosi mjere u sluajevima poviede radnih obveza radnika
Zavoda u skladu s odredbama Zakona i opéih akata Zavoda, odobrava sluzbena putovanja u zemlji i
inozemstvu, odobrava strudna usavrSavanja i obrazovanja na prijedlog Strudnog vijeéa, imenuje i
razrjefava pomoénike ravnatelja i voditelje organizacijskih jedinica, imenuje Povjerenstva propisana
posebnim propisima, imenuje Povjerenstva za posebne sluéajeve kao pomoé za rjedavanje pojedinih
pitanja iz podrudja djelatnosti Zavoda, ali obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom

Zavoda t drugim opéim aktima. Ravnatelj takoder sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, ali bez prava
odludivanja.

4. KADROVSKA STRUKTURA

Zdravstveni radnici Zavoda za hitnu medicinu Virovitidko-podravske upanije rasporedeni su na radna
mjesta prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta po timovima u
Medicinskoj sluzbi koji ukljuduju pruZanje hitne medicinske pomoéi, Prijavno-dojavnu jedinicu,
pripravnost i sanitetski prijevoz, kako slijedi:

- timovi hitne medicine — Tim 1, Tim 2,

- timovi Prijavno-dojavne jedinice (dispeéeri),
- timovi pripravnosti i

- timovi sanitetskog prijevoza.

Nezdravstveni radnici obavljaju administrativno-strugne poslove, pravne, kadrovske i opée poslove,

tehni¢ke poslove, ekonomsko-financijske i radunovodstvene poslove u Jedinstvenoj sluzbi za pravne,
ckonomske i tehnitke poslove.

Tablica I Struktura djelatnika prema struénoj spremi na dan 31.12.2017, godine

Stru¢na sprema Ugovor o radu na Ugovor o radu na Na mandat
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme u odredenom razdoblj
VSS 11 1 2%
VSS 6 0 0
SSS 98 3 0
NKV I 0 0
Ukupno 116 4 2%

* od 2 osobe na mandat 1 osoba na mandat je ujedno i osoba koja je VSS zaposlena na ugovor o radu na neodredeno vrijeme ~ zamjenik
| ravnatelja— dr.med.




Tablica IL Struktura djelatnika prema sluzbi rada— zdravstveni djelatnici / nezdravstveni dielatnici
na dan 31.12.2017. godine

Struén? SHrema

Zdravstveni Nezdravstveni Zdravstveni Nezdravstveni
djelatnici djelatnici na mandat na mandat
Vv $§ 10 2 1* L
V8§ 6 0 0 0
S 5§ 97 4 0 0
N KV 0 1 0 0
Uk®iPno 113 7 1* L

djelatnici®

SSS kv/vkv voza&i motomih vozila u timovima sanitetskog prijevoza i timovima izvanbolnicke HMP u Hrvatskom zavodu za hitn
medicinu Vode se kao zdravstveni djelatnici jer su ugovoreni sa HZZO-om, te su u Tablici 1l. prikazani po rubrikom ,2dravstven

dr.med.

* 0d 2 0s9be na mandat 1 osoba zdravstvene struke na mandat je ujedno i osoba koja je VSS zdravstveni djelatnik — zamjenik ravnatelja —

Tablica IIL. Kretanje broja djelatnika po mjesecima tijekom 2017. godine

Od ukupnog breja

Mjesec Ukupan broj zaposlenika zaposlenika broj oseba na
mandat
SIJECANJ 110 2%
VELJACA 110 2%
OZUJAK 110 2%
TRAVANJ 109 2%
SVIBANJ 109 2*
LIPAN] 113 2%
SRPANJ 113 2%
KOLOVOZ 112 2%
RUJAN 110 2%
LISTOPAD 119 2%
STUDENI 124 2%
PROSINAC 121 2%
* obje osobe na mandat su ubrojene u ukupan broj zaposlenika

5. PODACI O ISPLACENIM PLACAMA

Place zaposlenih u Zavodu za hitnu medicinu VirovitiSko-podravske Zupanije osiguravaju se iz
drzavnog prorauna, odnosno iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, temeljem
Ugovora o provodenju djelatnosti hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza, kojeg ustanova

ima zakljuéenog sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, kroz sistem tzv. glavarine,

Valja naglasiti da je bitna odrednica odredivanja plada, ali i drugih materijalnih prava zaposlenika

sadrzana u propisima koji se donose iskljudivo na drZzavnoj razini, $to se posebno odnosi na:

- Zakon o plaama u javnim sluzbama,
- Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima za sloZenost poslova u javnim sluZbama,
- Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i
- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.



Navedeni akti odreduju temeljne elemente za odredivanje placa zaposlenih (koeficijente radnih mjesta,
dodatke na uvjete rada, polozajne dodatke, isplate za posebne oblike rada, uvecanja placa te ostala
materijalna prava) i obvezuju poslovodstvo ustanove da i podtuje, unatod Sinjenici da postojeda
sredstva temeljem ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje nisu predvidena za
pokri¢e materijalnih prava nezdravstvenih radnika (radnici uprave, Sistalica, ravnateljica), a koji nisu
ugovoreni sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, te ostalil trofkova, kao ¥to su tro¥kovi
nabave i potrosnje medicinskog materijala, lijekova, rezija i sk,

JTablica I Prikaz sredstava za isplatu placa u 2017. podini

Mjesec Novéani iznos
SIECAN] 1.283.418 kn
VELJACA 1.195.516 kn
OZUJAK 1.181.688 kn
TRAVANJ 1.281.478 kn
SVIBANI] 1.341.550 kn

LIPAN]J 1.305.914 kn

SRPANIJ 1.341.272 kn
KOLOVOZ 1.368.024 kn
RUJAN 1.272.517 kn
LISTOPAD 1.418.906 kn
STUDENI 1.524.238 kn
PROSINAC 1.495.098 kn

6. REZULTATI TEKUCEG POSLOVANJA U 2017, GODINI

U 2017. godini Zavod za hitnu medicinu VPZ ostvario je prihode i primitke u iznosu

O et e e e e e e e e e e reenn e 21.361.274 kn
Ostvareni prihodi:
P Prihod HZZO-a....ouieiiiiiiiiii i e 19.682.489 kn
»  Prihod Virovitigko-podravske Zupanije...............coovvevevemunneeeeeiennn., 1.219.674 kn
> Prihod ostalih Korisnika. ...ttt 459.111 kn

U istom razdoblju Zavod za hitnu medicinu VPZ ostvario Jje rashode i izdatke u iznosu od
T s e e e e e et s h e e e e et e e e a e ee s eaentn e o rrrn s 21.236.750 kn

Ostvareni rashodi:

P Z2ZaPOSIENe.... ...t 15.491.639 kn
P Materijalni rashodi.......couviiiiiiiii e 5.640.093 kn




¥ Financijski rashodi.......o 19.216 kn

»  Nabava nefinancijske ImoVInG...........o i 57.622 kn

¥»  Ostale naknade gradanima iz proraduna. ............oiiiiiiiiiniaei e 28.180 kn
> Struktura rashoda za zaposlene.. ..o 15.491.639 kn
® B0 PlACE. i e 12.763.822 kn
o Doprinosina plae ..o e 2.204.603 kn
e Ostalirashodi za zaposIene. ... 523214 kn
% Struktura materijalnif FASROGA. ... ....uveeen oot e 5.640.093 kn
1. Naknada trofkova zaposlenima.........c.ooiiiiiiiiiiiiiin e 358.909 kn
o Naknade za prijevoz zaposlenika. ..o 313.422 kn
®  SluZbena PULOVAILA....vuiueeiiiiis et et re vt 26.807 kn
e Strutno usavravanje zaposlenika. ... ...o.oiiiiii 18.680 kn
2. Materijal 1 energija c...ooviriie i e 1.670.432 kn
® L KOV ot e et ittt e 100.008 kn
e Potrosni medicinski materijal........oooooiiii 179.622 kn
Pomodni materijal......ooiiit i 10.716 kn
o Uredski materijal........oueeiiiniiiiiini i 23.871 n
o Sredstva za CIBCeINJE. .. ittt 31.576 kn
e Ostali materijalni rashodi.. ..o 4,969 kn
® SR, PN e 102.145 kn
I € e L TSP TUPSUPI 890.731 kn
o Sitni InVeniar L U0 GUIMNE. ... .. cie it e e et e 79.050 kn
o  Materijal za 0drZAVANIE.......oviiiiiii i 13.416 kn
e Sluzbena, radna i zaStitna odjeda i obuda.......oooviiiriiiii 234.328 kn
BT 01 1 e P oo 3.363.226 kn
e Telefoni, mobilni telefoni, PoBta.......ooovviiiiiiii 118.602 kn
¢ Tekule OdrZavan]e.....ocvuiererrrreurriiiiiiiiiiae st sttt 834.128 kn
e Najamnine........... et a et rrae e e s re e s s s arnrseeensnnenennns 1 20.398 kit
e Usluge druglh zdrav orgamzacga ............................................................. 178.988 kn
s Ugovori o poslovnoj suradnji............ trrerrreneeannrernenemenssennn 1. 795,185 kn
e Komunalne usluge (voda, mfektlvm otpad i dr) ............................................. 73.119 kn
e Promidibe i INFOrMUIFANJa. .. c.vvnuieeiiiiiii e s 34.637 kn
s Ostale usluge (registracija vozila, usluga &iséenja, pranjaidr).........ooooeiiiinnnnnn, 242.169 kn
4. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja..............ooiin 247.526 kn
»  Upravno vijede, POVIETenStVO. ... cuiuiuerr s eie e st 65.335 kn
o Premije osiguranja vozila. ....... .o 133.449 kn
L 1§ s TSP P PP 48.742 kn
» Struktura financijskih rashoda (kamate, bankarske usluge)..............ccccoenn .. .19.216 kn
> Struktura nabave nefinancijske imovine (postrojenja i oprema).................ie.... 57,622 kn
» Struktura ostalih naknada gradanima iz prorafuna (stipendije i $kolarine).........28.180 kn



1z navedenih podataka razvidno je da je Zavod za hitnu medicinu u razdoblju od 01. sijeénja 2017,
godine do 31. prosinca 2017. godine ostvario prihode i primitke u iznosu od 21.361.274 ka, te rashode
i izdatke u iznosu od 21.236.750 kn, a zabiljeZeni rezultat poslovanja (vi$ak) u navedenom razdobiju
iznosi 124.524 kn, koji je rezultat vitka prihoda poslovanja u iznosu od 170.995 kn, te manjka prihoda
od nefinancijske imovine u iznosu od 46.472 kn.

Posebni dio sredstava odnosi se na decentralizirana sredstva, kao prihod koji Zavod za hitnu
medicinu ostvaruje iz Zupanijskog proraduna, a §to je prikazano u tekstu koji slijedi:

I. Usluge tekudeg i investicijskog odrZavania..............vuviiviieeronerereeiisienesisnneeeen, 457.788 kn
2. Medicinska i laboratorijska OPrema. ... ..., oo ierieiiiiieeeaerseeaeseeaaaeeae e e e e, 8.090 kn
3. Odrzavanje informatike OPTEME. .. ..uu. 't e e e eee e e ceeies e e e e e 150.000 kn
4. Matrijal i dijelovi za tek.i invest.odrZavanje......ooooeovviueeieiee e e, e 43904 kn
5. SluZbena, radna i ZaStina OdJECa..........cooiiiiiiiiiit it 233.910 kn
URUPIIO . L. e e e et e e e 893.692 kn

7. SUFINANCIRANJE RADA IZVANBOLNICKE HITNE MEDICINSKE SLUZBE

U skladu s &lankom 9. Zakona o zdravstvenoj zaititi, svi gradovi, opéine i Virovititko-podravska
Zupantja sufinancirali su rad izvanbolni¢ke hitne medicinske sluZbe tijekom cijele 2017. godine, sve
radi postojanja zajednitkog i opéeg interesa da se radi osiguranja uvjeta za rad hitne medicinske
pomodi ujednaci standard zdravstvene zatite na cijelom podrugju Viroviticko-podravske Fupanije.

U daljnjem tekstu se daje prikaz sredstava koja su dozna&ena na Ziro-raun Zavoda za hitnu medicinu
Virovitiko-podravske Zupanije od strane jedinica lokalne i regionalne samouprave, a temeljem
potpisanih Sporazuma o sufinanciranju rada hitne medicinske pomodéi za razdoblje od dana 01. sijeénja
2017. godine do zakljugno 3 1. prosinca 2017. godine, kako slijedi:

Uplate za sufinanciranje rada hitne medicinske pomoéi za 2017. godinu

Zupanija VIroVItiCKO-POATravSKa. .. ...t 325.988 kn
Grad VITOVITICA. ...euiii ittt e e e e e e e e er e ee e e e 76.777 kn
Grad OrahoviCa. ..o e 19.040 kn
Grad SIAtINA. ..ot et e 36.744 kn
OPCINA CIMAC. ... civiiii et e e e ee e 5.281 kn
OPEINA CABINCH. ..ottt ettt enen e e eneen 9.990 kn
OPEINA CAAAVICH. ..ot e e s e e et e s e e seee s e ereeees e, 7.189 kn
OPEINA Gradifa. .. .oovieeiiis et e e 13.770 kn
OPEINa LUKA. .. ..ot ea e, 13.125 kn
OPEINa MIKIBUS. .....oiui e e 5.108 kn
OpEina NOVA BUKOVICA. ... .eeviiiieiiiee st e e e ee e e e e e e e e eeeaarns 6.375 kn
OPEINA PIOMAGA. ...0uiiire ittt ettt e e e e et re e s e aaae e, 27159 kn
OPEINA SOPJE. .. ouiiiin et e e s 2.775 kn
OPCINa SUROPOIE. ......oniiiiit et e e e e e e aeae e 17.944 kn
OPEINA SPISIE BUKOVICA. .. ...ove e ee e e e e e e e e e e e, 15.195 kn
OPCINA VO .. oot e e e e e eee e 7.023 kn
OPINA ZAENCI. ...ttt e e e e, 6.786 kn

UKUPIIOS ... et e e ee e 596.269 kn



8. OBVEZL USTANOVE PREMA DOBAVLJACIMA NA DAN 31.12.2017. godine

Tablica I. Obveze ustanove iznad 4.000,00 kn

Redni broj Naziv fznos
I Auto centar Pepa d.o.0, Virovitica 154.498 kn
2. Kompas d.0.0. 4.960 kn
3. Dom zdravija VPZ, Virovitica £5.940 kn
4. Medical Intertrade d.o.0., Sveta Nedelja 30.860 kn
5. Ordinacija dr. Amir Podi¢, Crnac 5.830 kn
6. Ordinactja dr. G.Canadi-Simek, Mikleus 4422 kn
3 7. Opéa bolnica, Virovitica 7158 kn
8. Ordinacija dr. Davor Runje, Voéin 9.159 kn
9, Stiv Trade 9.421 kn
10. Plin VIC 7779 kn
il. INA d.d., Zagreb 73352 kn
12. Hep - Plin 4.037 kn
13. Lateks d.o.o. 77306 kn
14. Green planet, Slatina 5.670 kn
15, Kardian d.o.0., Zagreb 5719 kn
16. Primat RD d.o.0. 7.258 kn
17. Hrvatski telekom d.d. 11411 kn
Ukupno: 434.780 kn

U navedenoj Tablici I. Obveze usianove iznad 4.000,00 kn navedene su kratkorotne obveze Zavoda za
hitnu medicinu prema dobavlja¢ima na dan 31.12.2017. godine u iznosu preko 4.000,00 kn (Setiri
tisuée kuna), a koje se trebaju podmiriti u tijeku novog poslovnog ciklusa i koje su evidentirane u

pasivi bilance stanja.

9. OBVEZE USTANOVE PO VRSTAMA 1 ROCNOSTI

Ukupne obveze Zavoda za hitnu medicinu na dan 31.12.2017. godine iznose......

verrnennennn 2074873 kn

* Vrsta
Lo ZaTeKOVe. i 39.394 kn
I £ W1 1) 14 (1 S USSP YU 89.091 kn
3. Za ostale materijale i reprodukeijski materijal...........ooooii 118.644 kn
4. Za proizvodne i neproizvodne Usluge..........oooiiiiiiii i 157.913 kn
5. Za opremu (0SNOVAZ STEASIVAY. .. ivviirinirrivnirariearirieasinrer e eann 15.348 kn
6. Obveze prema zaposlenicima. .. ...ocoeiiiiiiiiiiiiiiiaiii e P 1.495.791 kn
7. Obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova..........ooa 35.206 kn
8. Ostale nespomenute ObVEZE........ooooviiiiiiiiiiiiii i 123.486 kn
s Roénost

Od ukupnih obveza, dospjele obveze iznose 6.834 kn, a nedospjele 2.068,039 kn.

Dospiele obveze:

c O B0 NG .. et s e e ettt e e e e e a e e e e et e 6.624 kn

B LT {0 I 1 T TR TR TR TIeTaans 210 kn

|01 3] 1T PSPPI RN 6.834 kn




10. POTRAZIVANJA USTANOVE PO VRSTAMA

Na dan 31.12.2017. godine Zavod za hitnu medicinu ima potraZivanja u iznosu od 2.120.092 kn. Od
toga iznosa 1.930.485 kn odnosi se na potraZivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za
redovni mjesetni iznos — glavarine, te radune za prijevoz i lijekove. Sva ostala potraZivanja u iznosu
od 189.607 kn odnose se na potraZivanja djelomigno nepodmirenih obveza od strane jedinica lokaine
samouprave, po Sporazumima o sufinanciranju rada hitne medicinske pomoéi za razdoblje od dana
01.01.2017. godine do zakljuéno 31.12.2017. godine, potra¥ivanja za naknade koje se refundiraju
(bolovanja), te potraZivanja po osnovi raduna od MUP-a i fizigkih osoba.

11. PODACI O VOZILIMA IZVANBOLNICKE HMP — za 2017. godinu

. | VT348 AR Volkswagen 2004. 2881,04
Transporter

2. VT 273U Citroen Jumper 2005. 34032 3493,87

3. VT 542 BJ Renault 2009. 20821 2369,43
i Master

4, VT 181 CE Ford 2011, 26551 2876,78
Transit

5, VT 153 CE Ford 2011, 20861 1964 49
Transit

6. VT 757 AB Volkswagen 2009, 11404 1511,68

Transporter

7. VT 180 CE Ford 2011. 29011 2830,88
Transit

3. VT 152 CE Ford 2011, 20436 207662
Transit

9. VT 310 CS Citroen 2015. 25361 3283.06

Jumper .

10. VT 320 CS Citroen 2015, 17197 2078.,55
Jumper

. VT 405 CT Citroen 2016. 40277 5083,64
Jumper

SVEUKUPNO VOZILA IZVANBOLIV\‘I(EKE HMP - Km: 271976  L: 30450,04
Prosjecna potroinja - IZVANBOLNICKA HMP: 11,19 L/100 km

12. PODACI O VOZILIMA SANITETSKOG PRIJEVOZA - za 2017. godinu

1. VT 697 BK Citroen Jumper 2013. 51899 5103,07
2. VT 202 BZ, ?‘tme“ 2010. 39639 3265,69
umpy

3. VT 170 BK Citroen Jumper 2006. 37524 3851,90




4. VT 740 BI C8 2006. ’5853 451 ,17
5. | VTesTAZ Clroen 2004. is430 | isd0s1
k, 6. VT 537 S Citroen Jumper 2013, 51272 5611,26
7. VT 318 BK Citroen Jumper 2006, 35188 3052.24
" 8. VT 317 BK Citroen Jumper 2006. 48709 4450,63
9. VT 113 BN Citroen Jumper 2007. 45824 4366.29 |
10. VT 294 AR - R-Master 2009. 28308 2661.35
““““ 1t VT 292 AR W-Transporter - 2004. 53134 4643.84
12. VT 461 BH R-Master 2006. 46643 4740,54
13. VT 971 CA ?;‘::;; 2010. 24973 2530,47
14. VT 341 AR Citroen Jumper 2007. 49076 4526,46
'” 15. VT 590 BV Citroen Jumper 2010, 44481 4477.80
16. VT 361 AR W - Transporter 2002. 37331 2821,61
17. VT 342 AR Citroen Jumper 2005. 31125 324775
18. VT 351 AR ?&;‘;}Z‘; 2004, 10269 985,28
19, VT 396 BV f&;ﬂ‘;‘; 2010. 41697 4420,69
SVEUKUPNO VOZILA SANITETSKOG PRIJEVOZA - Km: 698375  L: 66748,85

Prosjecna potroinja - SANITETSKI PRIJEVOZ: 9,55 L/100 km

SVEUKUPNQ VOZNI PARK ZHMVPZ:

970.351 Km
97.198,89 L 5
Prosjeéna potro$nja na razini ZHMVPZ: 10,01 L/100 km




13. STATISTICKI POKAZATELJI RADA ¥ EFIKASNOSTI HITNIH SLUZBI TIJEKOM
2017. GODINE

Tablica I Rekapitulacija intervencija po Ispostavama

Stupanj hitnosti
1spostava
crveno Zuto zeleno neodabrano ukupno
Virovitica 750 1852 77 2 2681
Slatina 473 1100 34 I 1608
Orahovica 212 437 21 0 - 670
Pitomaca 219 546 27 0 792
Voéin 10 34 0 0 44
SVEUKUPNO 1664 3969 159 3 5795

Tablica 1. Rekapitulacija pregleda u ambulanti po Ispostavama

Stupanj hitnesti
Ispostava

crveno Zuto zeleno neodabrano ukupno

Orahovica 23 519 1376 0 1918

Pitomaca 18 383 945 0 1346

Slatina 37 2155 2880 0 5072

Virovitica 14 812 1029 0 1855

Vocin 4 287 117 0 408
SVEUKUPNO 96 4156 6347 0 10599

Tablica L Rekapitulacija intervencija po lokaciji dogadaja

!

Stupanj hitnosti
Lokacija
dogadaja
crveno Zuto zeleno neodabrano ukupno
. Nije odabrano 1 0 0 0 0




Javno mjesto 139 197 19 355
Kuéa / stan 1024 2944 103 4072
Ostalo 30 51 2 83
Ambulanta
opée medicine 64 98 2 164
Policijska
postaja 1 25 7 33
Zatvor 0 3 0 3
Staracki dom 103 245 17 365
HMP
ambulanta 99 257 6 362
Bolnica - 1 2 1 4
Radno mjesto 17 19 1 37
Polje 3 4 0 i2
Planina/brdo 1 0 0 1
Rijeka/jezero 4 i 0 5
Cesta 111 40 0 152
Obrazovna 19 43 1 63
ustanova
Sportsko-
rekreativni 5 11 0 16
objekt
Zatvoreni javni 37 29 0 66
prostor
SVEUKUPNO 1663 3969 159 5794




Prikazani podaci w Tablici I, Tablici Il i Tablici Ill. ukazuju na izuzetno velik bro] intervencija koje
su zdravstveni djelatnici Zavoda za hitnu medicinu, odnosno postojeéi timovi, imali na podrudju
Viroviti¢ko-podravske Zupanije, tijekom 2017, godine.

14. TZDACI ZA ORGANIZACHU DEZURSTVA 1 PRIPRAVNOSTI TEMELJEM
POSLOVNE SURADNJE

Tablica I ukupni iznosi novéanih sredstava za organizaciju defurstva i pripraviosti po osnovi
poslovae suradnje u 2017, godini

MJESEC NOVCANI IZNOS
SIUECANI . 148.080 kn
VELJACA 137.964 kn
OZUJAK 167.460 kn
TRAVANJ 179.783 kn
SVIBANJ 188.922 kn
LIPANJ 199.649 kn
SRPANJ 187.125 kn
KOLOVOZ 175.338 kn
RUJAN 159.760 kn
LISTOPAD 113.186 kn
STUDENI 117.274 kn
PROSINAC 126.861 kn

U Tablici I wkupni iznosi novéanih sredstava za organizaciju hitne medicine po osnovi poslovne
suradnje prikazuju se isplacena novSana sredstva prema poslovnim suradnicima Zavoda za hitnu
medicinu za organizaciju hitne medicine na podru&ju Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

15. ZAKLJUCAK

Zavod za hitnu medicinu VirovitiSko-podravske zupanije je tijekom 2017. godine uspjeino organizirao
izvanbolni€ku hitnu medicinsku sluzbu i sanitetski prijevoz, a §to samo po sebi ukazuje na visok
stupan] profesionalnosti osoblja te napore koji oni svakodnevno &ine izvriavajuéi svoju osnovnu
misiju u cilju neprekidnog medicinskog zbrinjavanja pacijenata, odnosno sanitetskog prijevoza

nepokretnih, te3ko pokretnih osoba i osoba kojima zbog prirode bolesti nije preporu¢eno samostalno
kretanje.

Osnovna zadaéa izvanbolnitke hitne medicinske sluzbe je organizirano neprekidno hitno medicinsko
zbrinjavanje pacijenata kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugroZen zivot, pojedini




organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojil bi u kratkom vremenu moglo doéi do Zivotne ugroZenosti, a
u svrhu maksimalnog skracenja vremena od nastanka hitnog stanja do podetka postupka zavrinog
lijeenja.

Osnovna zadaca sanitetskog prijevoza je prijevoz pacijenata u ili iz zdravstvene ustanove, odnosno
ordinacije ugovornog zdravstvenog radnika u svrhu pruZanja zdravstvenih usluga vozilom posebno
opremljenim medicinskom i ostalom opremom za siguran prijevoz.

Godine koje slijede pred Zavodom za hitnu medicinu Virovititko-podravske Zupanije stavljaju
ozbiljne zadaée pred poslovoedstvo ustanove, a koje ¢e se prvenstveno ogledati u jo§ boljem uskladenju
struénog rada i organizacije rada sa financijskim mogucénostima, maksimalnoj brizi u popuni timova
zdravstvene zastite, kako to nalaZu propisi i MreZa hitne medicine, edukaciji zaposlenika prema
programima koje provodi Hrvatski za hitnu medicinu, materijalno-tehni¢kom opremanju potrebitim
sredstvima nuZnim za rad izvanbolnitke hitne medicinske pomodi i sanitetskog prijevoza, uvodenjem
struénih temelja u program rada i razvoja ustanove, unapredenju kvalitete rada u ustanovi,
komumkacuom sa stanovnidtvom o podizanju svijesti o vaZnosti izvanbolni¢ke hitne mcd;cmskg
sluzbe i sanitetskog prijevoza, kontinuiranim analizama pokazatelja udinkovitosti i ishoda sustava
hitne medicine i sanitetskog prijevoza, povetanju uskladenosti u standardima usluga, povecanju
udinkovitosti i brzine reakcija u svrhu maksimalnog skracenja vremena od nastanka hitnog stanja do
potetka postupka zavr$nog lijedenja te informatizaciji sustava izvanbolnicke hitne medicinske pomodi
i sanitetskog prijevoza.

Mozemo istaknuti da je dobrom koordinacijom hitnih sluzbi i sanitetskog prijevoza unutar Zavoda za
hitnu medicinu neprekidno, tijekom cijele 2017. godine, pruZana zdravstvena zastita stanovniStvu na
podruju Viroviti¢ko-podravske #upanije provodenjem mjera sveobuhvatnosti, kontinuiranosti i
jednake dostupnosti svim pacijentima.

Imperativ kvalitete zdravstvene zaftite Zavoda za hitnu medicinu, kao zdravstvene ustanove za
provodenje izvanbolnitke hitne medicinske pomodi i samtetskog prijevoza na podrucju Viroviti¢ko-
podravske Zupanije, jest kvalitetna zdravstvena zadtita i 51gumost pacijenata od prlontetnog interesa,
§to podrazumijeva nastOJanja i aktivnosti ustanove koje ée se i dalje poduzimati kako bi svi postupci i
samo okruZenje u pruzanju zdravstvene zaftite osigurali Zeljene ishode skrbi, zbrinjavanja i zavrinog
lijetenja pacijenata, uz podtivanje natela humanosti, dostupnosti i zadtite prava pacijenata.

Us. broj: 2189-83/01-12.92 /2018.
Virovitica, dana 26.02.2018.

Privitak : "
1. Pokazatelji financijskog poslovanja u razdoblju sijetanj-prosinac 2016./2017. godine
2. Tablica PotraZivanja na dan 31.12.2017. godine

3. Tablica Obveze na dan 31.12.2017. godine

4. 1zvjescée o radu Upravnog vijeca ZHMVPZ za 2017. godinu

5. Izvje$ée o pravu na pristup informacijama u 2017. godini ZHMVPZ



ZA0D ZA HITNU MEDICINU VIROVITIGKO PODRAVSKE

ZUPANIJE

o,
POKAZATELJI FINANCLISKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJY SIVECANJ-PROSINAC 2016./ 2017. GODINE
o, ukn u kn
'if:' POKAZATELJ! 1-XH1. 2016. X, 2017.
.
;—"5)- 1 3 3
I._PRIHOD] - PRIMICI
1 {Prihodi od HZZO 19.271.417 19.682.489
2 iPrhodi od dopunskog zdravsivenog osiguranja
3 |Prihodi s osnova ozlieda na radu i prof.bol.
4 {Prihodi od proraduna {srediSnii i lokalni) 1.203.692 1.219.674
5 |Prihodi od ostalin korisnika 159.966 136.324
§ Prihodi od participacije
7 |Ostali | izvanredni prihodi 300.689 322.787
.___E_ Primici od financijske imovine i zaduZenja 613
__ |UKUPNI PRIHODI (% - 8} 21.035.078 21,361.274
[~ |it RASHOD! - 1ZDACI
1 {Lijekavi 113.404 100.008
2 |Potrodni medicinski materijal 129.648 179.622
3 IKrv 1 krvni pripravei
4 |Zivezne namirnice
§ |Medicinski ptinovi 8.971 10.716
§ |Materijal za odrZavanje gistote 25.860 31.576
7 Uredski materijal 34.431 23.871
8 ]Ostali razni materijal 54.131 318.347
9 |UtroZena energija 1.007.425 992.877
10 {Ugradeni rezervni dijelovi 59.966 13.416
11 |Postanski izdaci 120.398 118.602
12 |Tekuce i investicijsko odrZzavanje 1.095.008 834.128
13 |izdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 271.797 178.988
14 |Ostali izdaci 2.043.115 2.479.034
Materijaini izdaci (1 - 14) 4.964.242 5.281,185
15 [Bruto plade 12.978.078 12.763.821
16 |Ostali rashodi za zaposiene* 479.101 523.214
17 |Doprinosi na place 2.238.495 2.204.603
18 {lzdaci za prijevoz zaposlenika 308.705 313.422
19 {Ostali materjaini rashodi za zaposlene** 28.355 45.487
UKkupni rashodi za zaposlane {15- 19} 16.032.735 15.850.547
20 jFinancijski rashodi 19.162 19.216
21 llzdaci za kapitalna ulaganja 134.007 57.622
22 1Ostali i izvanredni izdac 10.000 28.180
23 {lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
24 {Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-24) 21,160.146] 21.236.750
Visak prihoda nad izdacima 0 124,524
Manjak prihoda 125.069 Q
Visak prihoda ih prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodninh godina 1.614.186,00 1.739.254,00
Korigirani visak prihoda
Korigirani manjak prihoda 4.116,00
U ukupnim prihodima sredstva za sanaciju iznose Kn.

* Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

* Sluzbena putovanja, struno usavriavanje zaposlenika, ostale naknade trodkova zaposlenima i ostalo
Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda kao i izdataka
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ZAVOD 74 RITNU MEDICINU

VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE
Ljudevita Gaja 21
33000VIROVITICA

Ur.broj: 2189-83/01- [ 231201,
U Virovitici, dana 26.02.2018.

Temeljem &lanka 23. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Virovitidko-podravske Zupanije, Upravno
vijete ustanove, na svojoj 9. sjednici, odrfanoj dana 26.02.2018. godine, donosi sljedei:

ZAKLIUCAK
o usvajanju Izvje$éa o radu
Zavoda za hitau medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije
sa Financijskim izvje$cem za 2017. godinu

I
Usvaja se Izvjeiée o radu Zavoda za hitnu medicinu Viroviticko-podravske Zzupanije sa Financijskim
izvjeSem za 2017. godinu.

ObrazloZenje
Sukladno odredbi ¢lanka 25. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije
Upravno vijeée podnosi lzviedée o radu ustanove Viroviticko-podravskoj Zupaniji, kao osnivadu,
prema potrebi, a najmanje jedan puta godi¥nje. Izvje$de o radu Zavoda za hitnu medicinu Viroviticko-
podravske Zupanije sa Financijskim izvje$éem za 2017. godinu sastoji se od uvodnih napomena, u
kojima se ukratko navode podaci o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Virovititko-podravske
Zupanije i podaci o najvaznijim aktima kojima se propisuje podrugje djelatnosti ustanove, sadrzi
podatke o unutarnjoj organizaciji rada ustanove, upravljanju ustanovom, kadrovskoj strukturi
djelatnika, podatke o ispladenim pladama, rezultatima tekudeg poslovanja, sufinanciranju rada
izvanbolni¢ke hitne medicinske sluZbe, obvezama ustanove prema dobavljatima, obvezama ustanove
po vrstama i rofnosti, potraZivanjima ustanove po vrstama i rodnosti, podatke o vozilima
izvanbolnitke hitne medicinske sluzbe i sanitetskog prijevoza, statistitke pokazatelje rada i efikasnosti
hitnih sluzbi, izdatke za organizaciju poslovne suradnje te zakljutak u kojem se navode zadade
ustanove i nastojanja koja se namjeravaju postiéi u narednim godinama. Sastavi dio Izvje$éa o radu
Zavoda za hitnu medicinu Virovititko-podravske Zupanije sa Financijskim izvjeséem za 2017. godinu
su pokazatelji financijskog poslovanja u razdoblju sijeanj-prosinac 2016./2017. godine, tablica
Potrazivanja na dan 31.12.2017. godine, tablica Obveze na dan 31.12.2017. godine,lzyjesée o radu
Upravnog vijeca ustanove za 2017. godinu i lzvje$ée o pravu na pristup informgeij ¥ ini

Privitak:

- lzvjel3ce o radu Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije sa Financijskim
izvieSéem za 2017. godinu






