Na temelju ¢lanka 54 Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99,, 35/08.), ¢lanka 84 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj 100/18.) i
Slanka 18 Statuta Viroviti¢ko-podravske zupanije ("Sluzbeni glasnik” Viroviticko-podravske
Zupanije br. 2/13.,2/18. 1 6/18 — pro¢isceni tekst) Zupanijska skupstina Viroviti¢ko-podravske
Zupanije na . sjednici odrZanoy ~ 2019. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Statut Opée bolnice Virovitica
I
Daje se suglasnost na Statut Opée bolnice Virovitica Klasa:510-03/19-01/2272,
Urbroj: 2189-43-02/1-19-1 koji je donijelo Upravno vijece na svojoj 54. sjednici odrzanoj 31.
svibnja 2019. godine.
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Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se zajedno sa Statutom iz
tocke 1 ovog Zakljuéka u ,,Sluzbenom glasniku® Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 012-03/19-01/27
URBROJ: 2189/1-10/03-19-02

Virovitica, 2019. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANILJE

PREDSJEDNIK

Miran Janecié, oec.




OBRAZLOZENJE

Pravna osnova za donoSenje ovog akta sadrzana je u odredbi ¢lanka 84 Zakona o

zdravstvenoj zastiti i ¢lanku 54 Zakona o ustanovama kojima je propisano da upravno vijece
zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaca.

Zakon o zdravstvenoj za$titi u Clanku 260 propisuje da su zdravstvene ustanove

obvezne uskladiti svoj rad i poslovanje u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu
Zakona.

Statut je osnovni opéi akt ustanove kojim se poblize ureduje djelatnost, ustrojstvo,

tijela ustanove, ovlasti kao i druga pitanja znacajna za rad ustanove, te je iz navedenog
razloga potrebno uskladiti Statut. Izmjene statuta odnose se na sljedece:

2019.

djelatnost zdravstvene ustanove radi uskladivanja s odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti

sukladno odredbama c¢lanka 9 Zakona o zdravstvenoj za$titi uvodi se pojam
funkcionalna integracija

definira se sastav i uvjeti za ¢lanove upravnog vijeca, umjesto dosadasnjih 5 ¢lanova
propisuje se da upravno vijeée ima 7 ¢lanova, te se mijenjaju akademska zvanja na
nadin da se umjesto zavrSenog fakulteta navodi zavr§en preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij il
specijalisticki diplomski studij

kod uvjeta za izbor ravnatelja se mijenjaju akademska zvanja

uvodi se odredba sukladno ¢lanku 85 Zakona da ravnatelj moZe imati pomo¢nike za
pravne poslove, financijsko poslovanje, sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene
ustanove te pomocnika za kvalitetu.

terminoloska uskladenja sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti

dodaje se odredba vezano za primjenu Opce uredbe o zastitit podataka.

Upravno vijeée Opée bolnice Virovitica na svojoj 54. sjednici odrzanoj 31. svibnja
godine donijelo Statut Opce bolnice Virovitica koji je dostavljen Viroviticko-

podravskoj Zupaniji kao osnivacu na razmatranje i davanje suglasnosti.

Sukladno navedenom predlaze se¢ Zupanijskoj skupstini dono3enje prijedloga

Zakljucka kao u prednjem tekstu.

IZRADILA PROCELNICA

Mara Vidovié, bacc.admin.pub. Melita Sirovica, dipl.oec.
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Na temelju ¢lanka 84, stavak 1, Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine» broj
100/2018.) te ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama {(«Narodne novine» broj 76/93.,
29/97.,47/99. 1 35/08.), Upravno vijeée Opée bolnice Virovitica na 54. sjednici odrZanoj
dana 31. svibnja 2019. godine, donijelo je

STATUT

OPCE BOLNICE VIROVITICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i djelatnost Opce bolnice Virovitica {u
nastavku teksta: Bolnica), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela,
financiranje Bolnice, opdi akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga

pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Bolnice.

Clanak 2.

Opca bolnica Virovitica zdravstvena je ustanova ¢iji je osniva¢ Virovititko-podravska
zupanija koja je osnivacka prava stekla temeljem odredbi Oluke o preuzimanju osnivackih i
vlasnic¢kih prava nad zdravstvenim ustanovama Zupanijfe Virovititko-podravske (,SluZbeni
glasnik” Viroviti¢ko-podravske Zupanije br. 3/95. )

Opéa bolnica Virovitica upisana je u registar Trgovatkog suda u Bjelovaru pod br.
010037922,

Prava i duZnosti osnivata ustanove obavljaju nadleZna tijela Viroviticko-podravske
Fupanije.

IL. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Bolnica obavlja bolnicku i specijalisticko-konzilijarnu djelatnost na sekundarnoj
razini, a posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Opca bolnica Virovitica.

Skraceni naziv Bolnice glasi: OB Virovitica,

Naziv Opéa bolnica Virovitica istaknut je na objektima u kojima se obavlja djelatnost

Bolnice.



Clanak 4.
Sjediste Bolnice je u Virovitici, ulica Ljudevita Gaja, broj 21.
O promjeni naziva i sjedista Bolnice odluduje osnivaé na prijedlog Upravnoga vijeca
Bolnice.

Clanak 5.

U okviru djelatnosti bolnicke i1 specijalisticko - konzilijarne zdravstvene zastite,
pojedine djelatnosti bolni¢kog i specijalisticko-konzilijarnog lijeenja, kao i nezdravstvene
djelatnosti koje se u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju wz djelatnost bolnicke i
specijalisticko  konzilijarne zdravstvene zagtite, odreduju se rjefenjem nadleZnog

ministarstva,

Bolnica moZe obavljati znanstvenu- nastavnu djelatnost uz suglasnost nadlenog

ministarstva.

Osim djelatnosti iz stavka 1. 1 2, ovoga ¢lanka Bolnica moZe uz prethodnu suglasnost
nadleZnog ministarstva, obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje

sukladno posebnom propisu.

Clanak 6.

Bolnica ima pecat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjedistem Bolnice, promjera
30 mu

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj Bolnice je Cefvrtastog oblika, dimenzija 50x30 mm, a sadr?i naziv, sjedidte
Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena,

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Bolnice.

Svaki pecat i stambilj imaju redni broj.

Ravnatelj moZe odobriti ustrojstvenim jedinicama koriStenje pedata radi ovjere
sluZbene dokumentacije, identi¢nog oblika i dimenzija kao i pecat iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
koji ¢e pored naziva i sjedidta Bolnice imati upisan i naziv ustrojstvene jedinice.

O broju petata i stambilja, na¢inu koridtenja te osobama koje su odgovorne za njihovo
¢uvanje odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.
Bolnica moZe imati zagtitni znak,

O obliku i izgledu zastitnog znaka odlucuje Upravno vijede Bolnice.

IIL PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
Bolnica je javna ustanova upisana u sudski registar.

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatel].



Clanak 9.

Bolnica posiuje samostalno i obavlja svoju djelainost na nacin odreden Zakonom o

zdravstvenoj zagtiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Bolnica se moze funkcionalno integrirati sa drugom bolnickom zdravstvenom
ustanovom na nivou djelatnosti temeljem ugovora o funkcionalnoj integraciji bolnica o

¢emu odluku donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivaca.

X,
Clanak 10.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ Bolnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.

Promet novéanih sredstava Bolnica obavlia se putem jedinstvenog transakcijsko
] F J

raduna.

IV. USTROJSTVO
Clanak 11.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i
organiziraju organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zagtiti i Pravilniku o
uvjetima za ustroj opéih i specijalnih bolnica.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene
jedinice.

Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta.

V. TIJELA BOLNICE

1. Upravno vijece
Clanak 12.

Upravno vijeée upravlja Bolnicom.

Upravno vijeée Bolnice ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaéa (predsjednik i tri ¢lana),

- Republike Hrvatske (jedan ¢lan},

- radnika Bolnice { dva ¢lana).

Jednog ¢lana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovog ¢lanka imenuje
Radnigko vijeée Bolnice, a drugog ¢lana Struéno vijede Bolnice, iz redova radnika Bolnice
sa zavréenim preddiplomskim i diplomskim sveudili$nim studijem ili integriranim



preddiplomskim i diplomskim sveuéilisnim studijem ili specijalistickim diplomskim
studijem.

Clanovi Upravnog vijea moraju imati zavren preddiplomski 1 diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski studjij.

Uvjet iz stavka 4. ovoga élanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeda kojeg

imenuje Radnicko vijeée Bolnice.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje cetiri godine.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeda odlukom utvrduje ministar, a

ispladuje se iz sredstava zdravstvene ustanove.

Clanak 13,

Clanu Upravnog vijeca Bolnice prestaje mandat i prije isteka vremena od Cetiri
godine u sljededim slucajevima:

- podnofenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,

- opozZiva,

- u slucaju prestanka radnog odnosa u Bolnici, ako se radi o predstavniku radnika

Bolnice.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 14.

Upravno vije¢e Bolnice:

- donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte iz svoje nadleZnosti,

- imenuje i razrjefuje ravnatelia,

- zaklju¢uje ugovor o radu s ravnateljem,

- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,

- donosi program rada i razvoja Bolnice i nadzire njegovo izvrienje,

- donosi financijski plan i zavréni racun,

- donosi plan investicija,

- donosi godi8nji plan nabave roba, radova i usluga,

- odluguje o nabavi i prodaji pokretnina, o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrzavanja kao i stvarnopravnom raspolaganju nekretnina od
300.000,00 do 1,000.000,00 kuna te daje suglasnost ravnatelju za zakljudivanje
ugovora pojedinaéne vrijednosti od 300.000,00 do 1,000.000,00 kuna

- donosi zakljutak o popisu prioriteta za investicijsko i tekuée odrzavanje tije se
financiranje osigurava iz decentraliziranih funkcija za zdravstvene ustanove na
podrugju Virovititko-podravske Zupanije ¢iji je osniva¢ Zupanija,

- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjese¢no,

- prema potrebi, zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih periodickih izvje$ca u vezi
s pojedinim poslovima,



u sluaju manjka prihoda nad rashodima u poslovanju bez odgadanja obavjestava
osnivacda,

raspravlja i odluduje o izvjes¢ima ravnatelja o cjelokupnom poslovanju Bolnice
jednom tromjesecno,

odluuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje 1 razvoj
djelatnosti,

odlutuje o korigtenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

donosi plan specijalisti¢kog usavrdavanja zdravstvenih djelatnika,

provodi postupak i donosi odluke o zakupu poslovnog prostora u skladu sa
zakonom 1 aktima ustanove,

predlaZe osnivacu promjenu ili progirenje djelatnosti,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se edlucuje o pojedinim
pravima radnika,

donosi plan 1 program mjera zatite na radu,

odlu¢uje o pitanjima predvidenim opé¢im aktima Bolnice u drugom stupnju
odludivanja,

donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vijeta koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim
Statutom.

Clanak 15.

Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi sljedece opce akte Bolnice:

= L P e
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Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i
zdravstvenih radnika Bolnice,

Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrudja kvalitete
zdravstvene zastite,

Pravilnik o suzbijanju bolni¢kih infekcija,

Pravilnik o klinickim ispitivanjima,

Pravilnik o prisilnoj naplati potraZivanja,

Odluke na temelju ¢lanka 4. ovog Statuta

Druge opce akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleznosti Upravnog

vijeca.

Clanak 16.

Upravno vijece ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

zakljucivanje ugovora o pruZanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

zakljucivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju usluge dobrovoljnog

zdravstvenog osiguranja,



- poviadenju tuzbi i zaklju¢ivanju izvansudskih nagodbi, u kojima je vrijednost
predmeta spora veca od 300.000,00 kn.

Clanak 17.

Upravno vijeée odluéuje uz prethodnu suglasnost osnivada o nabavi i prodaji
pokretnina, o investicijskim ulaganjima i radovima investicijskog odrZavanja te
stvarnopravnom raspolaganju nekretnina ¢ija vrijednosti prelazi 1.000.000,00 kuna te daje
suglasnost ravnatelju za zakljuéivanje ugovora pojedinaéne vrijednosti preko 1.000.000,00
kuna.

Clanak 18.
Upravno vije¢e Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Bolnice pravovaljance raspravlja i odlucuje kada je na sjednici

nazolno vide od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijee Bolnice donosi odluke natpoloviénom vedinom ukupnog broja

¢lanova.

2. Ravnatelj
Clanak 19.

Ravnatelj Bolnice ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice
upisane u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno
drugadije.

Clanak 20.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomo¢ za zastupanje Belnice u
pravnom promefu.
Punomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 21.

Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovla$tene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije.

(Clanak 22.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je

za zakonitost rada.

U provedbi nadleZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja poslove kao §to su:
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odluéuje o nabavi i prodaju pokretnina, o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrzavanja te stvarnopravnom raspoalaganju nekretnina u
vrijednosti do 300.000,00 kuna te zakljuéuje ugovore pojedinaéne vrijednosti do
300.000,00 kuna,
zakljutuje Ugovore o provodenju zdravstvene zadtite s Hrvatskim  zavodom za
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
zaklju¢uje ugovore s osigurateljima koji pruzaju depunsko, dodatno i privatno
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
organizira struéni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim { ostalim
djelatnostima Bolnice,
koordinira financijsko poslovanje Bolnice,
pokrede postupak donosenja i uskladivanja opcih akata Bolnice s odredbama
odgovarajucih zakona i drugih propisa,
nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice,
predlaZe osnove poslovne politike Bolnice,
predlaZe program rada i plan razvoja Bolnice,
poduzima mjere neophodne za izvrenje programa rada i plana razvoja Bolnice,
osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,
predlaZe unutarnje ustrojstvo Bolnice,
donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i
odluke o prestanku rada radnika,
provodi izbore i razrjesenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim
zamjenika ravnatelia,
donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slutajevima utvrdenim
zakonom i drugim propisima,
pokrece postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza radnika
Bolnice,
podnosi Upravnom vijecu izviedée o cjelokupnom poslovanju Bolnice najmanje
svaka tri mjeseca,
podnosi Upravnom vijecu izviedce po periodi¢nom obratunu i zavr$nom radunu,
podnosi izvjesce o investicijskom i tekuc¢em odrZavanju i nabavi opreme,
na trazenje Upravnog vijeca podnosi i druga periodicka izvjedca,
podnosi tromjeseéno, pisano izvjesée ministru nadleZnom za zdravstvo o broju
osoba umrlih u Bolnici te 0 broju izvr$enih obdukcija,
u izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruZanja zdravstvene
zastite ili postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba, ravnatelj je
duzan o tim okolnostima bez odgadanja obavijestiti Ministarstvo zdravstva i
Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
donosi opce akte Bolnice, osim onih koji su navedeni u ¢lanku 15. ovog Statuta i
donosenje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleznost drugim tijelima,
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleZnosti i naravi poslova
ravnatelja Bolnice.



Clanak 23.
Ravnatelja na temelju javnog natje¢aja imenuje i razrijeuje Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje cetiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moZ¥e, na temelju javnog nalje¢aja, ponovno biti

imenovana za ravnatei}'a.

Clanak 24.

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveutifidni studij (medicinski, pravni ili ekonomski fakultet),

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilidni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveudili&nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudilinim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje
pet godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duZan priloZiti program rada i razvoja Bolnice za
mandatno razdoblje.

Clanak 25.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natjecaja, prema postupku propisanom
zakonom.
Odiuku o raspisivanju javnog natjeCaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
U natje¢aju se objavljuju sljedeci podaci:
- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 24. ovoga Statuta,
- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz ¢lanka 23. ovoga Statuta,
- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvije$teni o rezultatu natjetaja koji ne moZe biti
dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 26.
Ravnatelj Bolnice odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Bolnice.

Ravnatelj Bolnice odgovoran je i za stru¢ni rad Bolnice koji organizira i vodi u skladu
s odredbama ovog Statuta i drugim propisima.



Clanak 27.

Ravnatelj moZe biti razrije§en prije isteka mandata na koji je imenovan.

Upravno vijeée je duZno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je

imenovan ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduje radni odnos dovodi do prestanka ugovora o radu,

- ne izvisava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je donijelo Upravno vijeée,

- ako u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak koji pokriva osnivaé
sukladno Zakonu, osim u sluéaju gubitka zbog kadnjenja u dinamici
ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu kr$i propise i opée akte Bolnice ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeda ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Bolnicu veéu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opf€ih
akata Bolnice ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijede ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog
¢lanka u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjesenje o razrjeSenju
ravnatelja donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Protiv rjedenja iz stavka 3. ovog ¢lanka nije dopudtena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Upravno vijeée mora prije donogenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogudénost da se o njima pisano izjasni.

U sluéaju razrje$enja ravnatelja imenovat ée se vrditelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vijede duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti.

Clanak 28.

Ravnatelj ima zamjenika, a moZe imati:
- pomodénika za pravne poslove,
- pomodénika za financijsko poslovanje,
- pomodénika za sestrinstvo - glavnu sestru Bolnice te
- pomoénika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.

Clanak 29.

Ravnatelj Bolnice moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine ili povjerenstva za
izradu elaborata, analiza, prijedloga, strutnih migljenja neophodnih  za ostvarivanje
poslovodne funkcije, odnosno za odlu¢ivanje Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrdenje odredenih poslova i zadataka.



Clanak 30.

Ravnate]j Bolnice sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludivanja.

Ravnatelj Bolnice duZan je Upravno vijece upozoriti da je

- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama edgovarajucih zakona, odnosno opcih
akata Bolnice,

- predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,

- predloZeni akt nesvrsishodan.

3. Reizborna radna mjesta

Clanak 31.

Radna myjesta koja podlijezu reizboru su:

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- pomoénici ravnatelja.

Opéim aktom Bolnice kojeg donosi Upravno vije¢e mogu se odrediti i druga radna
mjesta koja podlijeZu reizboru.

Odluku o imenovanju i razrje$enju radnika koji obavljaju poslove radnih mjesta
koja podlijezu reizboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Ravnatelja Bolnice u slucaju njegove odsutnosti, sa svim ovlastima i cdgovornostima
u obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Odluku o imenovanju i razrjedenju zamjenika ravnatelja donosi Upravno vijee na

prijedlog ravnatelja Bolnice.
Radnici koji podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

Clanak 32.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja za pravne poslove,
pomoénik ravnatelja za financijsko poslovanje, pomoénik ravnatelja za sestrinstvo - glavna

sesfra bolnice te pomoénik ravnatelja za kvalitetu, su:

1.Zamjenik ravnatelja:
- zavrgen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij (medicinski, pravni ili ekonomski fakultet),
- pet godine radnog iskustva u struci;



2. Pomoénik ravnatelja za pravne poslove:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudilisni studij - pravni fakultet,
- pet godine radnog iskustva u struci;

3. Pomoénik ravnatelja za financijsko poslovanje:
- zavrgen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij - ekonomski fakultet,
- pet godine radnog iskustva u struci;

4. Pomocnik ravnatelja za sestrinstvo ~ glavna sestra bolnice:
- zavrien diplomski sveu¢ilisni studij sestrinstva ili specijalisticki diplomski struéni
studij sestrinstva,
- pet godine radnog iskustva u struci /sestrinstvu;

5. Pomocnika ravnatelja za kvalitetu:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij zdravstvenog smjera,
- pet godine radnog iskustva u struci.

Clanak 33.

Radnik na reizbornom radnom myjestu moZe biti razrijesen i prije isteka vremena na

koje je imenovan.

Ravnatelj ili Upravno vijece duZni su razrijesiti radnika na reizbornom radnom

mjestu i prije isteka mandata za koji je imenovan u sljedecim slucajevima:

-~ na osobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Bolnice ili neosnovano ne izvriava
odluke Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno
njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duznosti
prouzroci Bolnici vecu Stetu,

- ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice,

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.

4, Struéno vijede
Clanak 34.
Stru¢no vijede imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica
Bolnice iz ¢lanka 11. ovog Statuta.
Predsjednika Struénog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova ¢lanova Stru¢nog vijeca, na
vrijeme od dvije godine.

Ravnatelj Bolnice sudjeluje u radu Strucnog vijeéa Bolnice, ali ne moZe biti njegov

predsjednik niti ¢lan.

11



U radu Struénog vijeca bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici Bolnice,

po odluci predsjednika Struc¢nog vijeca.

Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 35.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja sljedece poslove:

priprema i saziva sjednice Stru¢nog vijeca Bolnice,
utvrduje prijediog dnevnog reda sjednica,

rukovodi sjednicom,

organizira vodenje zapisnika o radu Strufnog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na

zahtjev ravnatelja s dnevnim redom koji odredi ravnatel;.

Ukoliko predsjednik Stru¢nog vije¢a u tom roku ne sazove sjednicu, ravnatelj moze

samostalno sazvati sjednicu Stru¢nog vijeca.

Clanak 36.

Stru¢no vijece obavlja shiedece poslove:

raspravija i odlucuje o pitanjima iz podrudia stru¢nog rada Bolnice,

predlaze strudna rjedenja u sklopu djelatnosti Bolnice,

predlaZe strucne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnici,

daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvijeta za razvoj zdravstvene djelatnosti u Bolnici,

predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje struénog rada Bolnice s
financijskim mogué¢nostima,

odluéuje o potrebi i strudnoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda u djelatnostima Bolnice,

predlaze Upravnom vijecu i ravnatelju poduzimanje strutnih mjera radi
poboljganja organizacije rada i uvijeta za razvoj djelatmosti,

predlaze specijalisticko  usavr$avanje zdravstvenih radnika fte strucno
usavriavanje iz podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
Bolnice,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
Bolnice,

predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika tzvan punog
radnog vremena u slucaju od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene
stanove.



5. Struéni kolegij
Clanak 37.

Radi razmatranja pitanja iz podrudja stru¢nog rada, iz svake djelatnosti Bolnice iz
¢lanka 5. ovoga Statuta, osnivaju se struéni kolegiji.
Strucni kelegij ¢ine:
- najmanje rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja
odnosna djelatnost,
- glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 11. ovoga Statuta u kojima se obavlja
odnosna djelatnost.
Radom struénog kolegija rukovodi rukovoditelj ustrojstvene jedinice koji je ujedno i
predsjednik stru¢nog kolegija.

Clanak 38.

Struéni kolegij obavija sljedeée poslove:

- razmatra pitanja vezana za stru¢ni rad djelatnosti, zauzima misljenja i prijedloge
o natinu njihova rjedavanja,

- raspravlja i predlaze Stru¢nom vije¢u Bolnice potrebu i stru¢nu opravdanost
uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda,

- predlaze ravnatelju i Stru¢nom vije¢u poduzimanje stru¢nih mjera radi
poboljsanja organizaciie rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

6. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 39.

Etitko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nacelima

medicinske etike i deontologije.
Clanove Btickog povjerenstva imenuje Upravno vijece.

Eticko povierenstvo se sastoji od pet ¢lanova, i to:

- &etiri radnika Bolnice, od kojih tri medicinske struke i jedan nemedicinske struke,

- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik Bolnice, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili drustvenim radom.

Predsjednika Etitkog povjerenstva biraju &lanovi izmedu sebe, iz reda ¢lanova
Eti¢kog povjerenstva koji su radnici Bolnice.

Najmanje 40% ¢lanova Ftickog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastupljen u
Etickom povierenstvu.

Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva, prema jednakim
kriterijima koji vrijede za imenovanje ¢lanova Etickog povijerenstva.

Etitko povjerensivo Bolnice obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju

djelatnosti Bolnice,
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- odobrava znanstvena istraZivanja u Bolnici,

-~ nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i
znanstveno-nastavne svrhe,

- rjedavaidruga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

Eti¢ko povierenstvo donosi Poslovnik o svom radu.

7. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 40.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povijerenstve za lijekove ima sedam ¢lanova i ¢ine ga specijalist neurclog, specijalist
internist, specijalist infektolog, specijalist pedijatar, specijalist transfuziolog, magistar
farmacije i via medicinska sestra/tehni¢ar na poslovima nadzora nad sprecavanjem i
suzbijanjem bolnickih infekeija.

Clanove Povierenstva za lijekove te njegovog predsjednika i zamjenika predsjednika,
imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedece poslove:
~ prati ispitivanja lijekova 1 medicinskih proizvoda koja se provode u Bolnici,
- dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice godi$nje financijsko izvjeSée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj
ustanovi,
~ koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu,
- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,
- dostavija Upravnom vijedu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjeseéno financijsko
izviesce o potrodnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,

~ procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda
ili kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine
specijalista,

~ prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika,

~ prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povijerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.



8. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 41.
Povierenstvo za kvalitetu Bolnice jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zaitite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zadlite.
Clanove Povijerenstva za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece, a
¢ine ga predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u Bolnici.

Povijerenstvo za kvalitetu Bolnice:

- vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima,

- vodi registar Bolnice o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima
agencije nadleZne za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvy,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice,

- podnosi ravnatelju Bolnice tromjesecno izvjedce o svome radu,

- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

Povijerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
9. Povjerenstvo za unutarnji nadzor

Clanak 42.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika
provodi Povierenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu kojeg imenuje ravnatelj na vrijeme od
etiri godine.

Povierenstvo ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

Od pet &lanova u Povierenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu najmanje je jedan

diplomirani pravnik odnosno magistar prava.

Clanak 43.
Nagin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o
unutarnjem nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te

godinjeg Plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

10. Kolegij medicinskih sestara
Clanak 44.

Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva na razini Bolnice, a Cine

ga glavne sestre odnosno tehnicari ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 11. ovog Statuta.

Radom Kolegija rukovodi pomoénik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice.
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Kolegij svojim radom pomaZe pomodéniku ravnatelja za sestrinstvo - glavnoj sestri

Bolnice u organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu.

VL FINANCIRANJE I VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

usluga

Clanak 45,

Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjece:

iz sredstava osnivada u skladu s aktom o osnivanju,

ugovaranjem 1 naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnickog i
specijalisticko-konzilijarnog lijecenja pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje,

ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnickog i
specijalisticko-konzilijarnog  lije¢enja  pruZene osiguranicima osiguravajucih
drustava koja pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnickog i specijalisti¢ko-konzilijarnog
lije¢enja koje nisu obuhvadene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i s osiguravaju¢im drudtvima koja pruZaju usluge dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja, a Bolnica ih je pruZila gradanima,

naplatom participacija od osiguranika IHrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za koritenje usluga bolnickog i
specijalisticko-konzilijarnog tjecenja,

ugovorom § ministarstvom, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove
koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna,

ugovaranjem i napiatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz
sredstava proracuna Republike Hrvatske,

ugovorom s jedinicom podruéne {regionalne) samouprave,

ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

ugovorom s pravnom osobom o visem standardu smjestaja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju,

ugovorima s trgovackim drudtvima i drugim pravnim osobama za provedbu
posebnih programa,

ugovorom s fakultetima i drugim visokim uéilistima zdravstvenog usmjerenja,
darovima fizi¢kih i pravnih osoba,

na druge zakonom dopustene nacine.

Clanak 46.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima s pruZateljima
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na
prijedlog ravnatelja utvrduje Upravno vijece Bolnice.



Clanak 47.

Ukoliko Bolnica ostvari visak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos vigka prihoda
nad rashodima usmjerava se za obavljanje i razvoj djelamosti Bolnice, kao $to je na primyjer

nabava opreme, uredenje prostora, edukacija i stru¢no osposobljavanje.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 48.

Rad Bolnice je javan.
Bolnica ¢e pravodobno i istinito izvijescivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i
natinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,

O svojem radu, unutragnjem ustroju i svim podacima vaZnim za korisnike
zdravstvenih usluga Bolnica obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima i o radnicima Bolnice, a osobito podaci o lijetenju i o
zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti uciniti javnima
i ¢uvaju se u skladu sa posebnim propisima.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama ako je to odredeno zakonom ili ako je potrebno radi ostvarivanja prava iz
rada i po osnovi rada.

Bolnica internim aktom ureduje koje ée podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati treéim osobama.

Bolnica u svom radu $titi osobne podatke radnika Bolnice, korisnika usluga
zdravstvene zastite i ostalih fizi¢kih osoba u skladu s europskim i nacionalnim
zakonodavstvom,

VIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili $tetilo njezinom poslovanju, a
posebno:

- dokumente koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priopéi Bolnici,

- mjere i naéin postupanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizi¢ko - tehnicke zastite radnika i imovine Bolnice,

- drugi dokumenti i podaci ¢&ije bi objavljivanje bilo protivno interesu Bolnice i

osnivada,
Poslovnu tajnu duzni su &uvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za dokument ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
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Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze dostaviti

i/ili priopéiti ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

Clanak 50.

Profesionalnom tajnom smatra se ono $to zdravstveni i ostali radnici Bolnice saznaju
o zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom zasticeni podaci sadrzani u
zbirkama podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Bolnica.

Na éuvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstvu koji za nju
saznaju u obavljanju svojih duZnosti te studenti i uéenici $kola zdravstvenog usmjerenja
koji obavljaju stru¢nu praksu u Bolnici.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne teZa je povreda obveza iz radnog odnosa.

Iznimno, zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravstvenom stanju bolesnika
dostaviti na zahtjev nadleZznog ministarstva, drugih tijela drzavne uprave u skladu sa
posebnim propisima, nadlezne komore ili sudbene vlasti.

Prikupljanje, preuzimanje te koristenje podataka i informacija u zdravstvu, vodenje
zbirki podataka i medicinske dokumentacije regulirano je posebnim zakonom kojim se
ureduje podrudje podataka i informacija u zdravstvu.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Opce bolnice Virovitica,
Urbroj:2189-43-01-2393 /1 od 14. veljace 2014. godine, Izmjene i dopune Statuta Opce bolnice
Virovitica, Urbroj:2189-43-01-5529/1 od 11. travnja 2016. godine, Izmjene i dopune Statuta
Op¢e bolnice Virovitica, Urbroj:2189-43-01-12780/1 od 12. kolovoza 2016. godine te Izmjene i
dopune Statuta Opée bolnice Virovitica, Urbroj:2189-43-01-8417/1 od 30. listopada 2017.
godine.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaca Viroviticko -
podravske Zupanije, osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Bolnice.

Ovaj Statut Opce bolnice Virovitica dostavlja se u registar Trgovackog suda u Bjelovaru
kao jedino vaZeci.

Predsjednica Upravnog vijeca
Opc¢e bolnice Virovitica
Jasna Abramovié, dipl. iur., v.r.
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Klasa: 510-03/19-01/2272
Urbroj: 2189-43-02/1-19-1
Virovitica, 21. svibnja 2019. godine



