REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 012-03/19-01/25
URBROJ: 2189/1-10/03-19-04

Virovitica, 05. lipnja 2019. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
-ovdje-

PREDMET: Statut Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije
- dostavlja se -

U privitku Vam dostavljam Statut Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije.

Pravna osnova za dono$enje ovog akta sadrzana je u odredbama Zakona o ustanovama i
Zakona o zdravstvenoj zastiti kojima je propisano da upravno vije¢e zdravstvene ustanove
donosi statut uz suglasnost osnivaca.

Upravno vijece Doma zdravlja donijelo je Statut te je isti dostavljen Viroviti¢ko-
podravskoj Zupaniji kao osnivacu na razmatranje i davanje suglasnosti.

Molim da predmetni Statut uvrstite u dnevni red sljedeée sjednice Zupanijske
skupstine.

S postovanjem.

Privitak: kao u tekstu




Na temelju ¢lanka 54 Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08.), ¢lanka 84 Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine® broj 100/18.) i
¢lanka 18 Statuta Virovititko-podravske Zupanije ("SluZbeni glasnik* Virovitiko-podravske
Zupanije br. 2/13.,2/18. 1 6/18 — progi&ceni tekst) Zupanijska skupstina Viroviti¢ko-podravske
Zupanije na __. sjednici odiZzanoj _ 2019. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Statut Doma zdravlja
Viroviticke-podravske Zupanije
I
Daje se suglasnost na Statut Doma zdravlja Viroviti€ko-podravske Zupanije  Broj:
2189-67-1-01-1277/2019 koji je donijelo Upravno vijece na svojoj 67. sjednici odrzanoj 30.
svibnja 2019. godine.
H

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono3enja a objavit ée se zajedno sa Statutom iz,
tocke [ ovog Zakljucka u ,,Sluzbenom glasniku® Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

KLASA: 012-03/9-01/25
URBROJ: 2189/1-10/03-19-02

Virovitica, 2019. godine

ZUPANLISKA SKUPSTINA VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANLIE

PREDSJEDNIK

Miran Janecié, oec.



OBRAZLOZENJE

Pravna osnova za donoSenje ovog akta sadrZana je u odredbi ¢lanka 84 Zakona o

watye s

zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivada.

Zakon o zdravstvenoj za$titi u ¢lanku 260 propisuje da su zdravstvene ustanove
obvezne uskladiti svoj rad i poslovanje u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu
Zakona.

Statut je osnovni opéi akt ustanove kojim se poblize ureduje djelatnost, ustrojstvo,
tijela ustanove, ovlasti kao i druga pitanja znalajna za rad ustanove, te je iz navedenog
razloga potrebno uskladiti Statut. [zmjene statuta odnose se na sljedece:

- djelatnost zdravstvene ustanove radi uskladivanja s odredbama Zakona o zdravstvenoj
za§titi

- definira se sastav i uvjeti za ¢lanove upravnog vijeca, te se mijenjaju akademska
zvanja na nacin da se umjesto zavrienog fakulteta navodi zavr§en preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij
ili specijalisticki diplomski studij

- kod uvjeta za izbor ravnatelja se mijenjaju akademska zvanja

- uvodi se odredba sukladno ¢lanku 85 Zakona da ravnatelj moZe imati pomo¢nike za
pravne poslove, financijsko poslovanje, sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene
ustanove te pomoénika za kvalitetu.

- terminolo8ka uskladenja sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti

- dodaje se odredba vezano za primjenu Opce uredbe o zastitit podataka.

Upravno vije¢e Doma zdravlja Viroviti€¢ko-podravske Zupanije na svojoj 67. sjednici
odrzanoj 30. svibnja 2019. godine donijelo Statut Doma zdravlja Viroviticko-podravske
zupanije koji je dostavljen Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji kao osniva¢u na razmatranje i
davanje suglasnosti.

Sukladno navedenom predlaze se Zupanijskoj skupstini donoSenje prijedloga
Zakljucka kao u prednjem tekstu.

IZRADILA PROCELNICA

Mara Vidovig, bacc.admin.pub. Melita Sirovica, dipl.oec.
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Na temelju clanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93., 29/97.,
47/99.i35/08.) tlanka 84. tocka 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti {«Narodne novine»
br. 100/2018), Upravno vije¢e Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije na 67. sjednici
odrianoj dana 30. 05. 2019. godine donosi

STATUT
DOMA ZDRAVLIA VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije { u daljnjem tekstu:
Statut) Dom zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije { u daljnjem tekstu: Dom zdravlja)
sukladno zakonu i aktu o osnivanju ureduje se:
1. Naziv, sjediste i pedat
Djelatnost Doma zdravija
Pravni poloZaj, zastupanje i predstavijanje
Ustrojstvo Doma zdravlja
Tijela Doma zdravlja i njihov djelokrug
Opdi akti Doma zdravija
imovina Doma zdravlja
Financiranje i financijsko poslovanje
Javnost rada
Unutarnji nadzor nad radom
Poslovna i profesionalna tajna
Statusne promjene
Prijelazne i zavréne odredbe
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Clanak 2.
lzrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znafenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na
jednak nadin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Dom zdravlja je zdravstvena ustanova osnovana Odlukom Zupanijske skupétine d 13.
oZujka 2003. godine o osnivanju Doma zdravlja Virovititko-podravske Zupanije KLASA: 023-
01/03- 01/49, URBROJ: 2189/1- 03-1 od 13. 3. 2003. (SluZbeni glasnik Virovititko-podravske
Zupanije br. 1/03.)
Osnival Doma zdravlja je Viroviti¢ko-podravska Zupanija ( u daljem tekstu: Zupanija).
Dom zdravlja upisan je u registar Trgovackog suda u Bjelovaru brojem Tt-/03-697-2

H NAZIV, SIEDISTE | PECAT DOMA ZDRAVLIA
Clanak 4.

Dom zdravija je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom: DOM ZDRAVLIA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE.



Naziv Doma zdravlja istaknut je na zgradi sjedi$ta Doma zdravlja, odnosno na objektima
ispostava i ambulanti u kojima se obavlja dielatnost Doma zdravlja.

Clanak 5.
SjediSte Doma zdravlja je u Virovitici, Ljudevita Gaja br. 21.

O promjeni naziva i sjediSta Doma zdravlia odluuje Osnival na prijedlog Upravnhog
vijeca.

Clanak 6.
Dom zdravija ima pecat okruglog oblika, promjera 28 mm. U pecatu se nalazi naziv
ispisan velikim tiskanim slovima:
- DOM ZDRAVLIA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE koji se nalazi na
obodu pecata i polazi iz podnoZja u smjeru kazaljke na satu,
- VIROVITICA koji se nalazi u srediStu pecata
- Ispod rije€i VIROVITICA nalazi se broj koji oznaava broj pecata.
Pelat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.
Stambilj Doma zdravlja je Eetvrtastog oblika, veli¢ine 40x20 mm, a sadr¥i nazivi sjediste
Doma zdravlja.
Dom zdravlja ima $tambilj Cetvrtastog oblika veliine 47x30 mm, a sadrii naziv Doma
zdravlja, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dopisa.
Stambilji se koriste za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.
Svaki pecat i $tambilj ima redni broj.
O broju pecata i $tambilja, nacinu koristenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
Cuvanje odluduje ravnatelj Doma zdravija.
Evidencija pecata i Stambilja vodi se u skladu s propisima.

. DIELATNOST DOMA ZDRAVLUIA

Clanak 7.
Dom zdravlja je nositelj zdravstvene zastite na primarnoj razini zdravstvene
djelatnosti.
Dom zdravlja pruZa zdravstvenu zastitu obavljanjem ovih djelatnosti:
1. Primarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvaéa:
- optu/obiteljsku medicinu,
- zdravstvenu zastitu predskolske djece,
- zdravstvenu zastitu Zena,
- patronainu zdravstvenu zastitu,
- zdravstvenu njegu u kudi,
- dentalnu zdravstvenu zastitu
- dentalni laboratorij
- medicinu rada/ medicine rada i sporta,
- palijativnu skrb bolesnika
- fizikalna terapija
2. Ljekarni¢ku djelatnost koja obuhvacda:
- opskrbu stanovnistva lijekovima i medicinskim proizvodima u skladu s
posebnim zakonom.



3. Specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvaca:
- ortodonciju,
- oralnu kirurgiju ,
- radiolodku i ultrazvuénu dijagnostiku,
- fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

Djelatnost Doma zdravlja upisuje se u sudski registar ustanova.

Dom zdravija osigurava u svakoj djelatnosti iz stavka 2. ovog &lanka odreden broj
ordinacija iskazan u postotku koji utvrduje osnivac posebnom odlukom, u skladu sa zakonom.

Dom zdravlja mora osigurati provodenje djelatnosti iz stavka 2. ovoga Clanka ako
obavljanje tih djelatnosti sukladno MreiZi javne zdravstvene sluzbe nije drukcije organizirano.

Dom zdravlja moze ustrojiti i dispanzerske djelatnosti prema potrebama stanovnika na
podrudju doma zdravija, U okviru dispanzerske djelatnosti provode se sveobuhvatne mjere
zdravstvene zaStite u zajednici koje ukljucuju prevenciju, lijeenje, socijalno-medicinsku skrb
te skrb za specifiCne potrebe pruZanja zdravstvene zastite stanovnika na odredenom podrudju.

Dom zdravlja moZe organizirati, u skladu s MreZom javne zdravstvene sluZbe, radne
jedinice za obavljanje pojedinih specijalisti¢kih djelatnosti, ako to zahtijevaju posebne potrebe
obzirom na zdravstveno stanje stanovnistva i kada bi pruZanje zdravstvene zastite u poliklinici
ili bolnici otezavalo provodenje te zastite. Odluku o organiziranju radne jedinice donosi Zupan,
uz prethodno pribavijeno misljenje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Dom zdravlja u skladu s MreZom javne zdravstvene sluZzbe, osigurava koordinatora
palijativne skrbi koji povezuje i koordinira radom mobilnog palijativhog tima i svih drugih
dionika palijativne skrbi u Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji. Uz koordinatora palijativhe skrbi
Dom zdravlja organizira mobilni palijativni tim sukladno standardima i normativima. Raspored
i nafin rada koordinatora palijativne skrbii mobilnih timova odlukom odreduje Zupan.

Osim zdravstvene djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Dom zdravija obavlja struéno
administrativne, usiuzne i pomoéne poslove koji se u manjem opsegu ili uobitajeno obavljaju
uz djelatnosti upisane u sudski registar.

Clanak 8.
Dom zdravlja moze prosiriti ili promijeniti djelatnost, na nadin propisan Zakonom, o emu
odlucuje nadlezno tijelo Osnivada, na prijediog Upravnog vijeda Doma zdravlja.

ATH PRAVNI POLOZAS, ZASTUPANIE | PREDSTAVLIANIJE

Clanak 9.
Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 10.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za ratuna Doma zdravlja, zastupa Dom
zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim oviastima.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nacin
utvrden Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim aktima,
Odlukama Osnivacda i pravilima struke.



Clanak 11.
Dom zdravija moZe u pravhom prometu stjecati i preuzimati prava i ochveze, moZe bhiti
vlasnik pokretnina i nekretnina, moze biti stranka u postupcima pred sudovima, drugim
drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 12.

U zakljuéivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudenju dugotrajne imovine,
nabavci i prodaji dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova, investicijskom i tekuéem
odrzavanju ravnatelj samostalno istupa u pravnom prometu ukoliko pojedinaéna vrijednost
ugovora ne prelazi novCanu vrijednost od 200.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost.

U sluCajevima kada pojedinacna vrijednost poslova pri zakljuéenju ugovora prelazi
novcanu vrijednost od 200.000,00 kn do 1.000.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost
potrebna je odiuka Upravnog vijeca te suglasnost ravnatelju za zakljuéivanje ugovora.

U stucajevima kada pojedinacna vrijednost poslova pri nabavi i zakljudivanju ugovora
prelazi 1.000.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost, Dom zdravija treba pribaviti
suglasnost osnivaca.

Dom zdravlja moie opteretiti ili otuditi nekretninu koja je u vlasnistvu Doma zdravija,
samo uz suglasnost osnivaca, a u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 13.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.
Promet novéanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna,
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja.

Clanak 14.
Ravnatelj Doma zdravlja ovladten je sklopiti ugovor uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca:

- 0 pruianju zdravstvene zaStite sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- o nabavci, prodaji i dodatnim ulaganjima u dugotrajnu imovinu (osnovnih
sredstava) Cija pojedinacna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna { bez PDV-
a)

- godidnjoj nabavi roba i usluga sa veledrogerijama i farmaceutskim
kuéama,

- © izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja &ija
pojedinaéna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna ( bez PDV-a)

- o zakupu poslovnog prostora,

- o zakljudivanju ugovora sa osiguravajucim drudtvima,

- o zaklju€ivanju ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
zastite zdravlja na radu.

Clanak 15.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupiti kao druga ugovorna
stranais Domom zdravlja sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, ili uime i za raéun drugih
osoba.



Clanak 16.
Ravnatelj u okviru svojih ovlasti i ovog Statuta moZe dati drugoj osobi pismenu
punomot ili ovlastenje. Opseg i trajanje punomodi odnosno oviastenja odreduje ravnatel]
prilikom izdavanja.

Clanak 17.
Ravnatelj Doma zdravlja odreduje djelatnike oviastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

V. USTROJSTVO DOMA ZDRAVUA

Clanak 18.

Radi neometanog i uspjeSnog obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, te dostupnosti
ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite koju pruZza Dom zdravlja, djelatnost se obavlja kroz
ustrojstvene — organizacijske jedinice.

Opéim aktima o unutarnjem ustrojstvu Doma zdravlja utvrdit ¢e se djelokrug, nazivi
ustrojstvenih jedinica, odgovornost u vezi s njihovim upravijanjem, opisi radnih mjesta, broj
sistematiziranih radnika, uvjeti za obavljanje posiova kao i druga pitanja znalajna za obavljanje
djelatnosti Doma zdravlja.

Ustrojstvene — organizacijske jedinice Doma zdravlja obavljaju poslove iz djelatnosti
Doma zdravlja pod nazivom Doma zdravlja i svojim nazivom, pri éemu moraju navesti sjedite
Doma zdravlja.

Clanak 19.
Dom zdravlja moze imati Ispostave.
Ispostava obavlja dio djelatnosti Doma zdravlja i ne sudjeluje u pravhom prometu.
ispostava nije pravna osoba, njezinom djelatno$éu i poslovanjem prava i obveze stjele
Dom zdravlja.
Pri Domu zdravija djeluju i ispostave:
1. Ispostava Doma zdravlja u Orahovici za podruéje grada Orahovice i opéina
Crnac, Cacinci i Zdenci.
2. Ispostava Doma zdravlja u Pitomaci za podrudje opéine Pitomaca.
3. lIspostava Doma zdravlja u Slatini za podrucje grada Slatine i opcina
Cadavica, Mikleu$, Nova Bukovica, Sopje i Vodin.
4. lIspostava Doma zdravlja u Virovitici za podrudje grada Virovitice i opéina
Gradina, Lukag, Suhopolje i Spisi¢ Bukovica.

VI, TIJELA DOMA ZDRAVLUA | NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 20.

Tijela Doma zdravija su:

1. Upravno vijece
Ravnatel]
Struéno vijece
Strucni kolegij
Eticko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
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7. Povijerenstvo za kvalitetu

UPRAVNO VIJECE
Clanak 21.
Domom zdravlja upravija Upravno vijeée Doma zdravlja.
Upravno vije¢e Doma zdravlja ima pet {5) ¢lanova i éine ga:
- predstavnici Osnivata - 3 Clana (predsjednik i 2 ¢lana)
- predstavnici Doma zdravlja - 2 ¢lana.

Clanove Upravnog vijeda iz stavka 2 alineje 1 ovoga &lanka imenuje Osnivaé na prijedlog
proCelnika upravnog odjela nadleinog za poslove zdravstva.

Upravno vijede imenuje zamjenika predsjednika kojeg ¢lanovi Upravnog vijeca sami
izaberu.

Predstavnici radnika Doma zdravija biraju se na nacin: jednog ¢lana imenuje Radnicko
vijeCe Doma zdravlja, jednog ¢lana Struéno vije¢e Doma zdravlja iz redova radnika Doma
zdravlja sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskih sveuéilisnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem i specijalistitkim studijem.

Clanovi Upravnog vijeca moraju imati zavr§en preddiplomski i diplomski sveu&ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni ili specijalisti¢ki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 6. ovog ¢lanka ne odnosi se na €lana Upravnog vijeca kojeg imenuje
Radnicko vijece Doma zdravlja.

Clanak 22.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Upravno vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se pobliZe utvrduje nadin rada i
djelovanja Upravnog vijeca.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca odlukom utvrduje ministar nadleZnog
ministarstva , a isplacuje se iz sredstava Doma zdravlja.

Clanak 23.
Clanu Upravnog vijeca — predstavniku radnika Doma zdravlja prestaje mandat i prije
isteka vremena od Cetiri godine u slijedeéim slu¢ajevima:
- podnosenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeda,
- razrjesenjem prije isteka mandata — opozivom
- Clanu predstavniku radnika prestankom radnog odnosa u Domu zdravija,
- ako bude izabran u viSe od dva Upravna vijea druge zdravstvene
ustanove.
- imenovanjem na funkciju koja je nespojiva s duZnosti ¢lana Upravnog
vijeda
Prijedlog za opoziv &lana Upravnog vije¢a moZe podnijeti Osnivaé i Upravno vijece.
Osnivac moZe razrijesiti ¢lana Upravnog vijeéa u slijedeéim slucajevima:
- ako se ne pridrZava uputa i smjernica Osnivaca,
- ako sudjeluje u dono3enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi
Steta Domu zdravlja,
- ako vise puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeéa, a da je
prethodno uredno pozvan,



ako pocini teZu povredu radne obveze, odnosno u drugim sluajevima
predvidenim zakonom,
ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled | duZznost koju obnasa.

Postupak za razrjeSenje clana prije isteka mandata moZe pokrenuti Predsjednik
Upravnog vijeca ili najmanje njegova tri ¢tana, na temelju bilo kojeg razioga za razrjeSenje iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 24.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazoéno vise
od polovice ¢lanova.

Upravno vijede donosi odluke natpolovicnom vecinom ukupnog broja clanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odiufivanja, ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 25.

Upravno vije¢e Doma zdravlja obavlja slijedeée poslove:

Donosi:

Statut Doma zdravija uz suglasnost Osnivaca,

druge opce akte Doma zdravija odredene ovim Statutom.
godisnji plan i Program rada i razvoja Doma zdravlja,
nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Doma zdravlja,
financijski plan i zavrsniracun,

godisnji Plan investicija i nabave,

Plan i razvoj djelatnosti u Domu zdravlja,

Plan i program mjera zastite na radu.

Odlucuje samostalno:

o zakljuéivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim
nekretnina i to u vrijednosti od 200.000,00 do 1.000.000,00 kuna ( bez
PDV-a)

0 izvieS¢ima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja,

u predmetima o pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju,

o zaklju€ivanju ugovora o pruZanju zdravstvene zastite s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje,

o zakljucivanju Ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
zastite zdravlja na radu,

donosi pojedinatne odluke o nabavci, odnosno prodaji dugotrajne
imovine, o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg
odrzavanja €ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos 300,000,00 kuna
{bez PDV-a)

o zakljuéivanju ugovora sa osiguravajué¢im drustvima,

o godisnjoj nabavi roba i usluga sa veledrogerijama i farmaceutskim
kucama,

sklapa ugovor o radu ili menedZerski ugovor s ravnateljem Doma zdravlja
donosi cjenik za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima s
HZZO-om, za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveni osiguranici
ili koji uslugu Zele platiti sami,

obavlja i druge Statutom i drugim opéima aktima propisane poslove.



Odlucuje uz suglasnost Osnivaca:
- 0 zakljuCivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom u vrijednosti
od 1.000.000,00 kuna { bez PDV-a)
- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odréavanja {ija je
pojedinacna vrijednost veda od 1.000.000,00 kuna (bez PDV-a)

- odluuje o nabavci odnosno prodaji dugotrajne imovine, o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrZavanja €ija pojedinacna
vrijednost prelazi 1.000.000,00 i viSe kuna

- donosi odluke o zakljuivaniu ugovora o stjecanju i raspolaganju
nekretninama,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno
zakonskim propisima i odluci predstavnickog tijela osnivala o kriterijima
za odredivanje zakupnine za poslovni prostor, te u tom smislu:

o donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i
fizickim osobama, za obavljanje zdravstvene djelatnosti u mreZi
javne zdravstvene siuzbe,

o donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i
fizickim osobama, za obavljanje zdravstvene djelatnosti izvan
mreie javne zdravstvene sluzbe,

o donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i
fizickim osobama, za obavljanje nezdravstvene djelatnosti

Analizira :
- financijsko posiovanje doma zdravlja najmanje jedanput mjesectno te u
sluéaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava Osnivaca.
PrediaZe:
- Osnivacu: - promjenu ili prosirenje djelatnosti,
- nacin koriStenja ostvarenog prihoda
- Ravnatelju Doma zdravija: - daje prijedloge i misljenje o pojedinim
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja
Doma zdravija.
Nadzire:

- izvrienje programa rada Doma zdravlja,
- izvrSenje planova razvoja Doma zdravlja,
- izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu.
Imenuje i razrjeSava:
- Ravnatelja,
- zamjenika ravnatelja, vrSitelja duZnosti ravnatelja i pomodnika za
sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja,
- Eticko povjerenstvo,
- Povjerenstvo za lijekove,
- Povjerenstvo za kvalitetu,

RAVNATELI DOMA ZDRAVLIA

Clanak 26.
Ravnatelj Doma zdravija predstavlja i zastupa Dom zdravlja, organizira i vodi
poslovanje Doma zdravlja, te je odgovoran za zakonitost rada.



Ravnatelj je odgovoran za struéni rad Doma zdravlja.
Strucni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa strucnim tijelima Doma zdravlja.
Ravnatelja u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Clanak 27.
Za ravnatelja Doma zdravlja mozZe se imenovati osoba:

- sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem, zdravstvenog, ekonomskog,
pravnog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja,

- s najmanje pet godina radnog iskustva u struci, a koja ispunjava i druge uvijete
propisane aktom o osnivanju odnosno statutoms

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiligni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomskim sveudilisni studij zdravstvenog usmjerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudili3nim
studijem ili integriranim preddiplomskim sveuciliénim studijem zdravstvenog usmijerenja s
najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanak 28.
Ravnateija Doma zdravlja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.
Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na temelju javnog natjecaja objavljenog u javnhom
glasilu.
Odluku o raspisivanju natjeCaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijede
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
Javni natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijede.
U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:
o uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni u ¢lanku 31. ovog Statuta,
O vrijeme imenovanja propisano zakonhom,
o rok za podnoSenje prijave kandidata — 15 dana od dana objave natjedaja,
o rok obavjeStavanja kandidata o izboru i imenovanju — 30 dana od dana zakljuéenja
natjelaja
o obveza kandidata da uz prijavu podnesu Zivotopis, plan i program razvoja Doma
zdravlja za mandatno razdoblje
Upravno vije¢e duzno je imenovati ravnatelja u roku od 25 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava kandidata.

Clanak 29.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Ista osoba moZe pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i zakonom ponovo biti
imenovana za ravnatelja.

Clanak 30.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat
Ce se vriitelj duZnosti ravnatelja Doma zdravlja, ali najduZe do godinu dana.
Vriitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja.



Clanak 31.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

organizira i vodi poslovanje Doma zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada,

predstavlja i zastupa Dom zdravlja i u njegovo ime sklapa ugovore,

zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
tijelima, te pravnim osobama s posebnim oviastima,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma zdravlja,

zakljuduje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeca,

zakljuCuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje zaStite
zdravlja na radu,

zakljuCuje ugovore o zakupu po prethodno donesenoj odluci Upravnog vijeéa,

odlu¢uje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
iznos od 200.000,00 kuna { bez PDV-a), u svim slucajevima osim u onima
koji su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleinost Upravnog
vijeca,

zaklju¢uje ugovore o postovnoj i struénoj suradnji o ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama,

osigurava strufni rad Doma zdravija i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Doma zdravlja,

donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim osnih koje su u
nadleznosti Upravnog vijeca,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluéajevima utvrdenim
Statutom, zakonom i opéim aktima,

pokrece postupak dono3enja i uskladivanja opéih akata doma zdravija s
odredbama odgovarajucih zakona,

donosi opée akte Doma zdravlja utvrdene Statutom,

odgovoran je za primjenu zakona i opéih akata u poslovanju Doma zdravlja,

predlaZe osnove poslovne politike Doma zdravlja,

predlaZe Upravnom vijecu program rada i plan razvoja Doma zdravlja,

osigurava izvrsenje odluka Upravnog vijeda,

imenuje irazrjeSava ¢lanove Struénog vije¢a Doma zdravlja,

imenuje i razrieSava Strucno povjerenstvo za pripremu i provedbu postupka
nabave,

podnosi pisano izvjeS¢e Upravnom vijecu o cjelokupnom poslovanju Doma
zdravlja jednom mjeseéno,

podnosi izvie3¢a Upravnom vije¢u o investicijskom i tekuéem odrzavanju, o
nabavi opreme,

sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlutivania,

imenuje i razrjeSava voditelje ispostava,

imenuje i razrieSava voditelje djelatnosti - sluzbi i radnike s posebnim
ovladtenjima i odgovornostima,

imenuje i razrjelava Strucni kolegij,

izdaje radnicima naloge i upute za izvr$enje odredenih poslova i zadataka,

odobrava sluzbena putovanja,
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- obavlja i druge poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenoj zaStiti,
Zakona o ustanovama, posebnih zakona i opcih akata Doma zdravlja.

Medusobna prava i obveze ravnatelja i Doma zdravlja ureduju se ugovorom iji sad raj
utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja, a koji u ime Doma zdravlja potpisuje predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Ravnatelj moZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu s
odgovarajucim odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o ustanovama.

Upravno vijee duino je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran
ako:

ravnatelj to osobno zahtjeva,
nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima koja se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- neizvrSava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ne provodi program radai razvoja Doma zdravija koji je donijelo Upravno vijede,

- ako uobavijanju djelatnosti Doma zdravija nastane gubitak koji pokriva osnivad
sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u slu€aju gubitka
zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- usvojem radu krsi propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvriava
odluke Upravnog vijeca ili postupi u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu zdravlja vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opdih
akata Doma zdravlja ili nepravilnosti u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog &lanka
u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, odluku o razrje$enju ravnatelja donosi
ministar nadleZnog ministarstva.

Upravno vijece mora prije dono3enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima izjasni.

Clanak 33.

U sluéaju razrieSenja ravnatelja Upravno vije¢e imenovat ¢e vriitelja duZnosti
ravnatelja, a Dom zdravlja duZan je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duZnosti.

T

Clanak 34.

Ravnatelj ima zamjenika a moZe imati i:

- pomoénika pravne poslove,

- pomocnika za financijsko poslovanje,

- pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te

- pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene

zastite.

fznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj Zavoda, uz prethodnu suglasnost ministra,

moZe imenovati pomocnika za odredeno podrugje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti.

Clanak 35.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od Cetiri godine imenuje i razrje$ava Upravno vijece
zdravstvene ustanove na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja, iz redova radnika Doma zdravlja.
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Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim sveuéilisnim  studijem
ekonomskog, pravnog ili zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Ravnatelja Doma zdravija, u sluéaju njegove nenazocnosti, sa svim ovlastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja Doma zdravlja

Clanak 36.

Pomocnike ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja
Doma zdravlja.

Pomoénici ravnatelja odgovaraju za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijecu Doma
zdravlja.

Poslovi pomocnika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

STRUCNO VIJECE
Clanak 37.

Strucno vijece i predsjednika struénog vijeca imenuje ravnatelj Doma zdravija i &ine ga
najmanje voditelji djelatnosti —zdravstveni radnici ustrojstvenih jedinica, odnosno zdravstvent
radnici organiziranih djelatnosti Doma zdravlja.

Mandat predsjednika Strucnog vijeca traje ¢etiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za predsjednika
Strucnog vijeda.

Ravnatelj Doma zdravlja u Strucno vijece imenuje zdravstvene radnike koji imaju
skloplien ugovor s HZZ0-om o provodenju zdravstvene zastite iz ugovorenih djelatnosti doma
zdravija.

U radu StruCnog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Doma zdravlja ne moZe biti predsjednik niti &élan Stru¢nog vijeéa.

Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 38.

Struéno vije¢e Doma zdravija:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podruéja struénog rada Doma zdravlja,

- predlaZe struéna rjedenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,

- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja zdravstvene
ustanove,

- predlaie mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi,

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije
rada i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje stru¢nog rada
zdravstvene ustanove s financijskim moguénostima,

- predlaZe specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno
usavriavanje iz podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za
potrebe Doma zdravlja,

- prediaZe Upravnom vijec¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan
punog radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i
rad Doma zdravlja,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih
radnika Doma zdravija,
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- raspravlja i donosi pisana misljenja o stru¢nim pitanjima koja Struénom
vijecu postavi ravnatelj,
- obavljaidruge poslove propisane Statutom.
Clanak 39.
Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednicu Struénog vije¢a Doma zdravlja,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira i osigurava osobu za vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca.

Predsjednik Strucnog vijeca duZan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana na zahtjev
ravnatelja Doma zdravlja.

STRUCNI KOLEGI)
Clanak 40.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Doma zdravija razmatra pitanja iz
podrudja strucnog rada te djelatnosti.

Strucni kolegij pisanom Odlukom imenuje ravnatelj Doma zdravija, a sadinjavaju ga
najmanje: zamjenik ravnatelja, voditel] ljekarni¢ke djelatnosti, glavna sestra Doma zdravlja,
voditelj ope, pravne i kadrovske sluZbe, te voditelj raunovodstva.

U radu Struénog kolegija mogu sudjelovati i drugi zaposlenici koje imenuje ravnatel]
Doma zdravija.

Mandat Strucnog kolegija traje éetiri godine.

Strucni kolegij donosi Poslovnik o svom radu, kojim se poblize utvrduje nacin rada i
djelovanija.

Sjednice Strucnog kolegija odrZavaju se najmanje jedanput mjesegno.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 41.
EtiCko povjerenstvo Doma zdravija je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma
zdravija na nacelima medicinske etike i deontologije.
Eticko povjerenstvo imenuje na prijediog ravnatelja Upravno vijece i salinjava ga pet
¢lanova:
- 3 Clana iz redova zdravstvenih radnika visoke struéne spreme zaposlenih u Domu
zdravlja
- 1 ¢lan iz redova nemedicinskih struka visoke struéne spreme zaposlen u Domu
zdravlja
- 1 &lan koji nije radnik Doma zdravlja prvenstveno iz redova pravosuda, vjerskih
zajednica ili znanstvenika
Upravno vijeCe imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva, po istom postupku
kao i ¢lanove.
Najmanje 40% ¢lanova Eti¢kog povjerenstva treba biti suprotnog spola.
Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o radu.
Eticko povjerenstvo Doma zdravlja:
- prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u
obavijanju djelatnosti Doma zdravlja,
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- odobrava znanstvena istraZivania u zdravstvenoj ustanovi,
- rjeSavaidruga etiCka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

POVIERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 42.
Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravija.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i €ini ga pet ¢lanovaito :

- jedan ¢lan iz reda magistara farmacije

- triélana iz reda doktora specijalista medicine

- jedan ¢lan iz reda doktora dentalne medicine

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu. Kojim poblize utvrduje nadin
rada i djelovanja.
Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:

- pratiispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja,

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Doma zdravlja godiSnje financijsko
izvieSce o klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se
provode u Domu zdravlja,

- prati potrod$nju lijekova i medicinskih proizvoda, te prediaie mjere za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja,

- koordinira aktivhosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleznom dijelu,

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda,
te odobrava primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijediog doktora
medicine,

- obavlja sve ostale poslove sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastitit,

POVIERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 43.
Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravija je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zadtite te osigurava provodenje propisa s podrugja kvalitete zdravstvene zaitite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece iz redova zdravstvenih radnika svih
registriranih djelatnosti to:

- Iz opée/obiteljske medicine, dentalne med, pedijatrije, ginekologije,
patronaze, ljekarne, fizikalne med. i rehab. , radioloske te druge
dijagnostike.

Povjerenstvo za kvalitetu donosni Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:

- vodiregistar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima u Domu zdravlja,

- vodi registar Doma zdravlja o neZeljenim ishodima lijeéenja sukladno
opcim aktima Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja,

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava osiguranja i poboljianja
kvalitete zdravstvene zastite,

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zadtite u
pojedinim djelatnostima Doma zdravlja,
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- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezane za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaZeisudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene
zastite,

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa
mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite u Domu
zdravlja.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvje$ée o svom
radu

Vii.  OPCI AKTi DOMA ZDRAVLIA
Clanak 44.
Opci akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja u vezi s djelatno$éu Doma zdravlja.
Temelji akt Doma zdravlja je Statut.
Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.
Clanak 45.
Upravno vijeée donosi slijedece opce akte Doma zdravija:
- Pravilnik o radu,
-~ Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o pladama i drugim materijalnim pravima radnika,
- Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o kvaliteti
- iostale ople akte utvrdene Zakonom i drugim propisima, osim akata Cije
je donoSenje ovim Statutom stavljeno u nadleZnost ravnatelja Doma
zdravlja
Ravnatel] Doma zdravlja donosi slijedece opée akte:
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o radnom vremenu,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Ostale opce akte utvrdene Zakonom i drugim propisima, osim akata &ije
je donoSenje ovim Statutom stavijeno v nadleZnost Upravnog vijeéa
Doma zdravija
Clanak 46,
Statut i drugi opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo€i u sjediStu Doma zdravlja, ako samim aktom nije drugacije odredeno.
Tumacenje odredaba Statuta i drugih opéih akata Doma zdravlja daje donositelj akta.

VIli. IMOVINA DOMA ZDRAVUA
Clanak 47.
Imovinu Doma zdravlja &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su na dan spajanja
Doma zdravlja bila evidentirana kao stvari, prava i novéana sredstva spojenih domova zdravlja,
te stvari, prava i nov€ana sredstva koja su na dan pripajanja Liekarne Viroviti¢ko-podravske
Zupanije bila evidentirana kao stvari, prava i novéana sredstva pripojene Liekarne, te stvari i
prava koja su ste¢ena pruZanjem usiuga ili su pribavijena iz drugih izvora.
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Clanak 48.
Imovinom Doma zdravija upravlja i raspolaZe Upravno vijece i ravnatelj u granicama svoje
nadleznosti.

IX. FINACNIRANIE | FINANSICIKO POSLOVANIE
Clanak 48.

Sredstva za rad i poslovanja Dom zdravlja ostvaruje:

- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom sa Ministarstvom nadleinim za poslove zdravstva, odnosno
drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji se na osnovi zakona
financiraju iz driavnog proracuna,

- ugovorom sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sredstava proracuna Osnivaca,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokric¢u dijela ili ukupnih
troskova zdravstvene zadtite,

- ugovorom i naplatom svojih usluga,

- darovima pravnih i fizickih osoba,

- iz zakupnine

- iz drugih izvora na nadin i pod uvietima odredenim zakonom i drugim
aktima.

Sredstva potreba za pojedinu posiovnu godinu i njihov raspored utvrduju se
financijskom planom doma zdravlja.

Financijski plan doma zdravlja mozZe se tijekom godine mijenjati:

- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,

- ako se ukaZe potreba za izmjenom plana prihoda i rashoda,

- ako se sredstva u okviru predvidenih iznosa prihoda i rashoda mijenjaju.

Clanak 49.

Naknada za zdravstvene usluge pruiene osiguranicima Zavoda, ugovara se |
obraCunava primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Zavoda, sukladno odredbama
Zakona.

Naknada za zdravstvene usluge pruiene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obradunava se primjenom ugovornih cijena.

Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorom sa Zavodom i
dobrovoljnim osigurateljima kao i naknada za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani obraCunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijede
Doma zdravlja.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se temeljem Odluka o
vremenskim i kadrovskim normativima medicinskog rada Zavoda kao i ostalih normativa.

Clanak 51.

Naknada za usluge pruene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
trgovackim drustvima, pravnim i fizickim osobama, obraéunava se:

- za usluge koje su obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom iz cjenika
Zavoda,

- za usluge koje nisu obuhvacdene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vijece Doma zdravija.
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U slu€ajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja Zavod nije utvrdio
kadrovske i vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje Struéno
vije¢e Doma zdravija.

Godisnjim financijskim izvje$éem iskazan vidak prihoda nad rashodima usmjerava se
cdlukom Upravnog vijeca za razvoj djelatnosti doma zdravlja, osim u uvjetima poslovanja sa
gubitkom iz prethodnog razdobija, kada se ostvarenim viskom prihoda nad rashodima tekuce
godine, isti pokriva odlukom Upravnog vijeca, sukladno zakonskim propisima.

Pod razvojem djelatnostiiz prethodnog stavka ovoga &lanka podrazumijeva se ulaganje
sredstava u nabavku opreme, odnhosno u poslovni prostor ili uredenje poslovnog prostora za
potrebe obavljanja djelatnosti Doma zdravlja.

Osnival moZe odluditi da se vidak prihoda usmjeri na razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je Osnivac.

Ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastavne gubitak, taj gubitak pokriva
Osnivac sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Obratun poslovanja doma zdravlja vrde se za tromjeseéno, Sestomjesetno,
devetomjesecno i godisnje razdoblje.

Pisano izvjesce o cjelokupnom poslovanju ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu jednom
tromjesecno.

Godisnje izvjedée o radu i postovanju Doma zdravlja osnivaéu podnosi Upravno vijece.

X. JAVNOST RADA
Clanak 52.
Rad Doma zdravlja je javan.
Objavljivanjem Statuta Doma zdravlja u slufbenom glasilu Osnivaca, Dom zdravlja
izvjesCuje javnost o obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, o ustrojstvu rada, te uvjetima i
nacinu pruZanja zdravstvene zastite.

Dom zdravija je duZan pravodobno | istinito izvjedéivati javnost o organizaciji rada
Doma zdravlja, uvjetima i nacinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti. O svom radu i svim podacima vaZnim za korisnike zdravstvenih usluga Dom
zdravlja obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Clanak 53.

O radnom vremenu pojedinih timova i radnih jedinica u Domu zdravija, Dom zdravlja
izvje$cuje javnost u pravilu putem sredstva javnog informiranja, te isticanjem naziva i
uredovnog vremena radnih jedinica na prostorijama rada.

O odrzavanju struénih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Dom zdravlja
izvjeScuje medije i omoguduje nazo&nost njihovih predstavnika.

Clanak 54,

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti Doma zdravlja ili uvid u odgovarajucu
dokumentaciju sredstvima javnog priopcavanja moZe dati samo ravnatelj Doma zdravlja ili
djelatnik kojeg on ovlasti.

Clanak 55.

Dom zdravlja uskratit ¢e informaciju o obavijanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju
ako se radi o poslovnoj, profesionalnoj ili znanstvenoj tajni utvrdenoj odredbama zakona ili
ovog Statuta,

X, UNUTARNJI NADOZOR NAD RADOM
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Clanak 56.

Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika i organizacijskih jedinica —
ustrojstvenih jedinica obavlja se na naéin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad
radom organizacijskih — ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih radnika Doma
zdravlja, te na osnovu godi$njeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Godi$nji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Doma zdravlja, Dom zdravija
dostavija Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi do 31. prosinca tekuée godine za slijededu
godinu,

Xlll.  POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neoviastenim osobama bilo na $tetu poslovanja Doma zdravlja ili koje bi bilo na 3tetu njezinu
posiovnom interesu i ugledu odnosno interesu i ugledu zaposlenih radnika.

Poslovnu tajnu duini su Cuvati svi radnici koji bilo na koji nain saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom.
Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci i isprave koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase poslovnom
tajnom,

- dokumenti ili podaci koje nadleino tijelo priopéi Domu zdravlja kao
povjerljive,

- isprave i podaci koji se odnose na pitanja obrane,

- mijere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizicko-tehnitke zastite radnika i imovine Doma zdravlja,

- druge isprave i podaci koji su zakonom, Statutom ili drugim opéim aktom
utvrdeni kao poslovna tajna i ije bi priopéavanje neovladtenoj osobi bilo
protivno interesu Doma zdravlja, radnika i Osnivaca.

Clanak 59.

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopditi
predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tefu povredu radne cbveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel;,

Clanak 60.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i drugi radnici Doma zdravlja
saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a Cije bi iznodenje u javnost moglo nanijeti Stetu
pacijentu ili tre¢oj osobi.

Profesionaina tajna moZe se otkriti samo na natin i pod uvjetima predvidenim
posebnim zakonom,

Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavija tefu povredu radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj Doma zdravlja.

XIV.  STATUTSNE PROMJENE

Clanak 61.
O svim statusnim promjenama Doma zdravlja odluéuje Osniva¢ sukladno Zakonu.
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XV.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

Opdi akti predvideni ovim Statutom kao i opéi akti koji su u suprotnosti s odredbama
Statuta uskladit ¢e se s odredbama Statuta u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog
Statuta.

Na sva pitanja koji nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama i drugim zakonskim propisima koji odreduju
poslovanje Doma zdravlja.

Clanak 63.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Doma zdravlja Viroviti¢ko-
podravske Zupanije Ur.broj: 2189-67/1-01-468/2015 od 02.03.2015. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivata, osmog dana od
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije.

. Predsjednica Upravnog vijeca
"“Sanja Kirin, strug:spec.ing. sec.

Ur.broj: 2189-67-1-01-1277/2019.
Virovitica, 30.05.2019.

Zupanijska skupstina Viroviticko-podravske Zupanije dala je suglasnost na ovaj Statut
Zakljutkom o  davanju  suglasnosti  (Klasa: ,  Ur.broj:
,oddana___._ .2019. godine).

Potvrduje se da je ovaj tekst Statuta objavljen na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
dana__30.05.2019._godine, te je stupio na snagu danom dono$enja suglasnosti na Statut od
strane osnivaca.

Ravnatelj
z, dr med., spec. fiz. med. i rehab.
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