REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 012-03/19-01/24
URBROJ: 2189/1-10/03-19-04

Virovitica, 05. lipnja 2019. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
-ovdje-

PREDMET: Statut Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije

- dostavlja se -

U privitku Vam dostavljam Statut Zavoda za hitnu medicinu Virovititko-podravske
Zupanije.

Pravna osnova za donogenje ovog akta sadrZana je u odredbama Zakona o ustanovama i
Zakona o zdravstvenoj zadtiti kojima je propisano da upravno vijece zdravstvene ustanove
donosi statut uz suglasnost osnivaca.

Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu donijelo je Statut te je isti dostavljen
Virovititko-podravskoj Zupaniji kao osnivatu na razmatranje i davanje suglasnosti.

Molim Vas da predmetni Statut uvrstite u dnevni red sljedece sjednice Zupanijske

skupStine.

S postovanjem.

Privitak: kao u tekstu
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Na temelju &lanka 54 Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 29797,
47/99., 35/08.), ¢lanka 84 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine® broj 100/18.) i
glanka 18 Statuta Viroviti¢ko-podravske Zupanije ("SluZbeni glasnik® Viroviti¢ko-podrawvske
zupanije br. 2/13.,2/18. 1 6/18 — progiséeni tekst) Zupanijska skupitina Viroviticko-podravske
Zupanije na . sjednici odrZanoj _ 2019. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za hitnu medicinu
Viroviti¢ko-podravske Zupanije
I
Daje se suglasnost na Statut Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije
Broj: 2189-47-02-19-734 koji je donijelo Upravno vijece na svojoj 29. sjednici odrZanoy 30
svibnja 2019. godine.

II

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom donoSenja a objavit ée se zajedno sa Statutom iz
togke I ovog Zakljuka u ,.Sluzbenom glasniku® Virovititko-podravske Zupanije.

KLASA: 012-03/9-01/24
URBROJ: 2189/1-10/03-19-02

Virovitica, 2019, godine

7UPANIJSKA SKUPSTINA VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANLIE

PREDSJEDNIK

Miran Janedic, occ.



OBRAZLOZENJE

Pravna osnova za dono$enje ovog akta sadrzana je u odredbi ¢&lanka 84 Zakoma o
zdravstvenoj zatiti i ¢lanku 54 Zakona o ustanovama kojima je propisano da upravno vijece
zdravstvene ustanove donosi statut uz suglasnost osnivaca.

Novi Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine 100/18.) stupio je na snagu 1.
sije¢nja 2019. godine. Clanak 260 navedenog Zakona propisuje da su zdravstvene ustamove
obvezne uskladiti svoj rad i poslovanje u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na smagu
Zakona.

Statut je osnovni opéi akt ustanove kojim se pobliZze ureduje djelatnost, ustrojstvo,
tijela ustanove, ovlasti kao i druga pitanja znaajna za rad ustanove, te je iz navedenog
razloga potrebno uskladiti Statut, a kako je do sada bilo nekoliko izmjena i dopuna Statuta
radi lakSeg pracenja predloZeno je donoSenje novog statuta.

S obzirom na navedeno izmjene Statuta odnose se na sljedece:

- dase u djelatnosti Zavoda dodaje da Zavod provodi edukaciju iz prve pomoéi

- da Zavod sklapa ugovor o funkcionalnoj integraciji s zdravstvenom bolni¢kom

ustanovom koja ima objedinjeni hitni bolni¢ki prijem i domom zdravlja

- da djelatnost Zavoda moze obuhvadati znanstveni rad, izvodenje nastave na

temelju ugovora za potrebe nastavnih ustanova zdravstvenog usmjerenja

- definira se sastav i uvjeti za ¢lanove upravnog vijeca, te se mijenjaju akademska

zvanja na nadin da se umjesto zavrienog fakulteta navodi zavrSen preddiplomski i
diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili¥ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski studij

- kod uvjeta za izbor ravnatelja se mijenjaju akademska zvanja

- uvodi se odredba sukladno &lanku 85 Zakona da ravnatelj moze imati pomo¢nike

za pravne poslove, financijsko poslovanje, sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene
ustanove te pomoénika za kvalitetu.

- zbog promjena naziva ministarstva umjesto ministarstva zdravlja uvodi se rije¢

nadleZnog ministarstva

Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Virovititko-podravske Zupanije na svojoj
29. sjednici odrzanoj 30. svibnja 2019. godine donijelo je Statut Zavoda hitnu medicinu
Virovititko-podravske Zupanije koji je dostavljen Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji kao
osnivadu na razmatranje i davanje suglasnosti.

Sukladno navedenom predlaZe se Zupanijskoj skupitini donoSenje prijedloga
Zakljucka kao u prednjem tekstu.

IZRADILA PROCELNICA

Mara Vidovi¢, bacc.admin.pub. Melita Sirovica, dipl. oec.
: L, 9. ¢
a. Jlits i
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ZAVOD 7A HITNU MEDICINV ‘~

VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIIE
Ljudevita Gaja 21
33000VIROVITICA

M1B: 2774739
OIB: 90762432681

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

Virovitica, travanj 2019. godine



Natemelju ¢lanka 54, stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® br, 76/93., 29/97., 47/99.1 35/08.),
¢lanka 84, stavka 1. alingje 1. Zakona o zdravstveno] zadtiti (,Narodne noving™ br. 100/18.), Upravno
vijeCe Zavoda za hitnu medicinu Viroviticko-podravske Zupanije, na svojoj 29. sjednici odrzanoj dana
30.05.2019. godine donosi

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
VIROVITICKO - PODRAVSKE ZUPANLIL

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakenu, poblize ureduje:

- nazivi sjedidte,

- dielatnost,

- adgovornost za obveze,

- pedat

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela Zavoda,

- sredstva za rad i imovina,

- akti Zavoda,

- nadzor,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- statusne promjene,

- prijelazne i zavrine odredbe.

Clanak 2.
Zaved za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupaniie (u daljnjem tekswu: Zavod) zdravstvena je
ustanova &iji je osnivaé VirovitiCko-podravska Zupanija (u daljinjem tekstu; Zupanija). Zavod je svoja
osnivacka prava stekao Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije
od 14, oZujka 2011. godine — SluZbeni glasnik™ Viroviticko-podravske Zupanije br. 2/11.).
Zavod je upisan u registar Trgovadkog suda u Bjelovaru.

1L NAZIV I SIEDISTE

Clanak 3.
Naziv Zavoda je: Zavod za hithu medicinu Viroviticko-podravske Zupanije.
Skraéeni naziv Zavoda je; ZHMVPZ,

Clanak 4.
Sjediste Zavoda je u Virovitici, na adresi: Liudevita Gaja 21.
O promjeni naziva i/ifi sjedi$ta Zavoda odiuéuje Osnivac na prijedlog Upravnog vijeéa Zavoda.



Iil, DJELATNOST

Clanak 5.

Zavod za hithu medicinu VirovitiCko-podravske Zupanije je zdravstvena ustanova za obavljanje poslova iz,
okvira prava i duZnosti Viroviti€ke-podravske Zupanije na podruciu hitne medicine i sanitetskog prijevora.

Zavod u okviru zdravstvene djelatnosti obavlja stijedeée postove:

provodi mjere hitne medicine na podrudju Viroviti¢ko-podravske Zupanije

vodi propisanu dokumentaciju i izvje$éa koia se dostavljaju Hevatskom zavodu za hithu medicinu
osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne (regionalne)
samouprave

osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama postupanja u
djelatnosti hitne medicine

organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podrudju Viroviticko-podravske Zupanije
osigurava provedbu utvedenih standarda opreme, vozila te vizualnog identitcta vozila |
zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

provodi standarde hitne medicine za hitmi medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu
popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom

osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
mjere potrebne za poboljianje postojecih standarda kvalitete rada i opremlienosti

sudjeluie u planiranju 1 provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika

provodi strudna i znanstvena istraZivanja iz podrudja hitne medicine u suradnji s rvatskim
zavodom za hitnu medicinu

provodi edukaciju iz prve pomodi

prikuplja podatke i vodi registre iz podrudja hitne medicine za Viroviti¢ko-podravsku Zupaniju te
ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hithu medicinu

obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza

planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnidtva iz podrudja hitne medicine na svom
podrugju

suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi iijefenja i
dijagnostike bolesti

planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zaStite u koordinaciji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

osigurava hithu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja

obavlia i druge poslove iz podrutja hitne medicine za potrebe Viroviticko-podravske Zupanije i na
zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim sluZbama i sluZbama za spafavanje na podrucju
Viroviticko-podravske Zupanije

suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavijanju djelatnosti hitne
medicine

Djelatnost hitne medicine, sukladno odluci Osnivada, organizira se na temelju sklopljenog ugovora o
funkcionalnoj integraciji koji sklapaju Zavod, bolnigka zdravstvena ustanova koja ima objedinjent hitni
bolnigki prijam i dom zdravlja.

Zavod obavlja nastavu iz podruéja hitne medicine te moZe biti nastavna baza visokih uciliSta zdravstvenog
usmjerenja i imati pravo na dodatak svom nazivu — Nastavni Zavod za hitnu medicinu Virovititko-
podravske Zupanije.

Djelatnost Zavoda moZe obuhvacati i znanstveni rad, izvodenje nastave na temelju ugovora za potrebe
nastavnih ustanova zdravstvenog usmjerenja te druge djefatnosti koje su u funkeiji obavljanja osnovne
djelatnosti.



Osim iz djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, sukladno Zakonu o ustanovama, Zavod ebavlja i druge
djelatnosti koje sluZe obavljaju djelatnosti iz stavka 2. ovog &lanka, koje se u manjem opsegu ili uobitajeno
obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar (npr. kratka opservacija u ambulanti, hitne laboratorijske
pretrage, usluge defurstva na javnom skupu, osposobljavanje kandidata za vozae iz nastavnog predmeta
pruzanja prve pomo¢i osobama ozlijedenim u prometnoj nezgodi itd.).

Clanak 6.
Zavod moZe promijeniti ili prodiriti djelatnosti o ¢emu odlucuje Osniva na prijedlog Upravnog vijeca
Zavoda.

1V. ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 7.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara svim sredstvima — potpuna odgovornost.
Osnival solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Zavoda.
Gubitak u obavljanju djelatnosti pokriva Osnivac.

V. PECAT

Clanak 8.
U pravnom prometu Zavod koristi pecat.
Pecat je okruglog oblika promjera 3,5 cm i u njemu je upisan pun naziv i sjediSte Zavoda, velikim tiskanim
slovima 1 to na slijedeéi nadin:

- ZAVOD ZA HITNU MEDICINU VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE i sjedidte nalazi se na
obodu pedata i polazi iz podnoZja u smjeru kazaljke na satu velikim tiskanim slovima,

- u sredini pecata nalazi se zvijezda zivota (medunarodni znak HMP),

- ispod mjesta sjedi$ta Zavoda nalazi se broj pecata.

Pedat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom.

Zavod ima 1 §lambilj éetvriastog oblika veli¢ine 7x4 cm koji sadrzi naziv, sjediste, urudZbeni broj Zavoda
te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa, klase, urudzbenog broja, broja organizacijske jedinice,
broja priloga i vrijednosti.

Stambilj se koristi za evidentiranje podataka o zaprimanju dokumentacije.

Svaki pedat i tambilj imaju svoj broj, a odluku o broju pecata, naruéivanju, evidenciji, zamjeni i koritenju,
te 0 osobama odgoevornim za njikovo Cuvanje donosi ravnatelj,

VI. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju ustanova koju vodi nadlezno ministarstvo.



Clanak 10,
Zavod predstavlja i zastupa ravnatel].
Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za racuna Zavoda, zastupa Zavod u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim oviastima.

Clanak 11.
Iznimno od odredbe ¢lanka 10. ovog Statuta, ravnatelj treba oviastenje Upravnog vijeca za zakljudi vanje
ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,
- 0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava Cija pojedinatna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna bex poreza na
dodanu vrijednost,
- 0 godi3njoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna bez poreza na dodanu
vrijednost,
- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog 1 tekudeg odrzavanja &ija pojedinalna vrijednost pretazi
300.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,
- 0 zakupu poslovnog prostora
- 5 osiguravaiuc¢im drugtvima.

Clanak 12.
Ravnatelj u okviru svojih ovlasti i ovog Statuta moze dati drugoj osobi pisanu punomoc ii oviaienje.
Opseg i trajanje punomodi, odnosno ovlatenja, odreduje ravnatel prilikom njegovog izdavanja.

VIL UNUTARNJI USTROJ

Clanak 13.
Ustrojstvo Zavoda ¢ine ustrojbene jedinice unutar kojih se formiraju niZi ustrojbeni oblici.
Opéim aktima o unutarnjem ustrojstvu Zavoda utvrditi ¢e se djelokrug, nazivi ustrojstvenili jedinica,
odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem, opisi radnih mjesta, broj sistematiziranih radnika, uvjeti za
obavljanje poslova kao 1 druga pitanja zna¢ajna za obavljanie djelatnosti Zavoda.
Pri Zavodu djeluju { ispostave u Virovitici, Pitomadi, Slatini, Orahovici i Vodéinu, koje nemaju status
padruZnice.

VIIL. TIJELA ZAVODA

Clanak 14,
Tijeia Zavoda su:

Upravno vijede

Ravnatelj

Zamjenik ravnatelia i pomocnici ravnatelja
Strucno vijeée

Struéni kolegij

l:ti¢ko povjerenstvo

Povjerenstvo za lijekove

Povijerenstvo za kvalitetu

S R N



1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 15.
Upravno vijeée upravija Zavodom.

Upravno vijece ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

- Osnivaca (predsjednik i dva ¢lana) i

- radnika Zavoda (dva Clana).
Predstavnike osnivada iz stavka 2. alineje 1. imenuje i razrjeSuje Osniva¢ na prijedlog procelnika upravnog
tijela Osnivada nadleZnog za zdravstvo.

Predstavnici radnika Zavoda imenuju se na nadin da jednog ¢lana imenuje Strudno vijeée Zavoda iz redova
radnika ustanove sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveugiiisnim studijem i} specijalistickim diplomskim studijem, a jednog
&lana imenuje Radnigko vijede Zavoda, odnosno radnik Zavoda koji je izabran na neposrednim izborima.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavr§en preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij, osim ¢lana Upravnog vijeca
kojeg imenuje Radni¢ko vijeée Zavoda, odnosno radnik Zavoda koji je izabran na neposrednim izborima.

Clanak 16.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje ministar nadleZnog ministarstva, a isplacuje se iz
sredstava Zavoda.

Clanak 17.

Clanu Upravnog vijeda - predstavniku radnika Zavoda prestaje mandat i prije isteka vremena od Cetiri
godine u stijedeim slucajevima.

- podnofenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca,

- opozivom,

- prestankom radnog odnosa u Zavodu, odnosno raskidom Ugovora o radu,

- ako bude izabran u vie od dva Upravna vijeca drugih zdravstvenih ustanova.
Prijedlog za opoziv &ana Upravnog vijeda — predstavnika radnika moze podnijeti Osnivag, Upravno vijece
i Radnicko vijece.

Clanak 18.
Osnivaé moZe razrijediti ¢lana Upraviog vijeéa u slijedecim slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivacla,
- ako sudjeluje u donoenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Zavodu,
- vide puta neopravdano izostane sa siednica Upravnog vijeca,
- ako potini te¥u povredu radne obveze, odnosno u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Clanak 19.

Upravno vijeée obavlja slijedece poslove:
1. Donosi:

- Statut uz suglasnost Osnivaca,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- opée akte Zavoda,

- program rada i razvoja,

- financijski plan i zaveSni radun,



- odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlutuie ¢ pojedinacnim pravima radnik a,

- analizira financijsko poslovanie Zavoda najmanie jedanput mjesecno,

- uslufaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavje§tava Qsnivada,

- idruge odiuke kada je to odredeno zakonskim propisima.

2. Odluéuje:

- iraspravlia o izvje$c¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- o raspodjeli dobit,

- 0 zaduZivanju kreditom, stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim nekretnina,
¢ija pojedinacna vrijednost iznosi od 300.000,00 kn do 1.000.000,00 kn bex poreza na dodanu
vrijednost.

3. Odluéuje uz suglasnost Osnivaéa:
- o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine Zavoda &ija pojedinacna
vrijednost prefazi iznos od 1.000.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost,
- o stiecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina.
4. PredlaZe:

- Osnivadu promjenu ili prodirenje djelatnosti,

- Osnivadu i ravnatelju rje$enja pojedinih pitanja znadajna za organizaciju rada i poslovanja Zavoda.
5. Nadzire:

- lzvi8enje programa rada i plan razvoja Zavoda.
6. Imenuje i razrjefuje:

- ravnatelja Zavoda,

- zamjenika ravnatelja,

~  Clanove povjerenstava propisanih Zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Zavoda.

7. Ovla§éuje:

- ravnatelia da nastupa kao druga ugovorna strana pri sklapanju ugovora sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje.

Upravno vijee obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 20.
Upravio vijece Ustanove obavija poslove na siednicama,
Upravno vijece odluke donosi natpolovi¢nom vedinom ukupnog broja &lanova.
Rad Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeda.

Clanak 21.
Upravno vijece podnosi izvje$ée o radu Zavoda Osnivadu prema potrebi, a najimanje jedanput godidnje.
Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vije¢a prema potrebi, a duZan je sazvati sjednicu u
roku od tri dana kada 1o zatraze:
- ravnatelj,
- tri &lana Upravnog vijeca,
- Osnivag.

2. RAVNATELJ
Clanak 22.

Rawvnatelj organizira i vodi poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod, samostalan je u svom radu i
odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,



Clanak 23,
Ravnatelj u vodenju poslovanja Zavoda:

- organizira i vodi poslovanje Zavoda,

- predstavlja i zastupa Zavod,

- zakljudyje ugovore,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Zavoda,

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drZavne viasti, lokalnom i podrucnom
samoupravom i drugim institucijame,

- donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje, osim Statutom, nije utvrdena nadleZnost
drugog tijela,

- donosi odluku o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim
nekretnina, &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od 300.000,00 kn bez poreza na dodanu
vrijednost,

- predlaze osnove poslovne politike, programa rada i plan razvoja,

- provodi odluke Upravnog vijeda,

- podnosi Upravnom vijedu pisano izvjesce o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom tromjesadno,

- donosi sve odluke u svezi sa zapo§ljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, te pravima
radnika iz radrog odnosa,

- odreduje raspored radnika,

- donosi odluke o pojedina&nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama Zakonai opcih
akata Zavoda,

- provodi postupak i donosi mjere u slutajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u skladu s
odredbama Zakona 1 opcih akata Zavoda,

- odobrava sluzbena putovanja u zemiji i inozemsivu,

- odobrava struéna usavriavanja i obrazovanja na prijedlog Strucnog vijeca,

- imenuje i razrje§ava pomoénike ravnatelja i voditelje organizacijskih jedinica,

- imenuje Povjerenstva propisana posebnim propisima,

- imenuje Povjerenstva za posebne slucajeve kao pomo¢ za rjeSavanje pojedinih pitanja iz podrudia
djelatnosti Zavoda,

- obavija i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima,

- sudieluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja.

Clanak 24.

Ravnatelj Zavoda, osim opéih uvieta propisanih Zakonom, mora ispunjavati i uvjete utvrdene ovim
Statutom.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavren preddiplomski i diplomskim sveucilidni studij iti integrirani preddiplomski 1 diplomski

sveudiligni studij zdravstvenog, ekonomskog, pravnog ifi drugog odgovarajuceg usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- predloZen plan i program rada Zavoda.
Mandat ravnatelja traje &etiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ako ravnatelj Zavoda nema zavrden sveuditisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti
osoba sa zavrfenim sveucilidnim diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva v siruci,

Clanak 25.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natjecaja.
Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluka o raspisivanju javnog natjeCaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekudeg mandata
ravnatelja.



Clanak 26.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja objavljuie se u javnim glasitima.
U natjecaju se objavljuju slijedeéi podaci:

uvjeti utvrdeni ¢lankom 24. ovog Statuta,

vrijeme za koje se imenuje iz ¢lanka 24, ovog Statuta,

rok za podnodenje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,

rok u kojem ¢e svi kandidati biti obavijeSteni o rezultatu natjecaja u trajaniu od ne duze od 45 dana
od dana zaklju€enja natjecaja.

Uz prijavu kandidat mora priloziti (izvornike ili preslike):

diplomu o zavrienom sveucilignom diplomskom studiju,
dokaz o drZavljanstvu Republike Hrvatske,

radnu knjiZicu ili drugi dokaz radnog iskustva,

osobnu iskaznicu,

podatke o radu (Zivotopis),

plan i program rada Zavoda.

Clanak 27.

AKo se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
za imenovanje ravnatelia ¢e se ponoviti.

Do imencvanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovati ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatetja, ali
najdulje do godinu dana.

Visitelj duznosti ima sva prava i duZnosti ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj moze biti razrije$en prije isteka mandata na koji je imenovan.
Upravno vijece je duzno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan ako:

ravnatel] to osobno zahijeva,

nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduje radni odnos
dovodi do prestanka ugovora o radu,

ne jzvrdava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranie,

ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravne vijede,

ako u obavijanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva Osnivac sukiadno Zakonu, osim
u sfucaju gubitka zbog kadnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

u svojem radu kr¥i propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvriava odluke Upravnog vijeca
ili postupa v suprotnosti s njima,

svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Zavodu vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vede smetnje u obavljanju djelatnosti
Zavoda,

ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opcih akata Zavoda ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog &lanka u roku od 30 dana
od dana saznanja za neki od razloga, rieSenje o razrieSenju ravnatelja donosi ministar nadleZan za zdravstvo,

Protiv rjedenja iz stavka 3. ovog &lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Upravno vijeée mora prije dono¥enja odluke o razrjefenju obavijestili ravnatelja o razlozima za razrjedenje
i dati mu mogucénost da se o niima pisana izjasni.



U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se viditelj duznosti ravnatelja, a Upravno vijece duino je
raspisati natjecaj za ravnatelia u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

3. ZAMJENIK RAVNATELJA 1 POMOCNICI RAVNATELJA

Clanak 29.

Ravnatelj ima zamjenika a moZe imati i:

- pomoénika pravne poslove,

- pomoénika za financijsko poslovanie,

- pomoénika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove {e

- pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zadtite.
fznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatel] Zavoda, uz prethodnu suglasnost ministra, moZe imenovati
pomodnika za odredeno podrugje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti,

Clanak 30.
Ravnatelja Zavoda u slufaju njegove nenazodnosti, sa svim ovlastima i odgovornostima u obavl janju
njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja Zavoda,
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrje$ava Upravno vije¢e Zavada na prijedlog ravnatelja.
Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine.
Poslovi zamjenika ravnatelja utvrduju se opéim aktom Zavoda.

Clanak 31.
Zamjenik ravnatelja moZe biti razrijesen duznosti ako:

- to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
devede do prestanka ugovora o radu,

- usvom radu kr§i propise i akle Zavoda,

- svojim nesavjesnim ili nemarnim radom prouzrodi Zavodu vecu $tetu, zanemaruje ili nesavjesno
obavlja svoju duZnost tako da nastane ili bi moglo nastati pogorSano stanje pri obavljanju
zdravstvene dielatnosti.

Clanak 32.
Poslovi pomoénika i uvijeti koji moraju ispunjavati utvrduju se opéim aktom Zavoda.
Pomoénike ravnatelja Zavoda imenuje i razrje$uje ravnatelj posebnom odlukom.
Mandat pomoénika ravnatelja Zavoda traje 4 godine.

4. STRUCNO VIJECE

Clanak 33.
Struéno vijeée imenuje ravnatel] i ¢ine ga najmanje voditelji organizacijskih jedinica Zavoda.
U radu Struénog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj ne moze biti predsjednik niti ¢lan StruCnog vijeca.
Mandat ¢lanova Struénog vijeca traje Setiri godine.
Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.



Clanak 34.
Strucno vijece Zavoda:
- raspravlja i odluéuje o pitanjima iz podru¢ja struénog rada Zavoda,
- predlaZe strudna rjedenja u sklopu djelatnosti Zavoda,
- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Zavoda,
- predlaze miere za unapredivanje kvalitete rada u Zavodu,
- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju mislienja i prijedloge giede organizacije rada i uvjeta za ravvo)

Zavod,
- predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje strunog rada Zavoda s financijskim
mogucnostima,

- predlaZe specijalistitko usavriavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usaviSavanje iz podrudja uze
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda, kao i struéno wsavisavanje zdravstvenih
suradnika,

- predlaze Upravnem vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena
u sluéajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

- prediaze uvodenje novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda i postupaka,

- odrZava tribine s temama novih svjetskih saznanja (literatura, kongresi, struéne edukacije),

- donosi Poslovnik o radu.

5, STRUCNI KOLEGL)

.

Clanak 35.
U Medicinskoj sluZbi osniva se Struéni kolegij.
Strucni kolegij razmatra pitanja iz podrudja struénog rada ustrojbene jedinice.
Clanove Struénog kolegija ustrojbene jedinice sadinjavaju lijegnici ustrojbene jedinice i odgovorna sestra,
Voditelj ustroibene jedinice ujedno je i voditelj Strucnog kolegija.
Ravnatelj u Struéni kolegij moZe imenovati i druge zaposienike Ustanove vaZne za obavljanje djelatnosti
Ustanovom.
Mandat ¢lanova kolegija traje Cetiri godine.
Strucni kolegij se sastaje najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 36.
Struéni kolegij obavlja slijedece posiove:
- razmatra struéna pitanja iz podruéja djelatnosti Ustanove te zauzima miljenje i daje prijecloge o
nacinu njihovog rjesavanja,
- razmatra i predlaze Strutnom vijeéu potrebu strudne opravdanosti uvodenja novih dijagnostickil i
terapijskih postupaka,
- razmatra i druga pitanja u svrhu unapredivanja rada organizacijske jedinice.

6. ETICKO POVIERENSTVO

Clanak 37.
Etitko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djefatnosti Zavoda na nacelima medicinske ctike i
deontologije.
Eti¢ko povjerenstvo €ini pet lanova od kojih su:
- najmanje dva ¢lana pripadnici suprotnog spota,



- jedan ¢lan nije radnik Zavoda (bira se iz redova vijerskih zajednica, javnih radnika, pravosudnih
duZnosnika),

- jedan ¢lan je predstavnik nemedicinske struke,

- tri ¢lana iz redova radnika Zavoda (dva lije¢nika i medicinski tehnicar )

Upravno vijece imenuje predsjednika, Elanove i zamjenike ¢lanova Etilkog povjerenstva.

Clanove Eti¢kog povjerenstva koji su radnici Zavoda i njihove zamjenike prediaze Struéno vijece, a Clana
koji nije radnik Zavoda predlaZe ravnatel].

Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje Cetirt godine.

Clanak 38,
Eti¢ko povjerenstvo obavlja slijedede posiove:
— prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,
— odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
— nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-nastavne svrhe,

- rjedava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.
Upravno vijede moZe razrijesiti ¢lana Eti¢kog povjerenstva ako on to sam zatrazi, odnosno ako ne ispuniava
obvezu ¢lana ili svoiim penasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa.

7. POVIERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 39.
Povierenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivrosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Zavodu.
Povjerenstvo za lijekove imenuje, na prijedlog ravnatetja Upravno vijece i sacinjava ga pet Clanova:
-~ Cetird specijalista medicine ili doktora medicine
- jedan specijalist farmacije ilt magistar farmacije.

Mandat Povjerenstva za lijekove traje Cetiri godine.

Povjerenstvo za lijekove, osim poslova propisanih Zakonom, obavija i slijedeée poslove:

— prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi,

— dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju zdravstvene ustanove godidnje financijsko izvjesce o klinickim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj ustanovi,

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleZznom tijelu,

— procjenjuje opravdanost koristenja ijekova s Jiste posebno skupih lijekova Zaveda, sukladno smjernicama
Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

— dostavlja upravnom vijeéu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjesecno linancijsko izvjeSée o potrodnji
lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,

~ procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili kada osigurana
osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova Zavoda u okviru
indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu
na prijediog doktora medicine specijaiista,



- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za primjenu rezexvnih
antibiotika,

— prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za racionalnu uporabu
lijekova i medicinskih preizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

8. POVIERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 40,

Povierenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zadtite fe osigurava
provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zadtite.
Povjerenstvo za kvalitetu &ini pet ¢lanova i imenuje ga Upravno vijede od voditelja sluzbi, operativnih
smjena ili Ispostava HM.
Mandat Povjerenstva za kvalitetu: traje detiri godine.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja slijedece poslove:

- vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,

- vodi registar Zavoda o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno opéim aktima Agencije za kvalitetu

i akreditaciju u zdravstvu,
- provodi kontroiu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjedce o svome radu,

EX. SREDSTVA ZA RAD 1 IMOVINA

Clanak 41,
Sredstva za rad i posiovanje Zavod stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za pruene zdravstvene usluge osiguranicima Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih
osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima sa Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, & Zavod ih je pruzio gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- naplatom naknade za pruZene usluge dezurstva na priredbama, sportskim manifestacijama i drugim
masovnim okuplianjima i javnim skupovima,

- naplatom naknade za pruZene usiuge edukacije,

~ darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- sudjelovanjem korisnika zdravstvene zaltite u pokricu dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene
zastite,

- iz sredstava proratuna Republike Hrvatske, regionalne i lokalne samouprave,

- iz ostalih izvanrednih izvora sukladno knjigovodstvenim propisima,

-z drugih izvora.



Osnival Zavoda osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko 1 tekude odrzavanje prostora,
medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava te informatizaciju zdravstvene djelatnosti
Zavoda.

Clanak 42,
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
ugovara se i obradunava primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obradunava se primjenom
ugovorenih cijena.

Clanak 43.
Nzknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje 1 dobrovoljnih osiguratelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obratunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijede Zavoda.

Clanak 44.
Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, trgovackim drudtvima
i drugim pravnim osobama obraunava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvadene ugovorima primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, odnosno primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijece Zavoda.
- za usluge koje nisu obuhvadene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravsiveno osiguranie,
primjenom cijena koje utvrduje Upravne vijece Zavoda.

Clanak 45.
Ako u obavljanju svoje djetatnosti Zavod ostvari visak prihoda (u daljnjem tekstu: dobit), ta se dobit
upotrebljava prvenstveno za obavljanje 1 razvoj djelatnosti Zavoda upisane u sudski registar i za
unapredenje rada, o cemu odlucuje Upravine vijecde uz suglasnost Osnivada.

Clanak 46.
Imovinu Zavoda ¢ini financijska i nefinancijska imovina ste€ena radom i poslovanjem Zavoda ili
pribavljenom iz drugih izvora.

X. AKTEZAVODA

Clanak 47.
Temeljni akt Zavoda je Statut.
Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivada.
Upravno vijece donosi i druge opée akte Zavoda.
Ostali opéi akti Zavoda su Pravilnici.

Clanak 48.
Na prijediog ravnatelja Upravno vijece donosi slijedece Pravilnike:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,



- Pravilnik o pladama, naknadama plada i drugim materijalnim pravima radnika.

Osim Pravilnika iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vijede donosi i druge Pravilnike nuZne za reguliranje
odredene materije koja je propisana posebnim propisima.

Opéi akt moZe predstavljati i odluka Upravnog vijeéa koja regulira odredeno pitanje iz djelanost ili
posiovanja Zavoda,

Clanak 49,
Ravnateij donosi slijedeée akte:
- Pravilnik o zadtiti na radu,
- Pravilnik o zadtiti od poZara,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad strucnim radom,
- Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz,
- Praviinik o ¢uvanju, kori§tenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivske i registraturne grade.

Clanak 50.
Poslovnici su akti pojedinog tijela Zavoda koji ureduju nadin rada i funkcioniranja tog tijeta i donose ih (a
tijela.
Pravilnici stupaju na snagu osmi dan od dana objave na obavijesnoj ploti Zavoda.

Clanak 31.
Inicijativu za donosenje izmjena i dopuna Statuta i drugih opéih akata pokrece Ravnatelj, Upravna vijece
ifiti Struéno vijece Zavoda.
lzmjene 1 dopune ovog Statuta i drugih opéih akata donose se na isti nacin i po istom postupku koji vrijed
za ajihovo donodenje.

XL NADZOR

Clanak 52,
Zavod je duZan organizirati i provoditi nadzor nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika.
Za strucni rad pojedinih organizacijskih jedinica u Zavodu edgovorni su voditelji tih jedinica i ravnatelj.

Clanak 53.
Unutarnji nadzor, nagin obavljanja, dinamika i izvjes¢ivanie obavlja se na temelju Pravilnika o unutarnjem
nadzoru nad struénim radom i godi¥njem Planu i programu provedbe unutarnjeg nadzora.

Clanak 54.
Struéni nadzor u smislu kvalitete i vrste zdravstvenih usfuga u pruzanju zdravstvene zatite provod
nadlezna komora i Hrvatski zavod za hitnu medicinu,



Clanak 55,
Zdravstveno — inspekeijski nadzor nad primjenom 1 izviSavanjem Zakona, drugih propisa i opcih akata kao
i nadzor nad struénim radom u Zavodu obavlja zdravstvena inspekcija.

X11. JAVNOST RADA

Clanak 56.
Rad Zavada je javan,

Zavod je duzan pravodobno i istinito izvie$éivati javnost o organizaciji rada Zavoda, uvjetima i nacinu
pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju posiova iz svoje nadleZnosti

Clanak 57.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim djelatnostima
Zavoda, sredstvima javnog priopéavania moze dati samo ravnatelj ili osoba koju on oviast.

XII1. POSLOVNA I PROFESINALNA TAJNA

Clanak 58.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerjive priopéi Zavodu,
- mijere i nadin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- Plan fizi¢ko — tehni¢ke zadtite radnika i imovine Zavoda,
- druge isprave i podaci ¢ie bi priopéavanje drugoj osobi bile protivino interesu Zavoda i Osnivaca.

Clanka 59.
Isprave i podatke koji predstavljaju posloviu tajnis drugim osobama mogu priopéiti samo ravnatelj ili osoba
koja ima ovlasti.
Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavija tezu povredu ugovora o radu.

Clanak 60.

Zdravstveni radnici duZni su Suvati kao profesionalnu tainu sve §to znaju o zdravsivenom stanju pacijenta.

Na &uvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstvu koji za nju saznaju u obavljanju svojih
duznosti, te studenti i u€enici zdravstvenih usmjerenja.

Na &uvanje profesionalne tajne obvezne su i druge osobe koje obavljanju svejih duznosti dodu do podataka
o zdravstvenom stanju pacijenta.

Povreda Guvanja profesionalne tajne predstavija tezu povredu ugovora o radu.



XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 61.
Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi Osnivac.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Zavoda (Ur.broj: 2189-83/01-1425/2016., od dana

27.07.2016. godine).
Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaca, osmog dana od objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Zavoda.

<
e

%‘%\,
7

i $ié, dipl.iur.
LN
Ao

=

U Virovitici, dana 30.05.2019. godine
Ur.broj: 2189-83/01-1648/2019.

Viroviti¢ko-podravska Zupanije dala je suglasnost na ovaj Statut Zakljutkom o davanju suglasnosti (Klasa:
, Ur.broj: ,oddana . .2019. godine).

Potvrdujem da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana . .2019. godine.







