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1. NEZAPOSLENOST

1.1. Stopa nezaposlenosti

Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovni$tvu (radnoj
snazi) prema administrativnim izvorima, pri ¢emu je broj nezaposlenih onaj iz evidencije
Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistickim istraZivanjima
DrZavnog zavoda za statistiku i iz evidencija o aktivnim osiguranicima mirovinskoy,
osiguranja.

Prema podacima drZavnog zavoda =za statistiku, prosjetna stopa registrirane
nezaposlenosti u 2017. godini na nivou Republike Hrvatske bila je 11,6%. Za Viroviticko-
podravsku Zupaniju prosjecna stopa registrirane nezaposlenosti iznost 24,8%.

U odnosu na proslu godinu stopa registrirane nezaposlenosti na razini Viroviticko-
podravske Zupanije biljezi pad od 4,8 postotnih bodova.

Stope registrirane nezaposlenosti:

Osiguranici Stopa
Godina MIO Nezposleni] Ukupno .
. nezaposienosti
zaposleni
2012, 20.423 10.180 30.603 33,3
2013. 20.110 10470 30.580 34,2
2014, 19.210 10.216 29.426 347
2015. 19.226 9.179 28.406 323
2018. 19.362 8.146 27508 - 296
2017. 19.871 6.559 26.430 248

1.2. Stanje i promjene broja nezaposlenih u 2017. godini

Prema administrativnim = statistickim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, tijekom 2017. godine u Podruénom uredu Virovitica prosjecno je mjeseno
registrirano 6.559 nezaposlenih osoba, §to je 19,5% ili 1.587 osoba manje od prosjeka u
2016. godini. Udio Viroviticko-podravske Zupanije u ukupnoj nezaposlenosti Republike
Hrvatske bio je 3,4%.

Broj nezaposlenih bio je manji tijekom svih dvanaest mjesect 2017. godine u odnosu na
2016. godinu (graf na slijedecoj stranici).
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Kretanje evidentirane nezaposlenosti tijekom 2016. i 2017. godine u
Viroviticko-podravskoj Zupaniji
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=E=2016.| 9433 | 9523 | 9.115 | 8455 | 7.964 | 7.647 | 7.697 | 7.637 | 7.311 | 7.570 | 7.5% | 7.807
| [4=2017.] 8123 | 8096 | 7.634 | 6.937 | 6.200 | 5.807 | 5880 | 5926 | 5701 | 5.947 | 6227 6.225 y

Tijekom 2017. godine najmanji broj nezaposlenih registriran je u rujnu (5.701
nezaposlenih osoba), a najvedi u sije¢nju (8.123 nezaposlenih osoba).

1.3. Kretanje broja nezaposlenih osoba po godinama

|11.069(11.406/11.637|11.530{ 11.275( 11.067( 10.943| 10.929[ 10.540{ 10.197[10.233[ 10.484|  10.943
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8.123| 8.096| 7.634| 6.937| 6.200| 5.807| 5.880| 5.926| 5.701| 5.947| 6.227| 6.225 6.5:5::92




1.4. Prosjecan broj nezaposlenih po Ispostavamal

2013, 1.270 1.030 3611 4.559 10.470
2014, 1319 938 3.439 4519 10.215
2015, 1.150 874 3.043 4113 9.180
2016, 986 764 2.740 3.656 8,146
2017, 821 597 2.225 2916 6.550

I
ndeks 64,6 5801 616 64,0 62.6
2017./2013.
Indek
ndeks 83,3 78,1 81,2 79,8 80,5
2017./2016.

U odnosu na prethodnu godinu evidentirana je nezaposlenost (godiSnji prosjek)
smanjena je u svim Ispostavama Podrucénog ureda Virovitica.
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Prosjecan broj nezaposlenih osoba po ispostavama i godinama
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2014, 2016.
n ISPOSTAVA ORAHOVICA|  1.270 1.319 1.15¢ 986
w ISPOSTAVA PITOMACA 1.030 938 874 764 597
% ISPOSTAVA SLATINA 3611 3.439 3.043 2.740 2.225
L ® ISPOSTAVA VIROVITICA | 4.559 4.519 4.113 3.656 2.916

!spostava Virovitica obuhvada podrudie Grada Virovitice i opdina: Gradine,Lukada, Spigié Bukovice i Suhopolja
Ispostava Slatina obuhvada podrudje Grada Slatine i opdina; Voding, Sopja, Nove Bukovice, Mikleuda i Cadavice.
Ispostava Orahovica obuhvaéa podrudje Grada Orahovice i opéina: Crnac,Cadinet i Zdenci

Ispostava Pitomada obuhvaca podrudie opdine Pitomada,



1.5. Prosjeéan broj nezaposlenih po gradovima i opéinama
Viroviticko-podravske Zupanije

CRNAC 147 132 89,7
CACINCI 256 218 85,3
CAPAVICA 250 198 79,3
GRADINA 453 3176 83,0
LUKAC 361 290 80,2
MIKLEUS 163 133 81,8
NOVA BUKOVICA 186 155 83,5
ORAHOVICA a01, 310 77,2
PITOMACA 764 597 78,1
SLATINA 1441 1164 80,8
SOPJE 272 213 78,2
SUHOPOLJE 713 567 79,4
SPISIC BUKOVICA 365 270 73,9
VIROVITICA 1759 1410 80,2
VOCIN 429 364 85,0
ZDENCI 182 164 89,9
UKUPNO 8.141 6.559 80,6

Prosjedan broj nezaposlenih po gradovima i opéinama
Viroviticko-podravske Zupanije u 2017, godini
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1.6. Struktura nezaposlenih osoba

1.6.1. Spolna struktura nezaposlenih osoba

Tijekom 2017. godine prosjeno je mjesecno evidentirano 3.755 nezaposlenih zena, s
udjelom 57,2% naspram 2.804 ili 42,8% nezaposlenih muskaraca. U odnosu nax proflu
godinu udio nezaposlenih Zena povedan je za 2,6% postotnih bodova dok je za isti
postotak udio nezaposlenih muskaraca smanjen.
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| niezaposleni muskarci| 3.670 | 3585 | 3.310 | 2.967 | 2584 | 2.468 2.479 l 2.405 2597 | 2.640
m—TCZAPOSIENE Zene 4.453 4.511 4,324 34970 3616 3.339 ¥ 5 S]..’,i?‘i}

1.6.2. Struktura nezaposlenih s obzirom na razinu obrazovanja

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja najveci udio u
2017. godini imaju osobe sa zavrSenom srednjom 3kolom za zanimanja do 3 godine i
Skolom za KV i VKV radnike, njih 2.124 ili 32,4% i osobe sa zavrSenom osnovnom Skolorn
{1.851 ili 28,2%).

Bez osnovne gkole 523 451 6,4 6,9 86,3
Osnovna ¥kola 2347|  1.851 28,8 28,2 78,8
55 do 3 god., KV, VKV 2.703]  2.124 33,2 32,4 78,6
SS 4 godine i gimnazija 2072{  1.669 25,4 25,4 . 80,6
Vi$a 8kola,Lstup.fak.i str.studij 296 265 3,6 4,0 89,7
Fakulteti, akademije, magisterij 206 200 2,5 3,0 97,4
UKUPNO 8146/ 6.559]  100,0] 1000 80,5




1.6.3. Dobna struktura nezaposlenih osoba
Prosjecan broj evidentiranih nezaposlenih osoba prema dobi

" 15-19 462 5,7 319 49 -30,9

20-24 1.048 12,9 791 12,1 -24,5
25-29 890 10,9 677 10,3 -23,9
30-34 865 10,6 651 9.5 -24,7
35-39 809 9.9 657 10,0 -18,8
40-44 759 9.3 607 9.4 -20,1
45-49 839 10,3 674 10,3 -19,7
50-54 1.016 12,5 841 12,8 -17,2
55-59 989 122 901 13,7 -8,9
60 i viSe 464 57 441 6,7 -4,9
UKUPNO 8.141 100,0 6.559 100,0 -19,4

Prema dobnoj strukturi nezaposlenih u 2017. godini, najveéi udio u ukupnomn broju
nezaposlenih imaju osobe od 55-59 godine starosti (13,7%) te od 50-54 godina starosti
(12,8%). Udio mladih osoba od 15 - 29 godina starosti iznosio je 27% od ukupnog broja
nezaposlenih, dok je udio nezaposlenih u dobnoj skupini iznad 50 godina iznosio 33%.

1.6.4. Struktura nezaposlenih prema radom stazu

Do 1 godine 1.210 14,9 947 14,4 -21,7
1-2 godine 810 9,9 682 10,4 -15,8
2-3 godine 454 5,6 392 6,0 -13,6
3-5 godina 695 8,5 548 8,4 -21,2
5-10 godina 1.018 12,5 838 12,8 17,7
10-20 godina 1.147 14,1 947 14,4 -17,4
20-30 godina 900 11,1 731 1t 1 -18,8
Preko 30 godina 373 4,6 316 4,8 -15,3
UKUPNO 8.141 100,0 6.559 100,0 -19,4

U odnosu na proglu godinu, u 2017. godini najveéi pad biljeZi kategorija nezaposlenih
osoba bez radnog staza te do kategorija do 1 godine radnog staza. Najveéi prosjecni udio



nezaposlenosti u 2017. evidentiran je kod osoba bez radnog staze te onih do godine dana
evidntiranog radnog staZa.

1.6.5. Struktura nezaposlenih prema vremenu ¢ekanja na zaposlenje

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti

Do 6 mjeseci - 2.541 2.237 88,0
6-12 mjesect 1.186 850 71,7
1 -2 godine 1.233 915 74,2
2 -3 godine 888 547 61,6
3 -5 godina 1.064 849 79,8
5 - 8 godina 674 616 91,4
Vise od 8 godina 555 544 98,2
UKUPNO $.141 6.559 80,6]

Na kraju 2017. godine na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposhavanje bilo je
evidentirano 3.087 osoba koje su fekale na zaposlenje krade od jedne godine §to
predstavlja povecanje od 1,3% u odnosu na proélu godinu.

Dugotrajno nezaposlenih osoba ij. osoba koje su ¢ekale na posao duze od godinu dana
evidentirano je 3.472 §to u odnosu na 2016. godinu predstavlja smanjenje od 1,2%.
Dugotrajna nezaposlenost je viSe izrazena unutar kategorije starijih radnika, jer stariji
radnici raspolaZzu ograni¢enim znanjima i vjestinama koje su ¢esto zastarjele; neki su bez
ikakvog obrazovanja, a vedina ih nema iskustva u traZzenju i nalaZenju zaposlenja.



1.6.6. Nezaposlenost hrvatskih branitelja

Tijekom 2017, godine prosjetno je mjeseéno evidentirano 768 nezaposlenih h rvatskih
branitelja; $to je manje za 15,2% ili 138 branitelja u odnosu na 2016. godinu.

Bez osnovne gkole 65 52 8,7
Osnovna skola 342 287 84,0
55 do 3 god., KV, VKV 293 233 79,5
SS 4 godine 162 153 94,7
Gimnazija ' 13 12 Q5,4
Visa 8kola,Lstup.fak.i str.studjj 15 17 11.1,0
Fakulteti, akademije, magisterij 16 14 899
UKUPNO 906 768 84,8

1.6.7. Nezaposlenost osoba s invaliditetom

Na podrudju Podruéne sluzbe Virovitica krajem 2017. godine bila je evidentirana 131
osoba s invaliditetom Sto je za 37 osoba s invaliditetom viSe u odnosu na isti period 2016.
godine.

Kombinirane smetnje 6 5
Kronicne bolesti 3 3
Mentalna retardacija 31 70
Ostecenje stuha 5 2
Oédtecenje vida 5 7
Poremecaji glasovno - govorne komunikacije 2 3
Psihicke i organske smetnje 9 11
Tjelesni invaliditet 33 30

Tijekom 2017. godine provjeravao se temeljem dostavljene dokumentacije nezaposlenih
osoba njihov eventualni status osoba s invaliditetom upisanih u Registar osoby s
invaliditetom, a sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja ocevidnika zapostenih
osoba s invaliditetom (NN 44/14 1 NN 95/14) po kojem je izmedu ostalog status osoby s
invaliditetom priznat i ufenicima s te$kocama u razvoju prema propisima o odgojny -
obrazovnoj skrbi. Provjera se radila u suradnji s Flrvatskim zavodom za javno zdravsivo
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nakon koje se nezaposlenim osobama s priznatim statusom osobe s invalictitetom,
priznati status upisao i u aplikaciju nezaposlene osobe.

1.7. Ulazak u nezaposlenost tijekom 2017. godine (novoprijavljene osobe)

Broj novoprijavljenih osoba odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju, jedan je
od glavnih faktora koji utjee na broj nezaposlenih.

U 2017. godini ukupno se prijavilo 7.250 osoba u evidenciju Podrucnog ureda Virovitica,
Sto u odnosu na 2016. godinu predstavlja smanjenje od 3,4% ili 257 osoba manje-.

Kretanje brojanovoprijavljenih pe mjesecima u 2016.1 2017. godini

broj novoprijavljenih

oo [ v v " VL vl X x w1
20170 76 1 513§ 4 3% 40 553 630 M8
L w2016 835 1 6% 408 365 59 577 671 L

Novoprijavljene osobe dosle su na evidenciju:

Drugi oblik rada 9
Individualna poljoprivreda 17 B
Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora 176
Neaktivnost 1.260
Odsluzenje vojnog roka 10
Povratak s obrazovanja (mjere i aktivnosti HZZ-a) 1 T
Povratak sa strucnog osposobljavanja za rad 266 191
Radni odnos 5.117 4918
Redovno Skolovanje 651 N '%»1)7)




Broj novoprijavljenih osoba tijekom 2017. godine smanjen je u odnosu na proslu za 257
osoba ili 3,4% Od ukupnog broja novoprijavljenih, najveci broj osoba - njih 67,8 % dogao
je na evidenciju nezaposlenih direktno iz radnog odnosa i iz neaktivnosti 18,8%..

1.8. Brisanje s evidencije nezaposlenih tijekom 2017. godine

Tijekom 2017. godine s evidencije nezaposlenih ukupno je brisano 8.806 osobe. Najvedim
dijelom, osobe su brisane zbog zapo$ljavanja (5.803 osoba ili 659%) 1 zbog
nepridrzavanja zakonskih odredbi (2.005 osoba ili 22,8%).

(1) Brisan zbog zaposljavanja 5803
(1.1} ZapoSljavanje u zemlji

(1.11) Struéno osposobljavanje za rad 248
(1.12) Registriranje trg.drus. ili dr.pravne osobe, stekne 25% udjela u trg.drud. ili dr.pravnoj osobi ¥4
(1.16) Zapoesljavanje prema posebnim propisima (npr.status roditeija njegovatelja, njegovatelj HRVI-a) 3]

(1.18) Ostvarivanje mjesefnog primitka odnosno dohotka koji je vedi od prosjedne
ispladene novéane naknade u prethodnoj kalendarskej godini 45

(1.19) Registriranje obrta, slobodnog zanimanja u drZavama EU

(1.2) Zaposijavanje u inozemstvu

{1.4) Registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva

{1.5) Prijava na poljoprivredno osiguranje po propisima o mirovinskom osiguranju 16
{1.23) Strudno osposobljavanje za rad u drzavama EU/EEA 4

{2)Izlaz iz radne snage

(2.1) Umirovljenjefispunjavanje uvjeta za mirovinu/ostvari pravo na obiteljsku mirovinu koja se ispladuje 115

{2.10} Dragovoljno sluzenje vojnog roka

(2.11y Navr3enih 65 gedina Zivota

(2.33) Ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku podtedu
od rada po posebnom propisu

(2.14) Utvrdena privremena nezapotljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju

(2.4) Ukljulenje u redovno skolovanje (redoviti udenik ili student)

(2.8) Utvrdena opéa nesposobnost za rad od nadleZnog jedinstvenog tijela vjeStadenja

2.9 zdrzavonje kazne zatvora

(3} Qdjava s evidencije i nejavljanje

(3.13 Odjava sa evidencije

(4} Brisani zbog nepridrZavanja zakonskih odredbi

(4.10) Nije raspoloZziv za rad

(4.11) Ne trazi aktivno posao 17 #HR
(4.9) Odbio ili bez opravdanog razloga prekinuo obrazovanje sukladno mogudnostima -
koje je organizirao Zavod 15

(4.8) Odbio zaposlenje koje odgovara struénoj spremi i radnom iskustvu
do utvrdivanja profesionalnog plana B

(1.12) Odbio zapostenje koje odgovara psihofizi¢kim sposobnostima,
a duZe od 12 mjeseci se vodi u evidenciji Zaveda

(5) Ostali razlozi

(5.1) Smrt

(5.10) Nema uvjeta za prijavu

(5.2) Preseljenje u inozemstvo

(5.3) Preseljenje s podrudja ureda za zaposljavanje

(5.6} Korekeija razloga brisanja iz evidencije na temelju usvojene Zalbe o brisanju iz evidencije

(5.5) Promjena statusa - nezaposlena osoba prelazi u traZitelje zaposlenja

(5.4} Tehnidko brisanje - grefka djelatnika PU "




2. ZAPOSLJAVANJE S EVIDENCIJE ZAVODA

2.1. Prijavljena slobodna radna mjesta (potrebe za radnicima)?

Tijekom 2017. godine HZZ-u, Podruénom uredu Virovitica prijavljeno je ukup no 3.508
slobodnih radna mjesta od strane poslodavaca za koje je traZeno posredowanje za
zapo$ljavanje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podrucnog ureda Virovitica-

(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I RIBARSTVO 211
(B) RUDARSTVO I VADENJE ‘ 3
Q) PRERAPIVACKA INDUSTRIJA 809
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 2!)
(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE ”
OTPADCOM TE DJELATNOSTI SANACIHE OKOLISA 36
(Fy GRADEVINARSTVO 210
(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALQO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA |

MOTOCIKALA 284
(IH) PRIJEVOZ1 SKLADIgTEN]E 39
() DJELATNOSTI PRUZAN}A SM]EEVSTAIA TE PRIPREME I USLUZIVANJA HRANE 177

(1) INFORMACIE | KOMUNIKACIE

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA

(M) STRUCNE, ZNANSTVENE I TEHNICKE DJELATNOSTI

(N) ADMINISTRATIVNE I POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE
(P) OBRAZOVANJE

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE I SOCIJALNE SKRBI

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA

(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA '

* Zakon o posredovanju pri zapodljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 32/02) poslodaveima ukida
zakonsku obvezu prijavijivanja potreba za radnicima
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2.2. Zaposljavanje osoba s evidencije Zavoda

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda podrazumijeva da je osoba bila evidentirana
kao nezaposlena, a temeljem prijave o zasnivanju radnog odnosa odnosno pismene ili
usmene obavijesti same 0sobe, bri3e se iz evidencije s razlogom zaposlenja.

Tijekom dvanaest mjeseci 2017. godine temeljem radnog odnosa zaposleno je ukupno
5.370 osobe, §to u odnosu na 2016. godinu predstavlja smanjenje od 232 osobe i.1i 4,2%.

2.2.1. Zaposljavanje osoba s evidencije Zavoda po mjesecima

r ‘ “
Zaposljavanje osoba na temelju radnog odnosa s evidencije Zavod a

1200 1 2016. 1 2017. godini po mjesecima

1000

800

600
400

broj zaposlenih

200

0

I T T T Ty T v v [ [ x [ x| xar
2016, 261 | 316 | 563 | 807 | 698 | 646 | 429 | 257 | 650 | 273 | 335 | am
e 20171 231 | 346 | 554 | 6% | 818 | 730 | 373 | 236 | 504 | 256 | 279 | 347

mjesec

\. vy

Iz gore navedenog grafa i tablice moZemo vidjeti zaposljavanja s evidencije Zavoda
tijekom 2017. godine .NajviSe osoba zaposlilo u svibnju (818 osoba), a najmanje w sijeinju
(231 osoba).
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2.2.2. Zapoljavanje osoba s evidencije Zavoda prema karakteru i vrsti posla

U slijedecoj tablici je pregled zaposlenih osoba s evidencije Zavoda u 2017. godini s
obzirom na karakter i vrstu posla.

UKUPNO 5.606 5.370 95,8

NA ODREDENO VRIJEME 5.344 5.046 94,4
sezonski 994 951 95,7

zamjena 26 24 92,3

veci opseg posla 1.321 1.019 V2l

ostalo 3.003 3.052 101,6

NA NEODREBDENO VRIJEME 262 324 123,7
novi poslovi H 6 120,0
upraznjeni poslovi 14 12 85,7

ostalo 243 306 125,9

Od ukupno 5.370 zaposlenih osoba s evidencije zavoda, 5.046 osobe ili 94% zaposleno je
na odredeno vrijeme, a 324 osobe ili 6% zaposleno je na neodredeno vrijeme.

Na sezonskim poslovima zaposlila se 951 osoba ili 17,7% od ukupno zaposlenih, a zbog
povedanog opsega posla zaposlila se 1.019 osoba ili 19%.
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2.2.3. Zaposljavanje osoba s evidencije Zavoda po djelatnostima

(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I RIBARSTVO

(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA

(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I
KLIMATIZACITJA 15
(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA,

GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI SANACIJE

OKOLISA 47
(F) GRADEVINARSTVO 345
(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH

VOZILA I MOTOCIKALA 545
(H) PRJEVOZ I SKLADISTENJE 68
(I) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME 1

USLUZIVANJA HRANE 929
() INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 26
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 27
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 11
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE I TEHNICKE DJELATNOSTI 164
(N} ADMINISTRATIVNE I POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 346
(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO

OSIGURANJE 500
(P) OBRAZOVANIJE 247
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE I SOCIJALNE SKRBI 230
(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 60)
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 55
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA;

DJELATNOSTI KUCANSTAVA KOJA PROIZVODE RAZLICITU

ROBU 1 OBAVLJAJU RAZLICITE USLUGE ZA VLASTITE POTREBE

Prema djelatnostima u 2017. godini, najvedi broj osoba zaposlio se u preradivailcoj
industriji (1.158 osobe ili 21,6%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivinja
hrane (929 osobe ili 17,3%) i poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (577 osoba ili 10,79}
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2.2.4. Zaposljavanje osoba s evidencije Zavoda po Ispostavama’

2016. 5.606 714 619 2637
2017. 5.370 622 571 1.725 2454
Indeks .
, 87,1 92,2 105,4 93,1
2017./2016. 958

Najvise je osoba zaposleno sa podrudja Ispostave Virovitica (45,7%) 1 Ispostawe Slatina
(31,1%). U usporedbi s prethodnom godinom, zaposljavanje s evidencije Zavoda
povecalo se u Ispostavi Slatina, dok je u ostalim ispostavama smanjeno.

2.2.5. Zaposljavanje osoba s evidencije Zavoda po gradovima i opéinama
Viroviti¢ko-podravske Zupanije

CRNAC 98 86 -12 87,8
CACINCI 202 172 30 85,1
CADAVICA 131 140 9 106,9
GRADINA 221 215 -6 97,3
LUKAC 249 257 8 103,2
MIKLEUS 87 85 2 97,7
NOVA BUKOVICA 122 118 4 96,7
ORAHOVICA 298 275 -23 92,3
PITOMACA 620 570 -50 91,9
SLATINA 1.000{ 1.056 56 105,6
SOPJE 116 131 15 112,9
SUHOPOLJE 376 402 26 106,9
SPISIC BUKOVICA 280 268 12 95,7
VIROVITICA 1.508| 1.313 -195 87,1
VOCIN 180 193 13 107,2
ZDENCI 114 89 .25 78,1

¥ Ispostava Virovitica obuhvaca pedrudje Grada Virovitice | opéina: Gradine,Lukaca, Spidié Bukovice i Suhapoli
Ispostava Slatina obuhvaéa podruéje Grada Slatine i opéina: Vodina, Sopja, Nove Bukovice, Mikleusa i Cadavic,
Ispostava Orahovica obuhvaca podrudje Grada Orahovice i opéina: Crnac,Cadinci i Zdenci

ispostava Pitomada obuhvaéa podrudje opine Pitomada.
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2.2.6. Stopa zaposljavanja

Stopom zaposljavanja iskazuje se postotni udio osoba zaposlenih iz evidencija Z avoda za
zapo$ljavanje u ukupnim evidentiranim pokazateljima nezaposlenosti, a koje dine
nezaposleni podetkom godine i novoprijavljeni tijekom godine.

2013. 10.887 5.826 8.835 29,5
2014. 10.937 5.283 8.288 27,5
2015. 9.492 5.946 8.883 32,4
2016. 9.098 5.606 8.784 31,3
2017. 7.807 5.370 7.250 35,7

Stopa zapoéljavanja u 2017. godini iznosi 35,7%, 8to je za 4,4 postotnih bodowa vise u
odnosu na pro§lu godinu.

3. MATERIJALNO-PRAVNA ZASTITA

Tijekom 2017. godine novéanu naknadu prosjeéno je koristilo 857 nezaposlenih osoba, Sto
je smanjenje za 14% ili 240 osoba u odnosu na 2016. godinu.

e ™
Kretanje broja korisnika novéane naknade po mjesecima

1 2016. i 2017. godini

2,700
2.400
2,100
1.800
1.500
1.200
900
600
300

0

broj korisnika NN

—a?2017,| 1202 | 1194 | 1038 | 851 | 815 | 751 754 | 699

\_ i 2016.| 1355 | 1383 | 1245 | 978 | 939 | 949 | 820 | 824

Udio korisnika novcane naknade u ukupnom broju nezaposlenih osoba u 2017, gog ini
iznosi 15,1% 5to je za 2,9 postotnih bodova viSe nego u 2016. godini.



4. Analiza sezonskog zaposljavanja u 2017. godini

Tijekom 2017. godine, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje , Podruéni ured Virovitaca,
organizirao je i pripremio predstavljanje 24 hotelske kude za potrebe zaposhava nja
kadrova u turistickoj sezoni.

Nezaposolene osobe su na taj nacin u neposrednom kontakfu i razgovoru sa
poslodavcima dobile priliku u Virovitici ugovoriti i potraZiti posao te se zaposkiti
tijekom cijele sezone.

Za potrebe turistitke sezone 2017. godine, sa podrudja Virovititko podravske zuipanije
sezonski posao na moru pronaslo je ukupno 735 osoba.

U 2017. najviSe su traZeni radnici u djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i
usluZivanja hrane te djelatnosti trgovine na veliko i malo, i to uglavnom
konobara/konobarica, sobara/sobarica, prodavaca/prodavacica kuhara/kuharica,
Cistada/distadica, kuhinjskih radnika/kuhinjskih radnica, pomoénih kuhara/ponocnih
kuharica, pomoénih konobara/pomo¢nih konobarica, recepcionara/recepcionarki,
turistickih animatora/turistickih animatorica i dr.

Najvige sezonskih radnika po Zupanijama zaposleno je u: Splitsko dalmatinskoy,
Dubrovacko — neretvanskoj, Osjecko baranjskoj, Sibensko - kninskoj te Istarskoj
Zupaniji.

Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, Podruéni ured Virovitica, kontinuirano provodi
aktivnosti posredovanja za zapo§ljavanje za turisticku sezonu na moru za 2018. godinu.
Obzirom na postignute rezultate u pronalssku kvalitetnih kadrova sa podrudja
Viroviti¢ko — podravske Zupanije u protekloj sezoni u 2017. godini, poslodavci sa
priobalja su ponovno najavili dolazak i predstavljanje svojih hotela, te ¢e na taj nadin
nastaviti dobru suradnju sa Hrvatskom zavodom za zapoéljavanje podruénim uredom
Virovitica.
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5. Provedba mjera aktivnih politika zaposljavanja

Provedbene mjere iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu
razvrstane su prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrici, a prilagodene
su EUROSTAT-ovoj klasifikaciji politika trZiSta rada:

1. potpore za zapo§ljavanje,

2. potpore za usavrdavanje,

3. potpore za samozaposljavanje,

4. obrazovanje nezaposlenih,

5. osposobljavanje na radnom mjestu,

6. struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

7. javnirad,

8. potpore za oc¢uvanje radnih mjesta,

9, stalni sezonac.

Na sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske: usvojila
je Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Flrvatskoy za

razdoblje od 2015. do 2017. godine.

Na temelju analize stanja i kretanja na trzidtu rada, kao i relevantnih europskih i
hrvatskih strate$kih dokumenata u podrudju zaposljavanja, odnosno strategije Europa
2020, Nacionalnog programa reformi, Garancije za mlade, Operativnog programa -
Udinkoviti Jjudski potencijali 2014. — 2020. te Strategije vladinih programa za xazdablje
2014. — 2016, Smjernice definiraju osnovne prioritete 1 ciljeve aktivne politike
zaposljavanja za razdoblje od 2015. - 2017. godine, koji su podloga za konkretrie mjere i

aktivnosti.

Provedbene mjere iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposhjavanje (polpore za
zapo§ljavanje, potpore za usavrSavanje, financiranje obrazovanja nezaposlenih osoloa,
zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleZnosti HZZ-a) temelje s¢ na
clancima 34. — 36. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijgpne

nezaposlenosti (NN 16/17).
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Na temelju Smjernica kao strateskog dokumenta koji postavlja okvir za provedku
aktivne politike zapo$ljavanja u navedenom razdoblju, Hrvatski zaved za zapo &ljavanje
(HZZ) donosi uvjete i nadine koridtenja sredstava za provedbu mjera aktivne politike
zaposljavanja u 2017. godini, a u skladu sa sljededim ciljevima:

¢ Povecanje zaposljivosti mladih osoba na trzidtu rada;

» Povedanje zaposljivosti i stope participacije starijih osoba na trziStu radaz

» Povedanje zaposljivosti i stope participacije osoba s invaliditetom na trzisitu rada;

» Povedanje stope participacije Zena na trziStu rada;

» Smanjenje i sprecavanje dugotrajne nezaposienosti radi sprecavanja siroxmastva i
socijalne iskljucenosti;

» Jadanje podrike nezaposlenim osobama koje pokrecu vlastiti posao;

+ Uklanjanje prepreka za prvo zaposljavanje i osiguranje stjecanja prvog radnog
iskustva za sudjelovanje na trzistu rada;

» Povecanje stope participacije drutveno najugroZenijih skupina;

« Poticanje zapo$ljavanja teze zaposljivih skupina kroz drustveno poduzetnistvo;

» Povedanje zaposlenosti u civilnom sektoru;

e Podrgka osobama zaposlenima po fleksibilnim oblicima ugovora o radu;

» Poboljsanje prilagodljivosti radnika i poduzeca;

o Podrska za ofuvanje radnih mjesta/otvaranje novih radnih mjesta;

¢ Podrgka razvoju programa prilagodbe radnih uvjeta starijim radnicima u cilju
omogucavanja aktivnog starenja;

e Osiguranje minimalne kvalifikacije za sudjelovanje na trzistu rada za osobe bez
zavr$ene osnovne Skole odnosno bez zavrienog srednjeg obrazovanja ili
steenog zvanja;

» Poticanje obrazovanja odraslih i stjecanja vjeStina sukladno potrebama trzista
rada;

¢ Integracija rada i udenja.

Potpore za zaposljavanje i usavrSavanje uskladene su sa Zakonom o drzavnim
potporama (NN 47/2014), Smjernicama politike drZzavnih potpora za razdoblje 2016. ..
2018. (NN 47/16), Uredbom o skupnim izuzecima (EK) br. 651/2014, Uredbom o
potporama male vrijednosti (EK) br. 1407/2013, te imaju obiljezja horizontalnih potpora,

namijenjenih svim poduzetnicima, ali iskljuéuju poduzetnike u teSkocama.



Potpore za zapos$ljavanje iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje uskladene
su s definicijama iz ¢lanaka 32. i 33. Odluke o objavljivanju opcih pravila o skuponim
izuzedima u podrudju drzavnih potpora koja su sadrZana u Uredbi Komisije (EXK} br.
651/2014. Potpore za zaposljavanje mogu se dodijeliti u obliku subvencije za plece za
zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju na trZidtu rada i zapo$ljavanje raadnika s

invaliditetom.

Potpore za usavrsavanje iz nadleZznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje us kladene
su s definicijama iz ¢lanka 31. Odluke o objavljivanju op¢ih pravila o skupnim
izuzecima u podrudju drzavnih potpora koja su sadrzana u Uredbi Europske komisije
(EK) br. 651/2014. Potpore za usavriavanje dodjeljuju se za usavrSavanje
novozaposlenih radnika ili radnika kojima prijeti gubitak radnih mjesta zbog

nedostatka struénih znanja i vjestina.

Potpora za samozapoS$ljavanje uskladena je s Uredbom Komisije (EK) br. 140772013 o
potporama male vrijednosti. Drzavnom potporom male vrijednosti smatra se swaka
potpora pojedinom poduzetniku, ¢iji ukupni iznos ne prelazi 200.000,00 eura u kunskoj
protuvrijednosti, prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na dan isplate, u
razdoblju od tri fiskalne godine, neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje potporu
male vrijednosti (ministarstva, gradovi, Zupanije i drugi davatelji). Pri tome, ukupna
potpora male vrijednosti koja se dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku w
sektoru cestovnog prometa ne smije premasivati 100.000,00 eura tijekom bilo kojeg

razdoblja od tri fiskalne godine.

Pravo korisnika mjera obrazovanje nezaposlenih i osposobljavanje na radnom rnjesty na
novcanu pomo¢ regulirano je ¢lankom 55. Zakona o posredovanju pri zaposljavanjui

pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 16/17).

Pravo korisnika mjera stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosana
novcanu pomo¢ regulirano je ¢lankom 8. a) Zakona o poticanju zaposljavanja (INN
57/12, 120/12, 16/17), a pravo korisnika stalnog sezonca na novéanu pomo¢ regulirany je
clankom 3. Zakona o poticanju zapodljavanja (NN 57/12, 120/12, 16/17).
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Ukupan broj nezaposlenih osoba ukljudenih u mjere aktivne politike zaposljavanja kao i

iznos financijskih sredstava koji je utroSen u 2017. godini vidljiv je u navedenoj tabeli:

Broj ukljutenih osoba

utrofeno u kunamg

Potpore za zapoiljavanje 135 3.018. 443,50
Sufinanciranje zaposljavanja osoba romske nacionalne

manjine

Rad nakon stru¢nog osposobljavanja 1

Potpore za zaposljavanje osoba bez staZa osiguranja 29

Potpore za zaposljavanje osoba sa stafom - Osobe iznad 50 12

godina Zivota

Potpore za zapoéljavanje osoba sa stazom - Dugotrajno 8

nezaposlene osobe

Potpore za zapoiljavanje biviih polaznika struénog >3

osposobljavanja za rad )

Potpore za zaposljavanje osoba s invaliditetom i

Potpore za zapoiljavanje osoba sa stalom - Posebne skupine 1

nezaposlenih ’

Potpore za samozapoiljavanje 63 2.251.145,01
Obrazovanje nezaposlenih 223 875.610,
Osposcobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja a3 176.4100,00
potvrde poslodavca
Chrazovanja nezaposlenih u obrazovnim ustanovama 180

Javni radovi 459 11.003.116,96
Javni radovi 360 b
Javni radovi - poiariipoplave 99

Struéno osposobljavanje 2a rad 220 2.324.282,54
UKUPNO 1100 19.648.998,01

]
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6. Sajam poslova Podruénog ureda Virovitica

Hrvatski zavod za zapo§ljavanje Podruéni ured Virovitica odrzao je 10. Sajam poslova u
restoranu Lord u Virovitici.

Partneri 10. sajma bili su: HGK Zupanijska komora Viroviticai HOK Obrtnicka komora
Za nezaposlene osobe, trazitelje zaposlenja, ucenike i studente, kao i swe druge
zainteresirane posjetitelje Sajma, bila je to prilika za izravne kontakte s poslodavcima pri
kojima su traZitelji zaposlenja mogli odmah ostaviti svoje zamolbe, Zivotopise, kontakd
podatke te ujedno mogli dobiti i sve relevantne informacije s kojima eventualmo mogu
rijesiti svoj problem — problem nezaposlenosti.

Poslodavci koji su nastupili na sajmu su: HERBAS d.o.0., PHOENIX d.o.0., 5D d.o.0,
PRO-PING d.o.0., BLUE GREE TURIZAM d.o.o., PAN PARKET d.o.o, TERRA
SLAVONICA d.0.0.,, PALKOVIC d.0.0., PTO RENGEL, RS METALI d.d. POGON RAPID,
GRADEVINARSTVO HORVAT d.o.0., POISON CITY d.0.0.,, BRANA d.o.0, PAPUK
d.0.0, PP ORAHOVICA d.o.o, FLORA VIC d.o.o, SANDRINI KOLACI
GRADEVINSKI OBRT BILIC, SPIDER GRUPA d.o.o, VIRKOM do.o,
TECHNOPARTNER d.0.0., PLAVA TVORNICA d.0.0., JAVOROVIC d.0.0., CONTORTE
d.o.0., JERBIC obrt za Sumarstvo, AGROSERVIS — PROIZVODNJA d.o.0., PREBEG
BEAUTY CENTAR, DECRON d.o.0., GRADBA d.o.o. , KERAMIKA MODUI5 d.e.o,
ASEL d.o.0.,, PRO WOOD d.o.0., BRLETIC obrt za proizvodnju, trgovinu i usluge,
HERBEA D.0.0.,, AGRODUHAN D.O.0O.

Poslodavci su tijekom Sajma poslova prikupiti Zivotopise 1 razgovarati s nezaposlenim
osobama slijedeéih zanimanja: sezonski radnici u uzgoju i preradi ljekovitog bilja, radnici
na proizvodnoj liniji, poljoprivredni radnici, radnici u proizvodnji soda vode, radnici u
autopraonici, drvopreradivacki radnici, gradevinski radnici, metalski radnici, stolaris
radnim iskustvom, stolari za stru¢no osposobljavanje za rad, stolari/monteri namjestaja,
, drvodjeljski tehnidari, drvni dizajneri, voza¢i kamiona (C kategorija), kovinotokari,
kovinoglodadi, kovinobrusadi, zavarivadi, bravari, strojobravari, monteri, meha tronitari,
operateri na CNC strojevima, tehniari za racunalstvo, racunalmni tehnidari za steojarstvo,
konobari, kuhari, pomodni kuhari, konobari, pomodni konobari, pizza majstori, sslastifari,
hotelijersko turisticki komercijalisti, Sivadi, frizeri, tesari, zidari, armiradi, fasadert,
keramidari, plino i vodoinstalateri, tehnicari za svjetlovodne mreze, elektricari, inZenjeri
gradevine, magistri inZenjeri gradevine, upravni pravnici, magistri ekonomije, magjstri
prava, informatidari, programeri - znanje i iskustvo u razvoju softvera i slijededih
tehnologija- HTML, CSS, Javaskript, PHP, Java, Objektive Cidr., prehrambeni tehnolozi,
biolozi, tehnolozi ratarstva, dipl. inz.

Sudjelovanje na Sajmu poslova za sve sudionike bilo je besplatno.

24



7. Aktivnosti odsjeka za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje

Profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razlicitih aktivnosti koje pojedincina
omoguduju utvrditi vlastite mogucnosti, kompetencije i interese u razli¢ito doba Zivota,
kako bi donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju, te uspjexino
upravljali svojom profesionalnom karijerom.

Profesionalno usmjeravanje ucenika

Profesionalno usmjeravanje ufenika predstavlja jednu od tradicionalnih funkciya
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a ukljucuje postupke profesionalnog inforrmiranja i
profesionalnog savjetovanja, a sve s ciljem kako bi se uéenicima pomoglo izabrati
najprimjerenije zvanje, odnosno obrazovni program najprikladniji njihovim
sposobnostima, znanjima, osobinama li¢nosti, interesima.

Profesionalnim informiranjem udenik se upoznaje s mogucnostima izbora skole» i izbora
zvanja. Profesionalno informiranje provodi se individualne i grupno u suradnji s
osnovnim i srednjim $kolama.

Informacije o profesionalnim moguénostima nakon zavriene srednje skole dobilo je 386
ucenika srednjih 8kola s podrudja Viroviticko-podravske Zupanije.

10 % utenika srednjih 8kola, kao i u¢enika osmih razreda svih $kola s podrudja
Viroviti¢ko-podravske Zupanije, odnosno s podrudja djelovanja Hrvatskog zavaoda za
zaposdljavanje Podruénog ureda Virovitica, €inili su uzorak koji je popunio Anketu o
profesionalnim namjerama ucenika na zavrsetku $kolovanja. Navedena Anketa sluzi za
predvidanje interesa ucenika za izborom fakulteta i srednjih Skola te ju HZZ obraduje
na nacionalnoj razini.

Profesionalnim savjetovanjem se na temelju rezultata testova, po potrebi i lijednickoy
pregleda, te intervjua s uéenikom kojim se dobiva uvid u obrazovnii obiteljski status,
interese i motivaciju, nastoji uéeniku savjetovati najprimjereniji oblik obrazovarnyja i
izbor zvanja.

Profesionalnim savjetovanjem obuhvaéeni su svi u€enici koji imaju rjeSenje Ureda
drzavne uprave o primjerenom obliku Skolovanja tj. ucenici koji zavrSavaju osnovnu
8kolu po posebnom i prilagodenom programu te individualiziranom pristupu, kao i
ucenici sa zdravstvenim poteskocama koji zbog toga imaju suZenu mogudcnost izbory.
Profesionalno savjetovanje pomaze i svim ostalim, neodludnim ucenicima i njihovim
roditeljima pri izboru najprimjerenijeg obrazovanja.



U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podru¢nog ureda Virovitica tijekom 2017. godine profesionalnim
savjetovanjem obuhvaceno je:

388 neodluénih ucenika osmih razreda

2 ufenika sa zdravstvenim poteSkodama

24 udenika koji prate nastavu po prilagodenom programu

9 ucenika koji polaze nastavu po posebnom programu

21 udenik po redovnom programu uz individualizirani pristup

27 maturanta zbog neodlu¢nosti i nesigurnosti pri izboru fakulteta

3

1

Hrvatski zavod za zaposljavanje snosio je i troskove lijenickog pregleda za upi s
udenika u srednju 8kolu za deficitarno zanimanje CNC operater za 4 uCenika s prodrudja
Orahovice.

HZZ je izdavao i uvjerenja o deficitarnim zanimanjima na podrudju Viroviticko -
podravske Zupanije za uéenike koji su se natjecali za stipendiju preko Ministars tva
poduzetnistva i obrta.

Profesionalno informiranje isavjetovanje nezaposlenih osoba

Profesionalno informiranje nezaposlenih osoba provodi se putem pismenog
informiranja (razli¢itih vrsta pisanog informativnog materijala, brosura, letaka 1 plakata
koji su posebno znadajni za skupove kao 5to su ,Sajam poslova” i slicno, ali iu
svakodnevnom radu), zatim, putem usmenog informiranja koje moZe biti indiv idualno
~ ,licem u lice”, telefonski kontakt, drugi mediji, elektronskim putem, a moZe bili i
grupno — provodi se kada su identificirane potrebe za informiranjem odredene ciljane
skupine (npr. kandidati za obrazovanja, posjetitelji Sajma poslova...).

Profesionalno savietovanje s ukljucenom individualnom obradom nezaposlenih osoba
odnosi se u prvom redu na timske obrade osoba s invaliditetom i osoba s faktorom
otezane zaposljivosti, tzv. OFOZ-¢.

U ukupnom broju nezaposlenih osoba veliki udio obuhvadaju osobe sa smanjerom
radnom sposobno§éu ~ osobe s invaliditetom 1 osobe s faktorom oteZane zaposl jivost
(prisustvo jednog od tih faktora zna€ajno smanjuje njihovu zaposljivost na trzis tu rada).
Njihovo identificiranje kao takvih i timska obrada od strane psihologa i specijal iste
medicine rada predstavlja prvii osnovni korak u radu s tom kategorijom nezaposlenh
osoba.

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje PU Virovitica tijekom 2017.
godine timskom obradom, tj. psihologijskim testiranjem i lijecnickim pregledom u
Medicini rada obuhvaceno je 17 osoba, a samo profesionalnim individualnim
savjetovanjem od strane psihologa obuhvaceno je jos 68 osoba. Dobiveni podacy, tj.
procjena radnog potencijala nezaposlenih osoba (radna sposobnost, kontraindi kacije)
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pomaze savjetnicima za zapoSljavanje u definiranju profesionalnog plana traZerija
posla.

Hrvatski zavod za zaposljavanje preko Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo rexdovito
vrsi provjeru i upis u Registar osoba s invaliditetom za nezaposlene osobe koje
ostvaruju navedeno pravo.

Tijekom 2017. godine kontinuirano su se provodili grupni oblici rada s nezapos lenim
osobama tipa radionica s ciljem pomodi u aktivnom traZenju posla i previadavanju
situacije nezaposlenosti.

Radionica ,Kako traZiti posao” ima za cilj ucenje metoda i tehnika traZenja posla (kako
napisati zamolbu i Zivotopis, koji su osnovni koraci u uspjednom trazenju posla....).
Navedenoj radionici prisustvovalo je 650 nezaposlenih osoba.

Radionica ,,Kako se predstaviti poslodavcu” ima za cilj u¢enje samoprezentacije (kako
se pripremiti za razgovor s poslodavcem, prije intervjua i pravila tijekom intervjua, koje
su pogreske u razgovoru s poslodavcem, pitanja koja se mogu ocekivati u razgovoru g
poslodavcem...). Navednoj radionici prisustvovalo je takoder 650 nezaposlenih osoba.
Radionice za dugotrajno nezaposlene osobe i Radionice o strucnim osposobljav-anjima
imaju za cilj poticati nezaposlene osobe koje su ved dugo vremena izvan svijeta radana
ukljudivanje u razliite oblike obrazovanja koje im pruza Zavod kako bi povedali svoju
zaposljivost 1 bili spremniji za trziSte rada. Navedenim radionicama prisustvovale su 93
nezaposlene osobe.

Prigodne radionice odrzane su i povodom obiljezavanja Tjedna psihologije, Tjexdna
cjelozivotnog udenja, na Sajmu poslova.

Profesionalna selekcija

Profesionalna selekcija naziv je za struéni postupak odabira kandidata za odredeno
radno mjesto ili obrazovanje u kojem se primjenom psihodijagnostickih instrumenala
nastoji odabrati one kandidate koji imaju najbolju prognozu uspjeSnosti za rad na
odredenim poslovima.

Profesionalnu selekeiju, kao jednu od usluga HZZ-a prema poslodavcima, koristimoa
temelju zahtjeva poslodavca o potrebama novog zapo$ljavanja, a u navedenu uslugu tj.
profesionalnu selekciju tijekom 2017. godine ukljuceno je 56 nezaposlenih osoba.
Profesionalnu slekciju koristimo i pri odabiru kandidata za polaZenje obrazovnih
aktivnosti koje provodi Zavod te je tijekom 2017. godine u profesionalnu selekciju
ukljudeno 273 nezaposlene osobe i to za sljedeca obrazovanja:

- struno osposobljavanje za zanimanje pomodni kuhar: 50

- strudno osposobljavanje za jednostavne poslove u zanimanju zidar: 31

- struéno osposobljavanje za jednostavne poslove u zanimanju tesar: 29

- digitalne komptencije — operater na racunalu (ECDL): 163
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8. Rezultati provedbe ankete poslodavca u Viroviticko
podravskoj Zupaniji

U svrhu $to uspjesnijeg djelovanja hrvatskog trzista rada, te uskladivanja ponude i
potraznje radne snage Hrvatski zavod za zapo$ljavanje (HZZ) u suradnji s poslodavcima,
prikupio je informacije vezane uz potrebe trZista rada, iskustva poslodavaca i o€ekivanja
u zaposljavanju.

Anketim upitnikom istraZile su se potrebe poslodavaca za novim radnicima, istraZile su
se potrebe za daljnjom izobrazbom radnika u cilju njihova zadrzavanja. Takodex, ispitale
su se moguce poteSkoce pri nalaZzenju odgovarajudeg kadra, te razlozi istih.

Provedenim istraZivanjem na razini Viroviti¢ko-podravske Zupanije obuhvaderio je 396
poslovnih  subjekata (trgovacka drudtva, ustanove, zadruge, neprofitne organizacije,
obrti). Vraceno i obradeno je 218 upitnika ili 55,1% (RH 66,3%).

Ukupno su obradene i obuhvadene analizom ankete 122 obrtnika i 96 pravnih osoba,
Od ukupnog broja poslodavaca koji su odgovorili na upitnik, prema obliku v fasniitva
najvise je poduzeca u privatmom vlasnitvu (148 ili 67,9%). U drZavnomyjavnom
viasnistvu je 55 ili 25,2% , a ostalih 6,9% poduzeca, tj. organizacija je u nekom drugom
obliku vlasnistva.

Ukupno je 63% anketiranih poslodavaca traZilo radnike u 2016. godini, §to je vile u
odnosu na prethodno istraZivanu godinu. Od toga je viSe od tredine imalo poteSkota s
pronalaZenjem radnika, $to predstavlja porast u odnosu na prethodnu godinu, odnosno
manju vijerojatnost ponude da zadovolji potraZnju za radom.

U 2017. godini 126 poslodavaca ili 57,8% anketiranih poslodavaca iskazalo je namjeru
koristenja neke od usluga Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.

Vedina se planiranog zapo$ljavanja na temelju ugovora o radu s udjelom od 853%
predvida na odredeno vrijeme, dok je udio planiranog zapo$ljavanja na neodredeno
vrijeme 14,7%. Uotavamo da 62,6% planiranog zapogljavanja na odredeno vrijeme {ine
sezonski poslovi, ¢ime sezonsko zapogljavanje u velikom dijelu predstavlja udip u
ukupno iskazanom planiranom zapo$ljavanju.

Poslodavci su u ovogodisnjem upitniku imali priliku iskazati interes u 2017. godini za
koriStenje mjera za poticanje zapogljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapos ljavanje.
Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca (218), njih 119 ili 54,6% iskazalo je irtercs za
nekom od mjera.

Najveci interes iskazan je za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja rachog,
odnosa (41,3%), zatim za sufinanciranje zapofljavarja novih radnika (19,3%), i
osposobljavanje na radnom mjestu (13,8%) i javne radove (12,4%).
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9. Projekti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Europska komisija odobrila je Operativni program ,Udinkoviti ljudski potencijal 2014,
2020.” 18. prosinca 2014. godine ¢ime je otvoren put za koristenje novea iz Europskog
socijalnog fonda (ESF). Europski socijalni fond jedan je od temeljnih strukturnih
instrumenta Europske unije kojim se drzavama ¢lanicama osigurava potpora za
ulaganje u Jjudski kapital i jadanje konkurentnosti europskog gospodarstva. Ak tivnosti
financirane iz sredstava Europskog socijalnog fonda pomaZu drzavljanima EU dla
unaprijede svoje viedtine i lak$e se integriraju na trzidte rada, usmjerene suna borbu
protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti te na poboljSanje ucinkovitosti javne tiprave.

Europska komisija i zemlje ¢lanice EU-a zajednicki odreduju prioritete Buropskog,
socijalnog fonda i nadine trodenja njegovih financijskih sredstava. Prioritetna podrudja
ulaganja ESF-a za razdoblje 2014.-2020. godine ukljucuju promoviranje zaposljivosti i
pruZanje potpore mobilnosti, investiranje u obrazovanje, vjestine i cjeloZivotno
obrazovanje, promoviranje socijalne ukljucenosti i borbu protiv siromastva te jacanje
institucionalnih kapaciteta i u¢inkovitosti javne uprave. Vecina prioriteta usmjerena je
prema razvoju boljeg pristupa zaposljavanju i pruZzanju pomodi poduzedima i
organizacijama u uvodenju novih nacina poslovanja. Istice se i pruZanje pomoci pri
zaposljavanju osoba iz skupina u nepovoljnom poloZaju, a taj aspekt odvija se u sklopu
jacanja ,socijalne ukljudenosti”, jer zaposljavanje igra znadajnu ulogu sto boljoj
integraciji pojedinaca u drustvo i svakodnevni Zivot.

Osnovni cilj Operativnog programa Udinkoviti ljudski potencijali je pridonijeti rastu
zapo$ljavanja i jacanju socijalne kohezije u Hrvatskoj. Predvidena sredstva ESF-a za
Hrvatsku u razdoblju 2014. - 2020. iznose 1,516 milijardi eura. Posebna alokacija
Inicijative za zapo$ljavanje mladih za razdoblje 2014.-2015. godine iznosi 66,177
milijuna eura. Kada se alociranim sredstvima pribroji nacionalno sufinanciranje,
ukupna financijska vrijednost Operativnog programa Udinkoviti fjudski potencijah
iznosi oko 1,850 milijardi eura.

Operativnim programima definiraju se prioritetne osi, investicijski prioriteti 1 specifiéni
ciljevi vezani uz investicijske prioritete koji ¢e se financirati iz Europskog socijainog,
fonda. Operativni program Uginkoviti judski potencijali obuhvada sljedede prioritetne
osi, ¢ija ukupna vrijednost za Republiku Frvatsku uznosi 1.5682.210.217 BEUR.

Potpisivanjem Sporazuma o Lokalnom partnerstvu 09.12.2010. Podrudni ured Virovilica
osnovao je Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje Viroviticko-podravske Zupanije u
sklopu projekta Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza lIl. Izradili Strategiju
razvoja judskih potencijala Viroviticko-podravske Zupanije i Akcijski plan za provedlou
te Strategije. Kod osnivanja LPZ-a bilo je ukupno 22 ¢lana iz javnog, privatnog i
civilnog sektora. 23.04.2014. pridruZuje se jos 4 ¢lana i sada LPZ ima 26 flanova.
23.04.2014. Tajnidtvo LPZ-a prebadeno u Regionalnu razvojnu agenciju VIDRA.



Trenutno je u postupku ocjenjivanje projektnog prijedloga prijavljenog na natjeaj
LOKALNE INICIJATIVE ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA - FAZA 111,
KOMPONENTA 2 pod nazivom , POZITIVNE VIBRACIJE”, ¢iji je nositelj AGEENCIJA
ZA REGIONALNI RAZVO] VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE VIDRA
(tajnistvo LPZ-a), a partneri na projektu su Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, PLJ

VIROVITICA I VISOKA SKOLA ZA MENADZMENT U TURIZMU 1 INFORMATICI U

VIROVITICI. Projekt je ve¢inom usmjeren na odrzivo funkcioniranje Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje u VPZ i provedbu Strategije razvoja ljudskih potencijala.

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Virovitica bio je nositelj 3 projekta:

-TAKE YOUR CHANCE 2011. - 97.644,42 EUR
-STRENGTHENED CAPACITIES-BETTER RESULTS 2013. - 28.570,93 EUR
-NEED 4 JOB — JOIN THE CLUB! 2015. - 49.889,52 EUR

Ukupna vrijednost provedenih projekata iznosila je 176.104,32 EUR
Popis svih projekata koje je provodio Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéni ured

Virovitica, kao nositelj ili kao partner, zajedno sa projektima prekograniéne sur adnje
mogu se vidjeti u tablici na sljedecoj stranici.
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10. SAZETAK

1. Tijjekom 2017. godine na podrudju Viroviticko-podravske Zupanije doslo je do
smanjenja prosjecnog broja nezaposlenih osoba za 1.587 osoba ili 19,5% &t odnosu
na 2016. godinu i iznosi 6.559 nezaposlenih osoba.

2. U odnosu na prethodnu godinu (2016.) evidentirana je nezaposlenost (godinji
prosjek) smanjena u svim Ispostavama?’.

3. U ukupnom broju nezaposlenth, vedinu ¢ine :
o zene (57,2%)
o osobe od 55-59 godina (901 nezaposlenih ili 13,7%),
o osobe bez staza (1.158 nezaposlenih ili 17,7%)
o osobe sa srednjom Skolom do 3 godine, KV, VKV (2.124 nezaposlenih ili
28,2%)

4. U 2017. godini prosjeno je mjesecno evidentirano 768 nezaposlenih hrvatskih
branitelja, 8to je za 15,2% ili 138 nezaposlenih branitelja manje u odnosu na 2016.
godinu.

5. Na podrudju Viroviticko-podravske Zupanije krajem 2017, godine bila je
nezaposlena 131 osoba s invaliditetom $to je za 37 osoba viSe u odnosu na isli
period 2016. godine.

7. Tijekom 2017. godine s evidencije nezaposlenih temeljem ugovora o radu
zaposleno je ukupno 5.370 osoba S$to u odnosu na 2016. godinu predstavija
smanjenje od 232 osobe ili 4,2%.

8. Od ukupno 5370 zaposlenih osoba s evidencije zavoda, 5.046 osobe ili 94%
zaposleno je na odredeno vrijeme, a 324 osobe ili 6% zaposleno je na neodredeno
vrijeme.

9. Prema djelatnostima u 2017. godini, najveéi broj osoba zaposlio se u preradivadicoj
industriji (1.158 osoba ili 21,6%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane (929 osoba ili 17,3%) i poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (577
osoba ili 10,7%).

% Ispostava Virovitica obuhvaca podrugje Grada Virovitice i op¢ina: Gradine,Lukaga, Spisi¢ Bukovice i Suhopolja
Ispostava Slatina obuhvaca podrudje Grada Slatine i opéina: Voéina, Sopja, Nove Bukavice, Mikleu$a i Cadavic,
Ispostava Orahovica obuhvaéa podruéje Grada Orahovice i opéina: Crnac,Cadinci | 2denci
Ispostava Pitomada obuhvada podrudje opéine Pitomaca.
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10. Stopa zaposhavanja u 2017. godini iznosi 35,7%, $to je za 4,4 postotnih bociova vise
nego u 2016. godini.

11. Nov&anu naknadu je tijekom 2017. Godine koristilo prosjecno 857 nezaposlenih
osoba, §to je smanjenje u odnosu na 2016. godinu za 14% ili 240 osoba.

12. Tijekom 2017. godine, 1100 nezaposlenih osoba bilo je ukljufeno u mjere: aktivne
politike zaposljavanja, za §to je ukupno bilo utrofeno 19.648.998,01 kuna.

v.d. Predstojnica Podrucnog ureda Virovitica:







