Na temelju ¢lanka 28, Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj: 82/08.125/11.,
20/12,, 1 138/12.) i Clanka 18. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Virovititko-podravske Zupanije br. 2/13.) Zupanijska skupétina Viroviticko-podravske Fupanije
na __. sjednict odrZanoj 2017. godine , donosi

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Viroviticko-podravske Zupanije

Clanak 1.
Osniva se Povjerenstva za ravnopravnost spolova Viroviti¢ko-podravske Zupanije u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) kao radno - savjetodavno tijelo Zupanijske skupitine osnovano s ciljem
promicanja ravnopravnosti spolova i provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova te Nacionalne
politike za promicanje ravnopravnosti spolova,

Clanak 2.
Povjerenstvo ima predsjednika, potpredsjednika i pet élanova koje imenuje Zupanijska skupitina
na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja.
Mandat ¢lanova Povjerenstva traje etiri godine i vezan je uz trajanje mandata Zupanijske
skupétine.

Clanak 3.
Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u proraunu Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

Clanak 4,
U Povjerenstvo se imenuju:
1.DESA KOLESARIC, za predsjednicu,
2.SANJA KIRIN,za potpredsjednicu,
3.IVIA LOVREKOVIC,za &lanicu,
4. VLASTA HONJEK-GOLINAC,za ¢lanicu,
5.ELVIRA GRABIC, za ¢&lanicu,
6.JASNA PER- KOZNJAK, za &lanicu,
T.MANDICA BOLOBAN,za ¢lanicu.

Clanak 5.
Danom dono$enja ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Virovitiko-podravske Zupanije KLASA: 021-04/13 -01/07 URBROJ:
2189/1 -01 -04/1 — 13 -2 od 16.prosinca 2013,

Clanak 6.
Javnost rada i ostala pitanja o radu Povjerenstva propisat ¢e se Poslovnikom.
Povjerenstvo najmanje jednom godidnje izvjedtava Zupanijsku skupstinu o svom radu.

Clanak 7.
Za rad Povjerenstva osigurat ¢e se prostor,potrebna sredstva i struéno administrativna
podrska.

Clanak 8.
Struéne i administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja Tajnistvo Zupanije.



Clanak 9
Rijeti i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje bez obzira jesu li u ovoj Odluci
koridteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nadin na mugki i Zenski rod.

Clanak 10.
Ova Odluka objavit ¢e se u «Sluzbenom glasnikuy» Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 021 -01/17 - 01/08
URBROJ: 2189/1 - 04/1 -17 ~ 1
Virovitica, 2017.

ZUPANIISKA SKUPSTINAVIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANLIE

PREDSJEDNIK
Miran Janedié, oce.



OBRAZLOZENJE:

Povjerenstva za ravnopravnost spolova radno- savjetodavna su tijela Zupanijske skuptine
osnovana temeljem odredbi Zakona o ravnopravnosti spolova sa svrhom promicanja
ravnopravnost spolova na lokalnoj razini kao i Zakona te Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova. Odluku o osnivanju i imenovanju &lanova Povijerenstva donosi
predstavnicko tijelo Zupanije, dakle Zupanijska skupitina. Kako je mandat Povjerenstva
vezan za mandat Zupanijske skupstine, predlaZze se donosenje Odluke kao u prednjem tekstu.

ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA
PREDSJEDNICA

Sanja Kirir?jpl.ing,

',/Z -

e
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Na temelju Clanka 88. Ustava Republile Hrvaiske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Proglasavam Zakon o ravnopravnosti spelova, kojega je Hrvatski sabor donio na sjednici 15. srpnja 2008,
godine.
Klasa: 011-01/08-01/96
Urbroj: 71-05-03/1-08-2
Zagreb, 15. srpnja 2008.

Predsjednik
Republike Hrvatsje
Stjepan Mesic, v. r.

ZAKON
O RAVNOPRAVNOST! SPOLOVA

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Qvim se Zakonom utvrduju opée osnove za xastitu | promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne
vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, te definira i ureduje nadin zadtite od diskriminacije na
temelju spola i stvaranje jednakih moguénosti za fene t mugkarce.
Clanak 2.
Nitko ne smije trpjeti Stetne posljedice zbog toga $to je kao svjedok ili friva diskriminacije na terelju
spola dao iskaz pred nadleZnim tijelom ili upozorio javnost na sludaj diskriminacije,
Clanak 3.

(1) Driavna tijela, tijela jedinica lokalne i podrugne (regionalne) samouprave, pravne osobe § javnim
ovlastima, te pravne osobe u preteiitom viasniStvu driave i jedinica lokaine i podruéne (regionaine)
samouprave duini su u svim fazama planiranja, dono$enja i provedbe pravnih akata, odluka ili akeija,

ocjenjivati t vrednovati ucinke tih akata, odluka ili akcija na poloZaj fena, adnosno muskaraca, radi

postizanja stvarne ravnopravnosti Zena i mugkaraca.

(2) Driavna tijela, tijela jedinice lokalne i podruéne (regionaine) samouprave, pravne osobe s javaim
oviastima, obrazovne i znanstvene institucije te pravne osobe u preteZitom viasnistvu drfave i jedinica
lokalne i podruéne {regionalne} samouprave duina su provoditi programe izobrazbe o ravaopraviosti

spelova za svoje djelatnike/ce.
Clanak 4.

Odredbe ovoga Zakona ne smiju se turmaditi niti primjenjivati na nagin koji bi ograni¢io ili umanjio sadriaj
jamstava o ravnopravnosti spolova koja izviru iz opéih pravila medunarodnog prava, pravne stefevine
Europske zajednice, Konvencije Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih oblika diskriminacije Yena,
Ugovorima Ujedinjenib naroda o gradanskim i politickim pravima odnesno ekenomskim, socijainim i
kulturnim pravima te Furopske konvencije za zadtitu jjudskih prava i temeljnih slobada.

{l. DEFINICUIE POIMOVA
Clanak 5.



Ravnopravnost spolova znadi da su fene i muskarci jednako prisutni u svim podrudiima javnog i privatnog
Zivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od
ostvarenih rezuitata.

Clanak 6.

(1) Disksiminacija na temelju spola (u daljnjem tekstu: diskriminacija) oznaava svaku raziiky, iskljudenje ili
ograni¢enje udinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha ugroZavanje ili onemoguéavanje
priznanja, uZivanja ili koridtenja ljudskih prava i osnovnih sloboda u polititkom, gospodarskom,
drudtvenom, kulturnorm, gradanskom ili drugom podrutju na osnovi ravnopravnosti muskaraca  jena,
obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, gradanskom i svakom drugom podrudju Fivota.

{2) Zabranjuje se diskriminacija na temelju braénog i obiteljskog statusa. Nepovolinije postupanje prema
fenama na osnovi trudnode | materinstva smatra se diskriminacijom.

(3) Zabranjuje se diskriminacija na temelju spolne orijentacije.

(4} Zabranjuje se diskriminacija u odnosu na moguénosti dobivanja i nabave roba kao i diskriminacija u
pruzanju i pristupu uslugama.

{5) Poticanje druge osobe na diskriminaciju smatra se diskriminacijom u smislu ovoga Zakona, ako je
udinjeno s namjerom,

Clanak 7.

(1) lzravna diskriminacija je svako postupanje uvietovano spolom kojim se asaba stavija ili je bila stavijena
il bt mogla biti stavijena u nepovoljniji polezaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

{2) Neizravna diskriminacija postoji kada neutraina pravna norma, kriteriji ili praksa stavijaju osobe
jednoga spola u nepovolijniji poloZaj u odnosu na osobe suprotnog spota, osim ako je ta pravna norma,
kriterif iti praksa objektiviho opravdana legitimnim cifjem, a sredstva usmjerena postizanju tog cilja su
primjerena i nuina.

Clanak 8.

(1) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju diskriminaciju u smislu ovoga Zakona.

(2) Uznemiravanje je svako neieljeno ponadanje uvjetovano spolom osobe, koje ima za cilj il koje stvarno
predstavlia povredu osobnog dostojanstva i koje stvara neugodno, nepriiateljsko, ponifavajuée ili
uvredljivo okruenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako nefeljeno verbalno, neverbalna ili fizicko ponatanje spoine naravi, koje
ima za cilj ili predstavija povredu osobnog dostojanstva, a posebice ako stvara neugodno, neprijateljske,
poniZavajuée il uvredljivo okrufenje,

[t POSEBNE MIERE
Clanak 9.

{1) Posebne mjere su specifitne pogodnosti kojima se osobama odredenog spola omoguduje ravnopravno
sudjelovanje u javnom Zivotu, otklanjaju postojece nejednakosti ili im se osiguravaju prava u kojima su
ranije bili uskradeni.

{2} Posebne mjere se uvode privremeno radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti fena i muskaraca i ne
smatraju se diskriminacijom.

{3) Mjere usmjerene zadtiti Zena, osobito u vezi s trudnodom i materinstvom, ne smatraju se
diskriminacijom.

(4) Radi osiguranja potpune ravnopravaosti muskaraca i Zena u praksi natelo jednakog postupanja ne
sprietava zadriavanje ili uvodenje posebnih mjera kako bi se sprijedio ili nadoknadio nepovoljriii polo?aj
zbog spola u podrugju dobivanja i nabave roba i pruzanja usluga.

Clanak 10.

Posebne mjere se utvrduju zakonima i drugim propisima kojima se ureduju pojedina podrudja javnog
fivota.

Clanak 11.

(1) Tijela driavne uprave i pravne osobe u pretefitom viasnidtvu driave obvezna su primjenjivati posebne
mjere 1 donijeti planove diefovanja za promicanje i uspostavijanje ravnopravnasti spoiova.

{2} Tijela iz stavka 1. ovoga Elanka svake Cetiri godine donose planove djelovania iz dielokruga svoje
nadleinosti na osnovi analize poloZaja Zena i mukaraca, utvrduju razloge za uvodenje posebnih mjera,
cifjeve koje treba postid, nadin provedbe i metode nadziranja provedbe.

(3) Sastavni dio planova djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnapravnosti spolova gini plan
provedbe aktivnosti vezanih uz mjere Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova iz



nadleZnosti tijela i djelatnosti pravnih osoba iz stavka 1. ovoga clanka.
{4) Planove djelovanja iz stavka 1. ovoga tlanka prethodno odobrava Ured za ravnopravnost spolowa Viade
Republike Hrvatske.

(5) Jedinice lokalne i podrutne (regionalne) samouprave, pravne osobe $ javnim ovlastima i druge pravne
0sobe i obrtnici koji zapo$ljavaju vide od 20 zaposienih obvezne su u svoje opée akte unijets
antidiskriminacijske zakonske odredbe i mjere za uspostavljanje ravnopravnosti spolova.

{6) Socijalni partneri su obvezni pri kolektivhom pregovaranju i u kolektivnim ugoevorima na svim razinama
postivati odredbe ovoga Zakona i mjere za uspostavijanje ravnopravnosti spolova.

Clanak 12.
(1) Provedenjem posebnih mjera promicat e se ravhopravno sudjelovanje Zena i muskaraca u tijelima
zakonodavne, izvrine i sudbene vlasti, ukijudujudi javne sluihe te postupne povecavati ukljudivanje
podzastuplienog spola tako da njegova zastupljenost dosegne razinu njegovog udjela u ukupn om
stanovnistvu Republike Hrvatske.,
{2) U svrhu ostvarivanja cilja iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvodit ¢e se posebne mjere kada je zastupl jenost
jednoga spola osjetno neuravnotetena.
{3) Osjetna neuravnotezenost jednog spola u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka postoji ako je zastuplienost
jednog spola u tijelima politiZkog i javnog odludivanja niza od 10%.
{4} Priimenovanju u driavna tijela i tijela jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i druge
pravne osobe s javinim ovlastima, mora se voditi rafuna o uravnoteienoj zastupljenosti oba spola.
(5) Pri imenovanju €lanova diplomatskih predstavnittva, élanova odbora, povjerenstava i izastanstva koja
zastupaju Republiku Hrvatsku na medunarodnoj razini, driavna tijela du?na su voditi raduna o
uravnoteenoj zastupljenosti Zena i mutkaraca.
IV. DISKRIMINACUA NA PODRUCIIMA ZAPOSLIAVANIA | RADA
Clanak 13.
(1) Diskriminacija na podrudju zapoiljavanja i rada zabranjena je u javihom i privatnom sektoru, uktjucujuéi
driavna tijels, u ednosu na:

1. uvjete za zapodljavanje, samozapoiljavanje ili obavljanje zanimanja, ukljusujudi kriterije i uvjete za izhor
kandidata/tkinja za radna mjesta, u bilo kojoj grani djelatnosti i na svim razinama nrofesionalne
hijerarhije,

2. napredovanje na poslu,

3. pristup svim vrstama i stupnjevima gkolovanja, profesionalne orijentacije, strutnog usavrdavanja |
osposobljavania, dokvalifikacije i prekvalifikacije,

4. uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju rada, ukljucujuci jednakost placa za jednakirad i
rad jednake vrijednosti,

5. tlanstvo i dielovanje u udrugama radnika ili poslodavaca ifi u bilo kojoj drugoj profesionatngj
organizaciji, ukljiucujuél poviastice koje proizlaze iz tog Clanstva,

6. uskladivanje profesionalnog i privatnog Zivota,
7. trudnodu, pored, roditeljstvo i sve oblike skebnigtva.
(2) Prilikom oglasavanja potrebe za zapogljavanjem u oglasu mora biti jasno istaknuto da se za oglaieno
radno mjesto mogu javiti osohe oba spoia.

(3) Kada je posebnim zakonom propisana obveza raspisivanja natjecaja u natjecaju mora biti istaknuto da

se za ogladeno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

(4) U natjefaju ne mora biti istaknuto da se za oglafena radno mjesto mogu javiti osobe oba spola jeding
t odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva da karakteristike povezane s nekom od osnova iz
tlanka 6. ovoga Zakona predstavlja stvarni i odiuéujudi uviet obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja

se time Zeli postiéi opravdana,

(5) Pri oglagavanju nije dozvoljeno koristiti fzricaje koji uzrokuju ili bi mogli uzrokovati diskriminaciu na

temelju spola, bratnog i obiteljskog statusa i spoine orijentacije.
{6) Kod donedenja riesenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rjesenja o pravima i obvezama driavnih
sluzbenika/ca koristi se naziv radnog mjesta u muskom i fenskom rodu.
V. OBRAZOVANIE
Clanak 14.
{1} Drzavno tijelo nadleino za obrazovanje, agencije vezane za odgoj i abrazovanje te ustanove kojima je
obrazovanje primarna djelatnost, sustavno ée provoditi mjere osiguravanja jednakog pristupa



obrazovanju na svim razinama te aktivnosti vezane za struéno usavriavanje i napredovanje u zwanja
radnika/ica u odgoju i obrazovanju.

{2) Sadriaji vezani za pitanja ravnopravnosti spolova predstavijaju integralni dio predikolskoq,
osnovnoikolskog i srednjodkolskog odgoja i obrazovanja te visokoikolskog obrazovania, kace i
cjelofivotnog obrazovanja i usavriavanja, te ukljuéuju pripremu oba spola za aktivho | ravnopravno
sudjefovanje na svim podrudjima Zivota.

{3) Sadriaijt iz stavka 2. ovoga ¢lanka promicat ¢e nediskriminacijska znanja o fenama i mugkarcima,
uklanjanje neravnopravnosti spolova i rodnih stereotipa u obrazovanju na svima razinama, kao |
uvalavanje rodnih aspekata u svim obrazovnim podrudjima.

(4) Na svim razinama odgoja i obrazovanja primjereno ée se brinuti o ujednadenoj zastupljenosti po spolu
u ugenitkoj i studentskoj populaciji, a sve odgojno-obrazovne ustanove ée posebnu pozornost posveliti
ujednalenoj zastuplienost abaju spolova u upravijadkim strukturama.

(5) Sve obrazovne ustanove, kao i sve druge, moraju u sadr¥ajima svjedodzbi, certifikata, licencija i
diploma koristiti jezitne standarde sukladno ovome Zakonu, navadedi strukovne kvalifikacije, zvanja i
zanimania u Zenskom, ednosno muskom rodu, ovisno o spolu primatelja/primateljice dokume nta.

VI, POUTICKE STRANKE
Clanak 15.

(1) Prilikom utvrdivanja i predlaganja liste kandidata/tlinja za izbor zastupnika u Hrvatski sabor, za izbor
Elanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruéne {regicnalne) samouprave kao i za izbor Slanova u
Europski parfament politi¢ke stranke i drugi ovlséteni prediagatelji duini su poitivati nacelo
ravnopravnosti spolova i voditi racuna o uravnoteienoj zastuplienosti fena i muskaraca na izbornim
listama sukladno ¢lanku 12. ovoga Zakona,

(2} U cifju provedbe stavka 1. ovoga Elanka politi¢ke stranke i drugi oviaiteni predlagatelji pri utvrdivanju
Izbornih lista duZni su uvoditi posebne mjere na natin da zastupljenost mugkaraca i fena na listama za
izhor zastupnika u Hrvatski sabor, clanova u predstavnicka tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave | ¢lanova u Europski parlament ne bude osjetno neuravnoteiena, suldadno Slanku 12 stavku
3. ovoga Zakona, Sukladno &lanku 12. stavku 1. ovoga Zakona postupno povedanje podzastuplienog spola
mora se postici najkasnije prigodom provedbe treéih redovitih izbora od dana stupania na snagu ovoga
Zakona.

VI MEDI
Clanak 16.

{1} Mediji Ce kroz programske sadriaje, programske osnove, programska usmjerenja i samoregulacijske
akte promicati razvoj svijesti o ravnopravnosti ena | mukaraca.

(2) Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavljanje fena i muskaraca na uvredliiv, omalovazavajudi ili
poniZavajudi nadin, s obzirom na spol i spolnu orijentaciiu.

VI, STATISTICKI PODACH
Clanak 17.

(1) Svi statisticki podaci i informacije o osobama, koji se prikupljaiu, evidentiraju i obraduju u tijelima
driavne vlast, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, pravnim i fizickim osobama
koje obavljaju djelatnost u skladu s propisima, moraju biti iskazani po spolu.

{2} Statistitki podaci § informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju, prema stavku 1. ovoga
¢lanka, dostupni su javnosti u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka i s
odredbama posebnog zakona kojim se ureduje podrucje slutbene statistike.

(3) Sva pravosudna tijela duina su voditi evidencije o sudskim predmetima po osnovi spolne diskriminacije
i dostavljati th ministarstvu nadleznom za poslove pravosuda.

IX. OSIGURANIE PROVEDBE ZAKONA
1. URED ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Clanak 18.

{1} Vlada Republike Hrvatske osniva uredbom Ured za ravnopravinost spolova (i dalinjem tekstu: Ured)
kao strugnu sluzbu za obavljanje poslova u vezi s ostvarivanjem ravnopravnosti spolova.

{2) Ured obavlja strufne i druge poslove na naéin da:

1. koordinira sve zktivnosti kojima je cilj uspostavljanje ravnopravnosti spolova, izraduje cjeloviti sustay
zastite i promicanja ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj i prati njegovu udinkovitost,

2. odobrava tijelima i pravnimi osobama iz €lanka 11. ovoga Zakona planove djelovanja,



3. predlaie Viadi Republike Hrvatske i drzavnim tijelima donodenje il izmjene zakona i drugih propisa, kao
i usvajanje drugih mjera,
4. izraduje nacionalnu politiku za promicanje ravnopraviosti spofava i nadzire njezinu provedhu,
5. provodi istraivanja, izraduje analize i svake dvije godine Vladu Republike Hrvatske izvje§tava o
provedbi nacionalne politike,
6. prati uskladenost { primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na ravniopravnost spolova u odnosu
ha medunarodne dokumente,
7. priprema nacionalna izvje$ca o ispunjavanju medunarodnih obvera u podrudju ravitopravnosti spofova,
8. suraduje s nevladinin udrugama koje su aktivne u podrudju ravnopravnosti spolova,
9. promice znanje i svijest o ravnopravnosti spolova,
10. prima predstavke stranaka o povredama odredbi ovoga Zakona i drugih propiss i prostiedu je ih
pravobranitelju/ici za ravnopravaost spolova i drugim nadleZnim driavnim tijelima,
11. koordinira rad Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spalova,
12. izvieStava Vladu Republike Hrvatske svake godine, najkasnije krajem travnja za prethodnu godinu o
svalim aktivnostima.
{3} Uredbom iz stavka 1. ovoga &lanka propisuje se unutarnje ustrojstvo, nadin i organizacija rada te druga
pitanja znadajna za obavijanje poslova Ureda.
2. NEQVISNO THELO ZA SUZBUANJE DISKRIMINACIE U PODRUEIU RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
Ctanak 19.
(1) Peslove neovisnog tijela nadleinog za suzbijanje diskriminacije u podrutju ravropravnosti spolova
obavlja pravobranitelj/ica za ravnopravnost spolova.
{2} Pravobranitelifica za ravnopravnost spolova u okviru svoga rada:

1. zaprima prijave svih fizi€kih i pravaih osoba vezane uz diskriminaciju u podrudju ravnopravnosti spolova,
2. pruza pomoc fizickim i pravinim osohama koje su podnijele prituzbu zbog spolne diskriminacije pri
polaetanju sudskog postupka,

3. poduzima radnje ispitivanja pojedinadnih prijava do polaetanja sudskog spora,

4. uz pristanak stranaka provodi postupak mirenja uz moguénost sklapanja izvan sudske nagodbe,

5. prikuplja i analizira statistitke podatke o stu¢ajevima spolne diskriminacije,

G. provodi neovisna istraZivanja o diskriminaciji, ohjavljuje neovisna izvjedta i razmjenjuje raspoloiive
informacije s odgovarajucim europskim tijelima.

Clanak 20.

{1} Pravobranitelja/icu za ravnopravnost spolova {u daljnjem tekstu: pravobranitelj/ica) imenuje |
razrjesava Hrvatski sabor na prijedlog Viade Republike Hrvatske.

(2) Pravobranitelj/ica ima zamjenika/cu koje imenuje i razrjeSava Hrvatski sabor na prijedlog
pravobranitelja/ice,

{3} Pravobranitelfica i njegov/njezin zamjenik/ica duinosnici su Republike Hrvatske, imenuju se na
vrijeme od 8 godina i mogu biti ponovno imenovani.

(4) Pravobranitelj/ica i njegov/njezin zamjenik/ca moraju biti razli¢itog spola, a jedan/na od njih mora
imati zavrien diplomski sveudilidni studij pravne struke,

(5) Za pravobranitelja/icu i njegovog/njezinog zamjenika/icu mose biti imenovan hrvatski driavljanin/ka
koji ima zavrien diplomski sveugitidni stulij | koii/a je oschnim zalaganjem poznat/a javnosti u podrudju
zaStite ljudskih prava.

Clanak 21.

Pravobraniteljfica i njegov/njezin zamjenil/ica bit ¢e razrijeieni duinosti prije isteka vremena na koje su
imenovani u stuéaju:

1. viastitog zahtjeva,

2. gubitka hrvatskog driaviianstva,

3. trajnoga gubitka sposobnosti za obnadanje du¥nosti,

4. pravomodne osude za kazneno dielo, ili
5. neprihvacanja godisnjeg izviecéa o radu ili nexakonitog, nepravodobnog ili nestruénog obavljanja svoje
duinosti.

Clanal 22.

(1) Pravobranitelj/ica djeluje neovisno i samostalne, prati provodenje ovaga Zakona i drugih propisa koji
se ti€u ravnopravnosti spolova i najmanje jednom godidnje izvjedéuje Hrvatski sabor.



(2} Pravobranitelifica razmatra slucajeve krenja nadela ravinopravnosti spolova, slutajeve diskriminacije
prema pojedincima ili grupama pojedinaca koje su potinila tijela driavne uprave, jedinice tijela (okalne i
podrulne (regionalne) samouprave i druga tijela s javnim oviastima, raposle
pravne i fizicke osobe,
(3) Svatko se moje obratiti pravobraniteiju/ici zbog povreda odredbi ovoga Zakona bez obzira d
neposredno ostecen, osim ako se oiteéena strana tame izrijekom protivi,
Clanak 23.
{1) U obavljanju poslova iz svoga djelokruga pravobranitelj/ica je ovladten/a upozoravati, prediap
davati preporuke,

(2) Tijela iz &lanka 22. stavka 2. ovoga Zakona duina su pisanim putem obavijestiti pravobr
rajerama i radnjama poduzetim u skladu s upczorenjima, prijedlozima i preporukama najkasnije u roku od
30 dana od dana primitka upozorenia, prijedloga i preporuka pravobranitelja/ice.

(3} Pravobranitelj/ica je ovladten/a od tijela iz tanka 22. stavka 2. ovoga Zakona trajiti izvjedda, a u slutaju
netdovoliavanja zahtjeva, ili u sluCaju nedostavljanja obavijesti iz stavla 2. ovoga Clanka u propisanom
roku, pravobranitelj/ica mo¥e trasiti provedenje nadzora od tijela koje obavija nadzor nad njihovim
radom,.

(4) Ako u obavljanju poslova pravobranitelifica sazna za povredu odredbi ovoga Zalona s obiljezjima
kaznenog djela podnijet ¢e prijavu nadieinom driavnom odvietnistvu,

Clanak 24,
prijedlog za pokretanje postupka ocjene ustavnosti zakons,
ropisa ake ocijeni da je povrijedeno nacelo ravnopravinosti
spolova.
{2} Ako pravobranitelj/ica utvrdi da je povrijedeno nadelo ravnopravnosti spolova zbog nesukladanosti
propisa s ovim Zakonom, predlofit ce pokretanje postupka izmjene takvog propisa.
{3) Pravobranitelj/ica u abavijanju svojih poslova moje zatrafiti struény pormod znanstve
osoba i institucija.
Clanak 25,
(1) Driavna tijela i pravne osobe s javnim ovlastima, tijela jedinica lokalne i podruéne {regionalne)
samouprave, pravne osobe u pretefitom vlasniftvu driave jlj jedinica lokaine i podruéne (regionalne)
samouprave, te pravne i fiziCke osobe, duine su pravobranitelju/ici dati sve potrebne informacije i
dostaviti na uvid dokumentaciju bez obzira na stupanj tajnosti najkasnije u roku od 30 dana od d
primitka zahtjeva,
{2} Pravobranitelj/ica i osobe zaposlena u njegevom/njezinom uredu, duni su podatke za koje su sazn
obavijanju postova Euvati kao stuibenu tajau.
Clanak 26.
(1) Pravobraniteljfica donosi poslovnik o svom radu kojin se ureduje nadin i organizacija rada, unut
ustroj strucne sluzbe te druga pitanja znadajna za obavljanje posiova pravobranitelja/ice.
{2) Posiovnik o radu iz stavka 1. ovoga tlanka potvrduje Hrvatski sabor.
3. KOORDINATORY/ICE U TUELIMA DRZAVNE UPRAVE
Clanak 27.
(1) Celnik/ca tijela driavne uprave imenuje duinosnika/cu iti rukovodeceg/u driavnog/u sluzbenika/cu koji
obavija | poslove koordinatora/ice za ravnopravnost spolova.
{2} Koordinator/ica iz stavka 1. ovoga ¢lanka u skladu s nadle¥nosti i dielokrugom rada tijel
uprave koordinira provedbu ovoga Zakona i Nacionalne politike za promicanje r
suraduje s Uredom za ravnopravnost spolova.
(3) Koordinator/ica priprema izvjedda o provedbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova koja tijela driavne uprave dostavljaju Uredu svake dvije godine.
(4) Prava i obveze te nadin rada koordinatora/ice utvrduju se planom djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova iz &lanka 11. ovoga Zakona,
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4, POVIERENSTVA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Clanak 28,

(1) Jedinice podrutne (regionalne} samouprave | Grad Zagreb osnivaju i, sukladno predloienom programa
radz, osiguravaju uviete | sredstva za rad fupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spoiowa i
povjerenstvu za ravnopravnost spolova Grada Zagreba s ciljem promicanja ravnopravnosti spelowva na
lokalnaj razini i provedbe ovoga Zakona i Nacionalne politike za promicanje ravnopravinasti spokova.
(2] Povjerenstva za ravnopravnost spolova jesu radno-savietodavna tijela zupanijskih skupstina i sk upétine
Grada Zagreba u ¢ijem sastavu su zastuplieni élanovi/€lanice Zupanijskih skupétina odnosno skupitine
Grada Zagreba, koordinatorifice u uredima driavne uprave, predstavnicifce hevladinih udruga i nezavisni
struénjacifkinje.

{3} Jedinice lokalne samouprave mogu osnivati gradska i opéinska povjerenstva za ravnopravnost spolova
sukiadno nacionalnoj politici za promicanje ravnopravnosti spolova,

X. OSHGURANJE SREDSTAVA
Clanak 29,

{1) Sredstva za rad Ureda za ravnopravnost spolova i pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova
osiguravaju se u driavnom proradunu Republike Hrvatske, a sredstva za rad Zupanijskih povierenstava za
ravnopravhost spolava i povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba osiguravaju se u
proraunu jedinica podrudne (regionalne) samouprave i proratunu Grada Zagreba.

(2} Ako jedinice lokalne samouprave, sukladno €lanku 28. stavku 3. ovoga Zalkona, osnivaju grad ska i
optinska povjerenstva za ravnopravnost spolova, sredstva za njihov rad osiguravaju jedinice lokalne
samouprave.

XI. SUDSKA ZASTITA
Clanak 30.

{1} Svatko tko smatra da mu je na temelju diskriminacije iz ¢lanka 6. 7. 1 8. ovoga Zakona povrijedeno neko
pravo moZe podnijeti tuibu redovnom sudu opée nadleZnosti.

(2) U sludajevima diskriminacije iz lanka 6., 7. 1 8. ovoga Zakona osoba koja se smatra oéteéenom moje
zahtijevati naknadu Stete po propisima obveznog prava o odgovornosti za $tetu.

(3) U stulajevima diskriminacije moZe se podnijeti i udruzna tuiba.

(4) Ako stranka u postupku tvrdi da je povrijedeno njezino prave na jednako postupanie duina je iznijeti
¢injenice koje opravdavaju sumnju da je doilo do diskriminacijskog postupanja. U tom slucaju teret
dokazivanja da nije bilo diskriminacije leZi na protivnoj stranci,

(5) Sudski postupci u stu€ajevima diskriminacije su Zurni.

XIt. PREKRSAINE ODREDBE
Clanak 31.

{1} Tko s ciliam prouzroenja straha drugoga ili stvaranja neprijateljskog, ponifavajuéeg ili uvredljivog
okruZenja na temelju razlike u spolu, bragnom ili obiteljskom statusu, ili spolnoj orijentaciji povrijedi
njegovo dostojanstvo, kaznit ¢e se za prekriaj novéanom kaznom od 5.000,00 do 30.000,00 kuna.

{2) Kaznom iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se za prekriaj iz stavka 1. ovoga Elanka odgovorna osoba u
pravnoj osobi, driavnom tijelu i tijelu jedinice lokalne i podruéne {regionalne) samouprave.

{3} Za preksdaj iz stavka 1. ovoga clanka koji poini obrtaik ili esoba koja obavlja drugu samostalnu
dielatnost u vezi s obrtom ili djelatnodéu koju obavlia, kaznit ée se novéanom kaznom od 10.000,00 do
200.000,00 kuna.

{4} 7a prelsdaj iz stavka 1. ovoga Clanka pravna osoba kaznit ée se novéanom kaznom od 30.000,00 do
300.000,00 kuna.

Clanak 32.

{1) Tko s ciljem prouzrolenja straha drugoga ili stvaranja neprijateljskog, ponifavajuéeg ili uvredijivog
okruZenja radnjama spolne naravi povrijedi njegovo dostojanstvo, kaznit ¢e se za prekréaj novéanom
kaznom od 5.000,00 do 40.000,00 kuna.

(2) Kaznom iz stavka 1. ovoga lanka kaznit Ce se za prekriaj iz stavka 1. ovoga Sanka odgovorna osoba u
pravnoj osobi, driavnom tijelu i tilelu jedinice iokalne | podruéne {regionalne) samouprave.

(3) Za prekriaj iz stavka 1. ovoga &lanka obrinik i osoba koja obavija drugu samostalnu djelatnost kaznit ée
se hov&anom kaznom od 10.000,00 do 250.000,00 kuna.

(4) Za prekr3aj iz stavka 1. ovoga &lanka pravna osoba kaznit ¢e se novéanom kaznom od 30.000,00 do



350.000,00 kuna.
Clanak 33.

{1) Tko s namjerom dovede u nepovoljniji poloZaj osobu koja je u dobroj vieri prijavila diskritninac iju ili na
bilo koji natin sudjelovala u postupku zbog diskriminacije sulkiadno odredbama ovoga Zakona, kazinit de se
za prekriaj novtanom kaznom od 1.000,00 do 20.000,00 kuna.

{2) Kaznom iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se za prekriaj tko s namjerom dovede u nepovoljnijk poloiaj
osobu koja je nazocila diskriminaciji ili koja je odbila nalog za diskriminatornim postupanjem,

(3) Za pokudaj iz stavka 1.1 2. ovoga &lanka potinitelj ¢e se kazniti.

(4) Kaznom iz stavka 1. ovoga elanka kaznit ¢e se za prelkedaj iz stavka 1. ovoga Elanka odgovorna osoba u
pravnoj osobi, driavnom tijelu i tijetu jedinice lokalre i podruéne {regionalne) samouprave.

(5) Za prekriaj iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka obrinik i asoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost
kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 5.000,00 do 150.000,00 kuna.

(6} Za prekriaj iz stavka 1.1 2. ovoga &lanka pravna osoba kaznit ée se novéanom kaznom od 20.00 0,00 do
200.000,00 kuna.

Clanak 34.

{1) Odgovorne osobe u tijelima driavne uprave koje ne podnesu, u roku propisanom u Elanku 11. ovoga
Zakona, Uredu plan djelovanja za promicanje i uspostavijanje ravnopravnosti spolova kaznit ¢e se za
prekrsaj novianom kazrom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna.

(2) Pravne osobe u pretelitom viasni$tvu driave koje Uredu u roku propisanom u Elanku 11. ovoga
Zakona, ne podnesu plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova kaznit ¢e se za
prekriaj nov€anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna.

Clanak 35,

Politicke stranke i drugi ovladteni predlagatelji koji prilikom prediaganja lista kandidata/tkinja za izbor
zastupnika u Hrvatski sabor, ¢lanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruéne {regionalne)
semouprave, kao i za Clanove u Europski partament koji ne podtuju nagelo ravnopravnosti spolova
utvrdeno clankom 15. ovoga Zakona te ne vode rafuna o uravnoteienoj zastupljenosti fena i muikaraca
na izbornim listama suldadno ¢lanku 12. ovoga Zakona, kaznit ée se za prekriaj novéanom kaznom od
50.000,00 kuna za izhore za zastupnike u Hrvatski sabor i dlanova u Europski parlament, novéanom
kaznom od 40.000,00 kuna za izbore za Elanove gradskih vijeéa | Zupanijslil skupsting, odnosho
novianom kaznom od 20.000,00 kuna za izbore za &lanove opéinskit vijeda,

Clanak 36.

Mediji koji objavom programskog sadraja ili oglagavanjem predstave Jene i muikarce na uvredljiv,
omalovaZavajuci ilf poniZavajuci nadin s obzirom na spol i spolnu orijentaciju kaznit ¢e se za prekriaj
novcanom kaznom do 1.006.000,00 kuna.

Clanak 37,

Odgovorna osoba u dravnom tijelu, pravnim osobama s javnim ovlastima, tijelu jedinica lokalne i
podrucne (regionalne} samouprave, pravnim osobama u pretefitom vlasnigtvu driave, odnosno praviim
osobama u viasniStvu jedinica lokalne i podruéne {regionalne) samouprave koja na zahtjev
pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva ne dostavi
ofitovanja, podatke i dokumente vezane uz diskriminaciju i ne omogudi uvid u njih, kaznit e se za prekriaj
novianom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 kuna.

Clanak 38.

(1) Odgovorna osoba u driavnom tijelu i tijelu jedinice lokalne | podruéne {regionalne)} samouprave koja
ne prijavi postojanje osnovane sumnje na diskriminaciju za koju je saznala u obavljanju svoje du?nosti
pravobranitelju/ici za ravnopravnost spolova kaznit ¢e se za prekriaj novanom kaznom od 1.000,00 do
5.000,00 kuna.

(2) Ako je prekriaj iz stavka 1. ovoga Sanka poginjen s namjerom poginitelj ée se kazniti novéanom
kaznom od 3.000,00 do 10.000,00 kuna.

XL PRUELAZNE { ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

Tijela i pravne osobe iz Elanka 11. ovoga Zakona duZna su izraditi analize i dostaviti planove dielovanja s
posebnim mjerama Uredu u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
Clanak 40.

NadleZno driavno tijelo iz Clanka 14. ovoga Zakona duino je uskladiti programe gsnovnog i srednjeg



obrazovanja, programe strugnog osposobljavania i usavriavanja i ¢jeloZivotnog obrazovanja s odreadbhama
ovoga Zakona.

Clanak 41,

NadleZna tijela za vodenje statistitkih podataka iz &lanka 17. ovoga Zakona duina su uskladivati obrasce 2a

vodenje tih podataka na nagin koji ée osigurati provedbu ovoga Zakona.
Clanak 42.
(1) Stupanjem na snagu ovaga Zakona ostaje na snazi Odluka o imenovanju pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova {»Naradne navine« br. 157/03.).
(2) Stupanjem na snagu ovoga Zakona ostaje na snazi Uredba Vlade Republike Hrvatske o Urediu za
ravnopravnost spolova (»Narodne novine« br. 18/04.).
Clanak 43,
Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju radno znacenje bez obzira jesu li u zakonima ili drugim propisima
koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak naéin na muiki i enski rod.

Clanak 44,

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o ravnopravnosii spolova {(sNarodne novine« by,
116/03.).
Clanak 45.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu 15, srpnja 2008,
Klasa: 004-01/08-01/05
Zagreb, 15. srpnia 2008,

HRVATSKI SABOR
Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Luka Bebi¢, v. r.



HRVATSKI SABOR
1606
Na temelju Clanka 89, Ustava Repuhlike Hrvatske, donosgm
ODLUKY
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RAVNGPRAVNOSTI SPOLOVA

ProglaSavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona 6 ravnopravnosti spolova, koji je Hrvatski sabor
donio na sjednici 30. tipnja 2017.

Klasa: 011-01/17-01/41
Urbroj: 74-06-01/1-17-2
Zagreb, 5. srpnja 2017.
Predsjednica
Repuiblike Hrvaiske
Kolinda Grabar-Kitarovié, v. r.
ZAKON
O IZMIENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Clanak 1.

U Zakonu o ravnopravnosti spolova (»Narodne novine, br. 82/08.) iza &lanka 1. dodaje se ¢lanak L.a koji
glasi:

nClanak 1.a
Ovaj Zakon sadrii odredbe koje su u skladu sa sljededim aktima Europske unije:
~ Direktiva 2006/54/EZ Europskog partamenta i Vijeda od 5. srpnja 2006, o provedbi natela jednakih
mogucnosti i jednakog postupanja prema mugkarcima i fenama u pitanjima zapodljava nja i rada (preinaka)
{SL1.204, 26. 7. 2006.)
- Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 7. srpnja 2010. o primjeni nacela jednakog

postupanja prema muskarcima i Zenama koji su samozaposleni i stavijanju izvan snage Direktive Vijeda
86/613/CEZ {SLL 180, 15. 7. 2010.)



— Direktiva Vijeca 2004/113/87 od 13. prosinca 2004. o provedbi nadela jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pristupu i nabavi rebe, odnosno pruZanju ustuga (SL L 373/37, 21. 12. 2.004.)

- Direktiva Vijeda 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000, o uspostavi opceg okvira za jednako postupzanje pri
zapoSljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 2. 12. 2000.)

— Direktiva Vijeca 92/85/EE7 od 19. listopada 1992, o wvodenju mjera za poticanje poboljanja sigrarnosti i
zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinadna direktiva u

smislu Elanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/E£7) (SL L 348, 28. 11. 1992.)

~ Direktiva Vijeca 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj provedhi nadela jednakog postupania
prema muskarcima i Zenama u pitanjima socijalne sigurnosti {SLL 6, 10, 1. 1979.).«.

Clanak 2.
Clanak 2. mijenjase i glasi:

»(1) Nitko ne smije biti doveden u nepovoliniji poloZzaj i trpjeti Stetne posljedice, uldjudujudi biti tuen il
izloZen drugim pravnim postupcima zbog toga §to je u dobroj vieri sluzbeno ifi nesluzbeno prijavio
diskriminaciju, nazotio diskriminaciji, odbic nalog za diskriminatornim postupanjem, na bilo koji nacin
svjedoCio u postupku zastite od diskriminacije na temelju spolaili na bite koji drugi nadin sudjelovao u bilo
kojem postupku vodenom povodom diskriminacije na temelju spola.

{2) Nitko ne smije hiti doveden u nepovoljniji polo3aj ili trpjeti 3tetne posliedice, uk(uujud biti tuien ii
izloZen drugim pravnim postupcima zbog toga o je u dobroj vieri upozoric javnost na sluéaj
diskriminaciie na temelju spola.«.

Clanak 3.

U flanku 6. stavku 1. iza rijeti: »drudtvenom,« dodaju se rijedi: »ohrazovnom, socijalnom,«, a iza rijedi:
wiena« stavija se todka te se briu zarez i rijeci; »chrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom,
gradanskom i svakom drugom podrudju fivota.«.

Clanak 4.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/16-01/135
Zagreh, 30. lipnja 2017.
HRVATSKI SABOR
Predsjednilk

Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.
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Clanak 8.

Javnost rada | ostala pitanja o radu
Povjerenstva propisat ¢e se Poslovnikom.

Povjerenstvo najmanje jednom godisnje
izvjedtava Zupanijsku skupstinu o svom radu,

Clanak 9

Za rad Povjerenstva osigurat ¢e se prostor,
potrebna sredstva i struéno administrativna
podrska.

Clanak 10.

Struéne i administrativne poslove za
Povjerenstvo obavlja Tajnistvo Zupanije.

Clanak 11,

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znafenje bez obzira jesu 1i u ovoj] Odluci
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu odnose
se na jednak na¢in na muski i enski rod.

Clanak 12.

Ova Odluka objavit ¢ée se u «Sluzbenom
glasniku» Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

KLASA: 021 ~01/13 - 01/38
URBROJ: 2189/1 - 04/1 —13 -3
Virovitica, 16.prosinca 2013,

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNICA

Ana —Marija Petin, dipl.oec.,v.r,

Na temelju &lanka 28. Zakona o

ravnopravnosti  spolova (Narodne novine

broj: 82/08.125/11., 20/12., i 138/12) i ¢lanka

18. Statuta Viroviti¢ko-podravske Zupanije

(»SluZbeni  glasnik Viroviti¢ko-podravske

Zupanije ,, broj 2/13)) Zupanijska skupstina

Viroviti¢ko-podravske zupanije na 3. sjednici
odrZanoj 16. prosinca 2013. godine , donosi

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju
Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Viroviti¢ko-podravske
Zupanije

Clanak 1.

Osniva se Povjerenstva za ravnopravnost
spolova  Virovititko-podravske Zupanije u
daljnjem tekstw: Povjerenstvo) kao radno
- savietodavno tijelo Zupanijske skupitine
osnovano s ciljem promicanja ravnopravnosti
spolova i provedbe Zakona o ravnopravnosti
spolova te Nacionalne politike za promicanje
ravriopravnosti spolova.

Clanak 2.

Povjerenstvo ima predsjednika,
potpredsjednika i pet ¢&lanova koje imenuje
Zupanijska skupstina na prijedlog Odbora za
izbor i imenovanja.

Mandat  &lanova  Povjerenstva raje
Cetiri godine i vezan je uz trajanje mandata
Zupanijske skupitine.

Clanak 3.

Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se
u proraunu Virovititko-podravske Zupanije.

Clanak 4,

U Povjerenstvo se imenuju:

Desa Kolesari¢, za predsjednicu,
Sanja Kirin, za potpredsjednicu,
Mirjana Vukomanovi¢, za ¢lanicu,
Evica Buljan, za ¢lanicu,

Ana - Marija Petin, za ¢lanicu,
Josip Novogradec, za &lana,

Sami Deda, za ¢lana,

A S il S

Clanak 5.

Danom donogenja ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o osnivanju i imenovanju Povjerenstva
za  ravnopravnost  spolova  Virovititko-
podravske Zupanije KLASA: 021-01/09 —01/49
URBROJ: 2189/1 — 01 — 09 -2 od 24, studenog
2009,



Strana 134

SLUZBENI GLASNIK

Broj 7

Clanak 6.

Ova QOdluka stupa na danom objave u
»Sluzbenom glasniku® Viroviti¢ko-podravske
Zupanije.

KLASA: 021 - 05/13 - 01/07
URBROJ: 2189/1 - 04/1 - 13 -2
Virovitica, 16. prosinca 2013.

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNICA
Ana — Marija Petin, dipl.oec.,v.r.

Na temelju Slanka 5. Pravilnika o naginu
pregleda umrlih te utvrdivanja vremena i
uzroka smrti (,,Narodne novine* broj 46/11)
i Clanka 18. Statuta Viroviti¢ko-podravske
Zupanije  (,,Sluzbeni glasnik* br. 2/13)
Zupanijska skupstina Viroviti¢ko-podravske
Zupanije na 3. sjednici odrzanoj 16.prosinca
2013. godine donosi

RJIESENJE
0 osnivanju i imenovanju
Povjerenstva za nadzor nad
radom mrtvozornika na podrudju
Viroviticke-podravske Zupanije

I
Osniva se Povjerenstvo za nadzor
nad radom mrtvozornika na podrudju

Viroviti¢ko-podravske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) te se odreduju zadade
Povjerenstva,
11
U Povjerenstvo za nadzor nad radom
mrtvozornika imenuju se;
- Andrija Kréma, dr.med.spec. patologije i
sudske medicine, predsjednik Povjerenstva
- Zlata gljivac, med. sestra, predstavnik
imenovanih mrtvozornika
- Tomislav Sokec, med. tehnidar, predstavnik
Zavoda za javno zdravstvo »Sv  Rok“«
Viroviti¢ko-podravske Zupanije,
- Melita Sirovica, dipl.oec., Viroviti¢ko-
podravska Zupanija

i

Povjerenstvo u obavljanju nadzora nad
radom mrtvozornika posebno:

- ovjerava evidenciju mrtvozornika na
podrugju Virovititko-podravske Zupanije,

- obavija pregled i ovjerava olevidnik o
obavljenim pregledima umrlih za svaku
godinu,

- razmatra primjedbe mrtvozornika vezane
uz  obavljanje  mrivozornicke  sluZbe
na pojedinom podrugju te, po polrebi,
obavjeltava Ministarstvo o primjedbama
mrivozornika,

- predlaze mjere za unapredenje  rada
mrtvozorni¢ke  sluzbe na  pojedinom
podrucju i o predloZenim mjerama
obavje3éuje Ministarstvo

- npadzire provedbu propisa koji reguliraju
nadin pregleda umrlih i utvrdivanja vremena
i uzroka smrti,

- izraduje godi¥nje izvjed¢e o obavljenim
obdukeijama i radu mrivozornicke stusbe.

1v

Clanovi Povjerenstva biraju se na vrijeme
od Cetiri godine, a ista osoba moZe ponovno
biti imenovana.

v
Povjerenstvo se sastaje prema potrebi, a
najmanje 2 puta godisnje.
Svaki  imenovani &lan  Povjerenstva,
odnosno, Skupstina  Viroviti¢ko-podravske

Zupanije moZe zatraZiti izvanredan sastanak
Povjerenstva,

VI

Clanovi Povjerenstva imaju pravo na
naknadu za rad i pravo na naknadu trogkova
prijevoza sukladno propisima koji ureduju
isplatu  naknade &lanovima radnih tijela
Zupanijske skupstine.

Sredstva se osiguravaju u proracunu
Viroviti¢ko-podravske Zupanije,

VI

Struéne |
Povjerenstvo

administrativne poslove za
obavljat ¢e Upravni odjel
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ravnopravnost spolava
ZAGREB, Mesnicka 23

Tel: +385 1 63 03 090

Fax: +385 | 45 69 296

KLASA: 004-02/1 7-01/08
URBROJ: 50442/ 0-17-01

Zagreb, 19, rujan 2017,

JEDINICE PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

“0/p Zupana/ice

iUPANlJSKE SKUPSTINE
-n/p predsjednika/ce

Predmet: Proyeq ba Zakona o favnopravnosti spoloyy iimenovanje Clanova/icy iuparu'jskog
Povjerenstva zy ravnopravnost spoloyy
- trazi se

Po§tovanis’a,

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolovg (“Narodne novine”, br. 82/08:; 69/ 7), &lanak 28,
Jjedinice podru¢ne (regionalne) simouprave | Grad Zagreb osnivaju te sukladno predlozenom
Programu rada, osiguravajy uvjetei sredstva zg rad Zupanijskim Povjerenstvimg za ravnopravnosg
spolova | Povjerenstvy za Favnopravnost spolova Grada Zagreba s ciljem Promicanja
ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini i provedbe Zakong 0 ravnopravnosti spolova i
Nacionalne politike za Promicanje favnopravnosti spoloya.



