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ObrazloZenje:

Strategija razvoja ljudskih potencijala Virovititko-podravske Zupanije je dokument u koejem je
naznaCena razvojna strategija, te nadin i sredstva koja se smatraju adekvatnima za dostizanje ciljeva
njenog razvoja i ostvarenje njene vizije.

Navedeno je definirano temeljem provedene analize gospodarskog i drudtvenog stanja Zupzmije, a
njeno ostvarenje vidi se u realizaciji brojnih mjera iz kojih trebaju proizaéi projekti kojim ée se znatno
poboljati gospodarska situacija na podrugju Zupanije, kao i uvjeti Zivljenja u njoj.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Virovitigko-podravske zupanije za razdoblje od 2019 .-2023.
godine izradena je u svrhu potpore zapoiljavanju i razvoju ljudskih potencijala u Virowititko-
podravskoj Zupaniji u sklopu projekta Pozitivre vibracije kojeg provodi VIDRA — Agencija za
regionalni razvoj Virovititko-podravske Zupanije u partnerstvu sa  Hrvatskim  zavodom  za
zaposljavanje—Podrunim  uredom  Virovitica, Gradskom razvojnom agencijom  Slatine i
Poduzetnickim inkubatorom Virovititko-podravske Zupan ije d.o.0. Projekt je financiran iz Europskog
socijalnog fonda, Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., otvorenog poziva
na dostavu projektnih prijedloga ,,Lokalne inicijative za poticanje zapo§ljavanja®, prema Ugovoru o
dodjeli bespovratnih sredstava UP.01.3.1.01.0081. a ukupna vrijednost projekta i dodijeljenih
bespovratnih sredstava je 1.788.844,96 kuna.

Ovaj dokument predstavlja strategiju u podrudju razvoja ljudskih potencijala, zapodljavanja i
drustvene ukljucenosti nezaposlenih osoba. On nadopunjuje Zupanijsku razvojnu strategiju. Joi je
2010.g. tada$nji Zupan Viroviticko-podravske Zupanije, Tomislav Tolusi¢, potpisao Sporazum o
partnerstvu Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje. Navedenim Sporazumom osnovano je Lokalno
partnerstvo za zapoSljavanje Viroviticko-podravske Zupanije. Sporazum su potpisali jo¥ i: Giad
Virovitica, Grad Slatina, Grad Orahovica, Hrvatski zavod za zapoSljavanje — Podruéna sluZba
Virovitica, VIDRA Agencija za regionalni razvoj Virovititko-podravske zupanije, HGK Zupanijska
komora Virovitica, HOK Podruna obrtni¢ka komora VPZ, Zajednica sindikata VirovitiCko-podravske
Zupanije, Obiteljski centar Virovitiéko-podravske Zupanije, Opcina Pitomada, Razvojna agencija
Sjever — DAN, Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici, Strukovna Zkola
Virovitica, Tehnicka §kola Virovitica, Industrijsko obrtnitka skola Virovitica, Centar za socijalnu skrb
Virovitica, Pu¢ko otvoreno ugilidte Slatina, Pudko otvoreno ugiliste Aspekt, Croming d.o.0., Udruga
osoba s invaliditetom Slatina, Udruga S.0.S. telefon poziv u pomoé.

Prva Strategija razvoja ljudskih potencijala obuhvatila je razdoblje od Cetiri godine: od 2011. do 2013,
godine, te je osmisljena da bi Virovititko-podravskoj Zupaniji dodala vrijednost u smislu postizanja
boljih moguénosti zaposljavanja, vece kvalitete zaposlenja, te otvaranja novih radnih mjesta. Strategiju
razvoja ljudskih potencijala izradilo je Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje koje je posebno osnovano
s tim ciljem i ¢iji ¢lanovi predstavljaju javne ustanove, nevladine organizacije i poslodavee, tj. privatni
sektor. Zastupljenost Slanova iz sva tri sektora omoguéilo je izradu kvalitetne Strategije razvoja
ljudskih potencijala koja odraZava potrebe prepoznate na podrudju Zupanije.

Kasnije je vaZenje ove Strategija produljeno do kraja 2018.g. odlukom Zupanijske skupitine od 4.
srpnja 2017.

Gospodarstvo jest temelj nafeg napretka, a strategija jasno naznauje njegovu vrijednost kao i nuznost
povezivanja gospodarstva sa ostalim segmentima, prije svega obrazovanjem. Kako ostvariti punu
zaposlenost, unaprijediti kvalitetu i produktivnost rada, kako biti prilagodljiv i mobilan na trZidty,
samo su neka od pitanja na koja Strategija razvoja ljudskih potencijala daje odgovor. Strategijom za
razvoj ljudskih potencijala, Virovititko-podravska Zupanija posvecuje se unapredenju znanja i vje$tina
radne snage i poduzetnika, osuvremenjivanju i prilagodavanju sustava obrazovanja i osposobljavanja
potrebama gospodarstva i tr¥idta rada kao i razvijanju ukljugivog tr¥ista rada.



Institut za razvoj i medunarodne odnose revidirao je Strategiju razvoja ljudskih potencijala
Virovititko-podravske Zupanije za razdoblje od 2019. do 2023. godine kao kljuéni strateski do-kument
Zupanije kojim se definiraju smjernice razvoja politika zaposljavanja, obrazovanja i socijalnog
uklju¢ivanja na regionalnoj razini. U Strategiji su navedene mjere kojima je predvideno re alizirati
utvrdene strateSke ciljeve i prioritete, a koji su identificirani temeljem analize specifi¢nih regi onalnih
potreba uzimajuéi pri tome u obzir i uskladenost sa strate$kim okvirom iz nadredenih stwateikih
dokumenata na nacionalnoj, kao i na razini EU-a.

Ova, za Viroviti¢ko-podravsku zupamju relevantna Strategija, pomaze svim kljuénim razvojnim
dionicima u Zupanul tako $to im pruza argumentiranu osnovu za strate$ko djelovanje u segmentu
razvoja ljudskih potencuala za razdoblje do 2023. godine, ali i duljem vremenskom razdoblju.
Strategija, pri tome, osigurava usredotolenost na aktivnosti koje direktno doprinose rje Savanju
dugoro&nih razvojnih ogranidenja u Zupaniji i na one koje imaju opravdane moguénosti za privladenje
nuznih sredstava za njihovu realizaciju te pokretanje dugoro¢nih i odrzivih razvojnih prormjena u
Zupaniji.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Virovititko-podravske Zupanije za razdoblje 2019.-2023. je
programski dokument nastao primjenom nadela partnerstva, tj. konstruktivnom suradnjom svih
relevantnih Zupanijskih dionika. Rije¢ je o dokumentu koji daje cjelovit prikaz demografskog,
gospodarskog i socijalnog stanja zadanog podrudja s posebnim naglaskom na problematiku trZista
rada. Temeljem provedene analize utvrden je niz kljudnih Zupanijskih problema, medu kojima valja
navesti visoku stopu nezaposlenosti, neuskladenost ponude i potraznje na trZitu rada te nagladenu
socijalnu isklju¢enost dijela stanovnika.

Osnovni su ciljevi Strategije, koji se temelje na identificiranim problemima, do 2023. godine zma&ajno
poboljsati uskladenost u Virovititko-podravskoj Zupaniji obrazovnih programa i aktivnosti
cjeloZivotnog ucenja s potrebama trzista rada, povecati zaposljivost stanovnistva te ojadati socijalnu
inkluziju.

Nakon defi mranja kljuénih razvo_mlh problema koji se odnose na segment ljudskih potencijala
Zupanije, kao i ciljeva, prioriteta i mjera kojima bi se navedeni problemi rjeSavali, predstoji proces
provedbe Strategije. Izazov koji slijedi je osigurati 1mplementacuu Strategije, te istovremeno nastaviti
s provedbom Zupanijske razvojne strategije. Medu prv1m daljnjim koracima Je priprema nekoliko
strateSkih projekata u Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji, a koji bi se financirali iz razligitih izvora —
lokalnih, regionalnih, nacionalnih i medunarodnih, tj. prvenstveno iz EU fondova.

Vazno je istaknuti da je jedino u uvjetima sinergijske, djelotvorne i u¢inkovite suradn_]e svih dionika
trziSta rada na podru&ju Zupanije moguée realizirati predloZene ciljeve, pr:ontete i mjere, a koji bi
onda vodili unapredenju Zivotnog standarda svih gradana te doprinijeli razvoju konkurentnog lokalnog
i regionalnog gospodarstva u duljem vremenskom razdoblju.

Ovaj strateSki dokument osnova je za realizaciju niza projekata koji su od kljuénog znadaja za daljnji
razvoj zupanije u srednjoroénom razdoblju. Strategija je uskladena sa kljuénim stratedkim razvojnim
dokumentima u Zupaniji i Republici Hrvatskoj u ovom razvojnom segmentu.

PredlaZe se stoga Zupanijskoj skupitini da usvoji prijedlog Strategiju razvoja ljudskih potencijala

Virovititko-podravske Zupanije za razdoblje od 2019. do 2023. godine kako je to navedeno u
prednjem tekstu.

VIDRA- Agencija za regionalni razvoj Viroviti¢ko-podravske Zupanije
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