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o produljenju vaZenja Strategije razvoja ljudskih potencijala
Viroviticko-podravske Zupanije 2011, — 2013,

I

Produljuje se vaZenje Strategije ra/vo_ja ljudskih potencijala Viroviti¢ko-podravske Zupanije 2011,
do 2013. godine, usvojene na sjednici Zupanijske skup8tine 19. listopada 2011.godine, tako da ona
ostaje na spazi do 31. prosinca 2018. godine.
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Strategija razvoja ljudskih potencijala Viroviti¢ko- -podravske Zupanije za razdoblje 2011,
2013.godine jedan je od temeljnih razvojnih dokumenata Zupanije koju je usvojila Zupamjska
skup8tina u 2011.godini. VIDRA - Agencija za regionalni razvoj Virovititke-podravske
Zupanije obavlja poslove tehnikog tajni§tva lokalnog partnerstva za zapo§ljavanje te radi na
pripremi projekata koji se veZu na doprinos i ostvarenje postavljenih ciljeva i prioriteta unutar
Strategije razvoja ljudskih potencijala Viroviti¢ko-podravske Zupanije. Natjedaji koji proizlaze
iz Buropskog socijalnog fonda imaju u cilju doprinijeti povedanju zapo§ljivosti, jatanju
mobilnosti radne snage, integraciji mladih na trZidte rada, poboljanju pristupa socijalnim i
zdravstvenim uslugama, razvoju tercijarnom obrazovanju i cjeloZivotnom udenju te socijalnom
ukljucivanju ranjivih skupina, a sve to navedeno nalazi se u prioritetima postojede strategije za
razvoj ljudskih potencijala Viroviticko-podravske Zupanije koja &ini temelj razvoja Jjudskih
potencijala nade Zupanije. Sukladno navedenom te kako je u pripremi projektni prijedlog za
natjecaj Lokalne inicijative za poticanje zapo8ljavanja — faza I sa rokom prijave do 17, srpnja
ove godine traZi se produljenje postojece Strategije razvoja ljudskih potencijala Virovitidko-
podravske Zupanije.
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1. UVOD

Sociockonomski razvoj u 21. stoljeéu i modaliteti kako ga ostvarivati postaju ovisni o aktivhom ukljuéivanju
gradana u razvojne procese. Odgovornost za razvoj, kako cjelokupnog gospodarstva tako i drustvene zajednice,
namece se kao imperativ u institucijama od nacionalne do lokalne razine. Svaka od navedenih u tome ima
odredenu ulogu i treba preuzeti odgovornost za vlastito postupanje ili nepostupanje.

Nedvojbeno je da su nejednakosti unutar Republike Hrvatske maksimalno izraZene, kako medu drustvenim
skupinama tako i u ekonomskom razvoju zemlje. Otegotnu okolnost u tom kontekstu svakako ni i proces
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj Uniji, koji zahtijeva otklanjanje uzroka razvojnih potekoca, Le
vjednalen razvoj na razini regija temeljen na principima odr¥ivosti.

Jedan od kijuénih €imbenika odrZivog socioekonomskog razvoja &ine ljudski resursi bez kojih nije niti mogudée
ostvariti gospodarski i drudtveni razvoj Virovititko-podravske Zupanije. Stoga, regionalno i lokalno
gospodarstvo mora prompino reagirati na prijetnje i prilike za zaposljavanje koje se javljaju kao posljedica
gospodarskih, drudtvenih i tehnologkih promjena. Svi dionici na regionalnom tr¥istu uvelike mogu na razlicite
nacine doprinijeti razvoju ljudskih potencijala i zaposljavanju, no u&inak napora biti ée multipliciran ukoliko se
partnerstvom pristupi rjeSavanju problema nezaposfenosti, zaposljavanja i razvoja ljudskih potencijala,

Pomo¢ koju ¢e ubuduée Hrvatskoj pruzati ESF ( European Social Fond ) na podrudju razvoja ljudskih
potencijala, osigurati ¢e ulaganje u ljudski kapital, osuvremenjivanje sustava obrazovanja i osposobljavanja,
povecani pristup zapo$ljavanju i poboljSanje socijalne ukljudenosti ranjivih skupina. Potreba da se osigura
ljudski potencijal koji je obrazovan i konkurentan ne curopskom trZistu rada proizlazi iz shvacanja da
konkurentne prednosti koje odreduju trenutno stanje gospodarstva Viroviticko-podravske Zupanije ne mogu
osigurati dugotrajno odrZiv razvoj uslijed rastucih izazova globalizacije i stalnog uvodenja novih tehnologija.
Samo fleksibilna, visoko kvalificirana radna snaga moZe odgovoriti na stalne promjene na trZistu rada.



2. SAZETAK

Strategija razvoja ljudskih potencijala Viroviti¢ko-podravske Zupanije je dokument u kojem je naznalena
razvojna st;ategija naCin i sredstva koja se Smatraju adekvatnima za dostizanje ciljeva njenog razvoja i
ostvarenje njene VIZIJG u 2013.. godini. Navedeno je definirano na temelju analize gospodarskog i dru§tvenog
stanja Zupanije, a njeno ostvarenje vidi se u realizaciji brojnih mjera iz kojih trebaju proizaéi projekti kojim ¢e
se znatno pobolj¥ati gospodarska situacija na podrucju Zupanije, kao i uvjeti Zivljenja u njoj.

Strategija razvoja ljudskih potencijala izradena je u svrhu potpore zapo$ljavanju i razvoju ljudskih potencijala u
Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji. Strategija obuhvaca razdoblje od Cetiri godine, od 2011. do 2013.. godine, te
je osmigljena da bi Viroviti€ko-podravskoj Zupaniji dodala vrijednost u smislu postizanja boljih mogucénosti
zapo8ljavanja, veée kvalitete zaposlenja, te otvaranja novih radnih mjesta.

Prioriteti Stxategue razvoja ljudskih potencijala usredotoduju se na kljucna podrudja razvoja ljudskih potencijala
u Zupamjl razradena i prepoznata kroz izradu socioekonomske analize na podrudju Zupanije, analize trZidta
rada, te analize postojeéih dokumenata o trenutnoj i buducoj sitwaciji u podrudju razvoja ljudskih potencijala.
Brojne aktivnosti u Strategiji razvoja ljudskih potencijala usmjerene su na poboljSanje zapoSljivosti, te znanja i
vjestina osoba u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada.

Takoder, Strategijom su obuhvalene i aktivnosti razvijanja osnovnih i profesionalnih vjeitina mladih,
nezaposlenih osoba i neaktivnih osoba. Kroz te aktivnosti ¢e se dodatno poticati razvoj poduzetnidtva, te
promicati cjeloZivotno udenje a posebno inicijative aktivnog trZiSta rada. Prioriteti opisani u Strategiji razvoja
[judskih potencijala temelje se na swot analizi trZiSta rada Viroviticko-podravske Zupanije.

Strategiju razvoja ljudskih potencijala izradilo je Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje koje je posebno
osnovano s tim ciljem i &iji €lanovi predstav!jaju javne ustanove, nevladine organizacije i poslodavcee, tj.
privatni sektor. Zastupljenost ¢lanova iz sva tri sektora omogutilo je izradu kvalitetne Strategije razvoja
judskih potencijala koja odraZava potrebe prepoznate na podrugju Zupanije.

Gospodarstvo jest temelj nafeg napretka, a Strategija jasno naznaluje njegovu vrijednost kao i nuZnost
povezivanja gospodarstva sa ostalim segmentima, prije svega obrazovanjem. Kako ostvariti punu zaposlenost,
unaprijediti kvalitetu i produktivnost rada, kako biti prifagodljiv i mobilan na trZistu, samo su neka od pitanja
na koja Strategija razvoja ljudskih potencijala daje odgovor.

Strategijom za razvoj ljudskih potencijala, Viroviti¢ko-podravska Zupanija posvecCuje se unapredenju znanja i
vjedtina radne snage i poduzetnika, osuvremenjivanju i prilagodavanju sustava obrazovanja i osposobljavanja
potrebama gospodarstva i trzista rada kao i razvijanju ukhucwog trzista rada. Izazov koji slijedi je osigurati
implementaciju Strategije, te istovremeno nastaviti s provedbom 7upamjske razvojne strategije.

Provedba Stratcgije razvoja ljudskih potencijala treba voditi ka postizanju vizije razvoja ljudskih potencijala.
Stoga je od iznimnog znacaja da sc ovaj dokument kontinuirano nadzire i vrednuje kako bi se mogao mijenjati
u sldadu sa sociockonomskim mijenama koje ¢e se dogadati u razdoblju do 2013. godine.



3.  SOCIOEKONOMSKA  ANALIZA  VIROVI TICKO-PODRAVSKE
ZUPANLJE

3.1. Opéa gospodarska situacija u Viroviticko-podravskoj Zupaniji

Viroviti€¢ko-podravska Zupanija nalazi se na kontinentalnom dijelu Republike Hrvatske, na dodiru Sredi¥nje i
Istone Hrvatske, te je rijekom Dravom povezana sa Republikom Madarskom. Veliko prometno znadenje moZe
se uofiti s obzirom na dva vaZna prometna koridora, onaj transverzalni (primarni, kao najpogodnija veza
srednjeg Podunavlja i srednjeg Jadrana), te drugi longitudinalni (sekundarni, koji slijedi tok rijeke Drave,
spajaju¢i Republiku Hrvatsku sa njenim istoénim i zapadnim susjedima). Prostire se na 2.021 km? o &inj
3,58% drzavnog teritorija. Iako jo¥ nije u potpunosti infrastrukturno povezana, prometni koridori koji prolaze
kroz VirovitiGko-podravsku Zupaniju pruZaju velike moguénosti u razvoju razmjene dobara, usiuga i fluktuacije
radne snage sa susjednim drzavama .

Osnove modernog gospodarskog razvoja VirovitiCko-podravske Zupanije Cine poljoprivreda i industrija.
Prirodne ljepote Zupanije predispozicija su razvoja turizma: seoskog, lovnog i ribolovnog. Gospodarska
struktura Viroviti¢ko-podravske Zupanije odraz je njenih prirodnih resursa, ali i ljudi koji na ovome podrudju
Zive, rade i daju Zupaniji prepoznatljiv izgled u odnosu na ostale Zupanije. Industrijski kapaciteti smjesteni su
uglavnom u gradovima Virovitica, Slatina i Orahovica , te u sredidnjim opéinskim naseljima. Preradivacki
kapaciteti nastali su na lokalnim resursima, a neki spadaju medu najveée u Hrvatskoj.

Zupanija ima prirodne resurse, a geoprometni poloZaj omogudéuje razvitak turizma. To se odnosi na brojno
kulturno povijesno naslijede, fovna podrucja s bogatim fondom divljadi, rijeku Dravu, ribnjake i akumulacije za
ribolov i rekreacijski turizam, Sumska planinska podrugja i izletiSta i Park prirode Papuk, pogodna za razvitak
izletni¢kog turizma, te ruralne prostore privlaéne za seoski turizam.

Obrtnidtvo na podrugju Zupanije je tradicionalno i trenutno ima preko 4000 radnika zaposlenih u tom sektoru.

Poljoprivredna djelatnost je znacajna karakteristika VirovitiCko-podravske Zupanije zbog povoljne klime i
nizinsko breZuljkastog prostora §to omoguéuje visoke urode Zitarica, industrijskog (Seferna repa, duhan) i
aromati¢nog bilja, uljarica, povréa, voca i grozda.

Povoljni su uvjeti i za stolarstvo, Sumarstvo, lovno gospodarstvo i slatkovodno ribarstvo,

U formiranju prihoda najveéi udio ima preradivacka industrija (prerada voca i povréa, proizvodnja Setera,
namjedtaja, industrija duhanskih proizvoda) u iznosu 43,9 % (1.802 mln kuna), slijedi trgovina na drugom
mjestu sa 25,5 % (1.046 min kuna), a poljoprivreda i Sumarstvo je sa 14,8%, kao djelatnost sa najveéim
prirodnim resursima Zupanije, tek na tre¢emu mjestu, a daleko iza su graditeljstvo, rudarstvo (vadenje kamena i
gljunka), te gospodarenje otpadom.

Proizvodi koji se izvoze su industrijski proizvodi: namjestaj, Secer, duhan, proizvodi od metala i od drva te
poljoprivredni proizvodi. Drvna industrija je najveci izvoznik i stvara oko polovice ukupnoga Zupanijskog
izvoza svake godine.

Gospodarstvo Viroviti¢ko-podravske Zupanije preteZito je u privatnom vlasnitvu. Prema podacima o
prihodima ostvarenim tijekom razdoblja izmedu sijecnja i rujna 2005. godine 90% subjekata koji su obavijestili
FINA-u o svojim financijskim rezultatima, ima privatne vlasnike, a ostvarili su 72% prihoda. Sljedeéa skupina
ie skupina poduzeca koja su s vise od 50% u privatnom vlasniStva. Njih je bilo 4%, a ostvarili su 22 % ukupnih
priltoda. Treéu skupinu po broju &ini zadruZno vlasnistvo koje ima 3% poduzeca, a ostvarilo je oko 2% ukupnih
prihoda u Zupaniji. Gospodarski subjekti drZavnog vlasnigtva ostvarili su oko 3% prihoda, od 520 ima ih samo
6 (1,1%).



Prema podacima Ministarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Viroviti¢ko-podravska
Fupanija ima indeks razvijenosti od svega 20,51% prema drZavnom prosjeku, dok je prosjecni per capita
dohodak u razdobiju 2006.-2008. ispod 8% prosjeka Hrvatske, U istom razdoblju, prosjctna stopa
nezaposlenosti Zupanije je 23%, dok je drzavni prosjek bio 13,8%. Svi ti pokazatelji svrstavaju Viroviticko-
podravsku Zupaniju u prva skupinu potpore i brige u svrhu poboljSanja trenutne gospodarske situacije i
izjednadavanja sa ostalim Zupanijama.

Jako Viroviticko-podravska Zupanija ima visoku stopu nezaposlenosti ima i gospodarske potencijale koji bi
mogli stvoriti nova radna mjesta u preradivackoj industriji, poljoprivredi i obrtu. Viroviticko-podravska
zupanija ima veliki potencijal za nastavak razvoja dugogodiSnjeg iskustva u prehrambenoj i drvnoj industriji
kojeg moZe osigurati kroz razvoj poljoprivrede 1 $umarstva te kvalitetne sirovine. Nadalje, postoje veliki
potencijali za razvoj ekoloske poljoprivrede, razvoj novih poljoprivrednih kultura kao Sto je uzgoj ljekovitog
bilja te preradivagke industrije i p&elarstva povezane uz nju . Razvoj obrtnistva bi trebalo vezati kao logistitku
podrsku navedenim djelatnostima, a posebnu paZnju posvetiti iradicijskim obrtima. Uz navedeni razvoj
pojedinih poljopnvredmh kultura, industrije i obita te prirodne ljepote Zupanije treba razviti i vezati ponudu
ruralnog turizma.

3.2. Demografski trendovi

Prema posljednjem popisu stanovniftva iz 2001. godine (DZS), na podrucju Virovititko-podravske Zupanije
ivi 93.389 stanovnika, odnosno 2,11% ukupnog stanovnitva Republike Hrvatske. Sastoji se od tri grada:
Virovitica, Slatina i Orahovica i 13 opcma Crnac, Caginci, Cadavica, Gradina, Luka¢, Mikleu§, Nova
Bukovica, Pitomada, Sopje, Suhopolje, Spizié Bukovica, Voéin i Zdenci.

Gledajuéi sa stajalista kljucmh demografskih kretanja, mozemo ustvrditi da je negativan demografski trend i
dalje prisutan na podrucju Zupanije, premda je svoj vrhunac imao tijekom 2007. godine. Broj mrtvorodene
djece uglavnom je nizak, dok je udio brakova koji zavriavaju razvodom relativno visok, jer gotovo detvrtina
brainih parova se razvedu. ( podaci u tablici 1 u Prilogu.)

Kao i u veéini ostalih hrvatskih Zupanija, velik je udio stanovniitva starog 65 i viSe godina u ukupnom
stanovniStvu. Prema popisu stanovni§tva 2001. godine, taj udio je iznosio ¢ak 16,13%, dok se, po procjeni za
2009, godinu taj iznos povecao na 16,82%.

Prema procijeni DSZ-a iz 2009. godine radno sposobnih stanovnika u dobi od 15-65 godina ima 57.103 , a od
njih radno aktivnih tek 53,9% ili 30,779 osoba.

Sto se tite ukupnog broja stanovnika Virovititko-podravske Zupanije, on u zadnjim godinama biljeZi pad, i
2009. godine iznosio je 87.596 stanovnika, §to je 1,98% ukupnog stanovniStva Republike Hrvatske.( Prilog,
tablica 2 )

Od ukupnog broja stanovnika 87.596, bilo je 48,40% muskaraca i 51,60% Zena. Detaljnija ras¢lamba prema
spolu i dobnim skupinama prikazana je tablici 3 u Prilogu.

Sto se tide unutarnje migracije Viroviticko-podravske sa ostalim Zupanijama, ovdje se takoder biljeZi negativan
irend, koji je bio prisutan i prethodnih godina. To se moZe tumaiti potragom za boljim poslom, seljenjem radi
studiranja, a i problem deruralizacije zahvaca velik dio stanovnistva koji napustaju svoja sela i preseljavaju se u
veée pradove,

Prema unutarnjim migracijama Republike Hrvatske u 2009. prema podrudju doseljenja i odseljenja,
Viroviticko-podravska Yupanija biljeZi negativan trend medu Zupanijama RH od 192 osobe dok je migracijski
saldo s inozemstvom pozitivan od 49 osoba (tablica 4 u Prilogu)



Negativni migracijski saldo { negativan trend prirodnog priradtaja prema procjeni dovodi do smanjenja broja
stanovnika u Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji za oko 500 stanovnika na godinu.

3.3. Zaposlenost i nezaposlenost na nacionalnoj i Zupanijskoj razint

Stopa aktivnosti tj. udio radne snage u radno sposobnom stanovnistvu Virovititko-podravske Zupanije (prema
procijeni) u 2009. godini iznosi 53,9% dok je na razini RH 61,3%. Stopa aktivnosti je veéa kod muskaraca
(55,1%) nego kod Zena (52,6%). Prema istraZivanju EFZG uzroci ekonomske neaktivnosti muskaraca su
najéesée skolovanje i umirovljenje, dok su razlozi ekonomske neaktivnosti za polovicu Zena u dobi od 25 do 54
godine obiteljske i kucanske obveze.

Stopa zaposlenosti tj. postotni ndio zaposlenog stanovniltva u radno sposobnom stanovnistvu Viroviticko-
podravske Zupanije (prema procijeni) u 2009. godini iznosi 38,9% (RH 51,5%).Veca je stopa zaposlenosti
muskaraca (42,0%) nego Zena (35,7%).

Struktura zaposlenih osoba ukazuje da je najveéi udio zaposlenih u preradivackoj industriji, trgovini na veliko i
malo i popraveima motornih vozila i motocikala, zatim u obrazovanju, a najmanje u poslovanju nekretninama,
administrativnim i pomoénim usluZnim djelatnostima, te informacijama i komunikacijama.

Prema stanju od 31. prosinca 2010., od ukupno 21 2035 zaposlenih 14 814 je zaposleno kod pravnih osoba,
2 388 kod fizitkih osoba, 1000 je obitnika , 2 732 poljoprivrednika, 200 samostalnih profesionalnih djelatnosti
te 71 osiguranik na produZenom osiguranju. Udio Zena u ukupnom broju zaposlenih je 44,9%.

Prema zadnjim podacima DSZ-a , Statisti¢ko izvjesce 1419, od ukupno 15 875 zaposlenih kod pravnih osoba
(podatak za 2009. godinu ), preko 4 500 je zaposleno u preradivackoj industriji, 2 238 u trgovini na veliko i
malo i popravcima motornih vozila 1 motocikala, u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstva 1 457, u obrazovanju |
207 itd.

Zaposlenih u obrtu i djelatnostima slobodnih profesija u 2009. godini, od ukupno 4 048, najviSe ih je bilo u
trgovini na veliko i malo te popraveima motornih vozila i motocikala (775), preradivackoj industriji (696) i
gradevinarstvu (628), dok ih je najmanje bilo u strudnim, znanstvenim i tehni¢kim djelatnostima (3),
financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja (9), te umjetnosti, zabavi i rekreaciji (10).

Nezaposlenost je usko povezana i s razinom obrazovanja, od ukupnog broja nezaposlenih (9 242) bez Skole i sa
nezavrienom osnoviom Skolom ima ih 620, samo sa osnovnom Skolom 2 915, srednja Skola 3 godine 3 347,
stednja $kola 4 godine [ 789, gimnazija 250, dok ih sa viSom Skolom i fakultetom ima 321 .(tablica 5 u Prilogu)
Niska razina obrazovanja ili vrlo specifi€no obrazovanje najveéa su prepreka u pronalazenju posla.

U 2010. godini nezaposlene Zene u Viroviticko-podravsko] Zupaniji Cinile su 553% ukupnog broja
nezaposlenih.

Nezaposlenost u Virovititko-podravskoj Zupaniji je u porastu kao i u vedini ostalih Zupanija. Vedinu
nezaposlenih €ine oni sa niZom struCnom spremom (08, KV), stoga treba naglwsltl da su obrazovanje i
struénost kljuéni elementi za bolju i kvalitetniju radnu snagu koja ¢e lakSe pronadi svoje zaposlenje. Trenutno u
Zupaniji od visokoobrazovnih ustanova djeluje samo Visoka Skola za menadZment u turizmu i informatici u
Virovitici. Trenutni trendovi u novim tehnologijama ukazuju kako je vrlo bitno posjedovati specijalisticka
znanja, §to je u sludaju nezaposlenih u Zupaniji najveéi problem. Veéina nezaposlenih ima samo radno iskustvo
sa neto nizim specijalizacijskim znanjima, stoga je teko naci im nove poslove koje oni mogu obavljati.

S obzirom na visoku stopu nezaposlenosti i veliku konkurenciju u procesu ftraZenja poslova, kvalifikacije
zavrienih srednjogkolaca i studenata ne odraZavaju u potpunosti potrebe poslodavaca. Preko 300 nezaposlenih
sa vigom ili visokom struénom spremom upucuje da je apsorpcijska moé gospodarstva i javnoga sektora slaba
ili stagnirajuca.



Prema zadnjim sluzbenim podacima (izvor: DSZ, Statistitko izvje$ce 1419) prosjecna mjesedna ispladena neto
placa u 2008. godini u Zupaniji je bila 4 267 kuna. Prosjetna neto placa mudkaraca je bila 4 363 kn, a Zena
4133 kn.

Rast plada uglavnom prati i stupanj obrazovanja zaposlenika: najvecu prosjecnu placu imali su zaposlenici sa
visokom strudnom spremom od 7 184 kn, te viSom struénom spremom od 5 680 kn, dok su medu najniZima
NKV 2 704 kn, niZa struéna sprema 3 148 kn, te KV 3 325 kn. Po sektorima, najbolje placeni su rudarstvo i
vadenje (6 137 kn), te financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (5 929 kn), a oni sa najmanjom neto
plaéom su poslovanje nekretninama (2 590 kn) i djelatnosti pruZanja smjedtaja te pripreme i usluZivanja hrane.
Trajno visoka stopa nezaposlenosti jedan je od kljnénih drutvenib i gospodarskih problema Viroviti€ko-
podravske Zupanije. Razdoblje smanjivanja stope nezaposlenosti zavrSilo je 2008. godine. Prosje€na stopa
registrirane nezaposlenosti u 2010. godini bila je 29,1% i nalazi se na tre¢em mjestu po visini  stopa
registrirane nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj. Visoka stopa nezaposlenosti dovodi do nedovoljne
iskori¥tenosti radne snage i gospodarskog potencijala Zupanije, a na kraju i do erozije ljudskog kapitala. Pored
osnovnih uzroka nezaposlenosti u Viroviticko-podravskoj Zupaniji ( restrukturiranje financijskog i
gospodarskog sektora, nedovoljno stvaranje novih poslova, krutost trZidta rada, slaba fleksibilnost radne snage i
obeshrabrujuéi porezni i socijalni sustav ), prisutan je i porast stanovnika produktivne Zivotne dobi i trZiste rada
nije u moguénosti apsorbirati tako veliki porast radne snage. Stopa nezaposlenosti razlikuje se po dobi i
obrazovanju. Prisutna je velika stopa nezaposlenosti mladih , §to je problem i u drugim Zupanijama. Od
ukupnog prosjeénog broja nezaposlenih u 2010, g. (9 242), broj nezaposlenih mladih u dobi od 20-29 godina
je 2 704 ili 29,3%.

3.4. Obrazovanje

Predskolski odgoj traje od prve godine pa do polaska u osnovnu Zkolu i ima tri razine: jaslice, vrti¢ i
predskolska razina ili ono §to je poznato kao ,,mala Skola“. Osnovno obrazovanje traje osam godina, a zapoginje
sa Sest ili sedam godina. QOrganizacijski postoje dvije razine: razredna nastava (jedan nastavaik predaje sve
predmete) i predmetna nastava (gdje razliciti nastavnici predaju razlicite predmete). Srednje obrazovanje
odrZava se u srednjim $kolama, koje ovisno o vrsti nastavnog programa koji provode nazivamo: gimnazije
(opée ili specijalizirane) u kojima se izvodi nastavni plan i program u Cetverogodidnjem (rajanju, &ijim
zavigavanjem uéenik stjede srednju Skolsku spremu i strukovne Skole: tehnic¢ka, industrijska i obrtnicka.
Trajanje obrazovanja u strukovnim $kolama ovisi o vrsti nastavnog plana i programa, a programi se dijele na: 1.
programi Cetverogodidnjeg trajanja obrazovanja ( tehnicki programi), 2. programi trogodiSnjeg trajanja
obrazovanja (obrtnicki programi-JMQ i industrijski programi), 3. posebni ili programi obrazovanja za stjecanje
srednje ili niZe strutne spreme za udenike s teSkocama u razvoju, 4. programi do dvogodiSnjeg trajanja
obrazovanja za stjecanje niZe strucne spreme; umjetnicke Skole (glazbene, plesne, likovne i druge, Sto se
odreduje prema vrsti nastavnog plana i programa) u kojima se izvodi nastavni plan i program u najmanje
getverogodignjem trajanju &ijim zavrSavanjem udenik stjece srednju strunu spremu.

Visoko obrazovanje obavljaju visoka ugilista. Visoka ucilista su sveuiliSte te fakultet i umjetnicka akademija u
njegovom sastavu, veleudilidte i visoka 3kola. U okviru djelatnosti visokog obrazovanja sveuciliste, fakultet i
umjetnika akademija organiziraju i izvode sveuliliSne, a mogu organizirati i izvoditi i struéne studije.
Veleudilidte i visoka §kola osnivaju se radi obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja putem organizacije i
izvodenja stru¢nih studija te mogu obavljati struénu, znanstvenu i umjetnicku djelatnost. Strugni studiji
obuhvaéaju dvije razine: struéni studij i specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij.

Prema posljednjem popisu stanovnidtva iz 2001. godine v Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji udio obrazovanog
stanovnidtva u dobi od 16-65 godine je svega 51,3% , dok je hrvatski prosjek istog pokazatelja 67,3% .

Predgkolski odgoj 1j. podetak obrazovanja na podrudju Viroviticko-podravske Zupanije zapo€inje od djedjeg
vrtica. Tako je poletkom pedagoske godine, prema podacima DSZ-a 2009./2010., bilo ukupno 9 vrti¢a koje je
pohadalo 1125 djece , a zaposleno je bilo 102 struéna djelatnika. (tablica 9 u Prilogu) Prema procjeni oko 36%
djece na podrugju Viroviti¢ko-podravske Zupanije pohada predikolski odgoj.



Na podruéju Viroviticko-podravske Zupanije postoji, prema podacima DSZ-a 2009/2010., ukupno [9 mati¢nih
osnovnih 8kola i 64 podru¢ne osnovne Skole. (tablica 8 u Prilogu)

Na podrudju Zupanije takoder postoje i dvije glazbene Zkole { u Virovitici i Slatini ), sa svojim podruénim
osnovnim $kolama u Pitomaci i Orahovici.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, na kraju Skolske godine 2008./2009. (Tablica 7 u Prilogu),
na podrudju Viroviti¢ko-podravske Zupanije bilo je 10 srednjih 3kola sa razlicitim obrazovnim programima.
Kao i u ostalim dijelovima Hrvatske, najvise je strukovno orijentiranih srednjih Skola.

S obzirom na potrebe za ustanovama visokog 8kolstva u ovom dijelu Hrvatske i samoj Viroviticko-podravskoj
#upaniji osnovana je Visoka $kola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici koju polazi 607
studenata (340 redovnih i 267 izvanrednih). VEMTI ima ustrojena dva smijera i to: Informaticki menad#ment (
polazi 571 student, od Sega 319 redovni i 252 izvanredna ) i Ruralni turizam ( dopusnica dobivena 2010. godine
- polazi 36 studenata, 21 redovan i 15 izvanrednih studenata).

Ustrojen je dislocirani struéni studij Drvne tehnologije Sumarskog fakulteta iz Zagreba, a planira se ustrojiti i
dislocirani studij Poljoprivrednog fakulteta iz Osijeka, kao i dislocirani studij Elekirotehnike. Vjeruje se da bi
uvodenje i pokretanje novih studijskih programa ubrzalo podizanje stupnja obrazovanosti kao i broj vide i
visoko obrazovanih osoba.

Opredijeljenost uéenika za visoko obrazovanje moZe se vidjeti u Tablici 11 u Prilogu iz kojih se moZe idcitati
velika zainteresiranost udenika za upis u sveudilidne i struéne studije nakon zavrSetka srednjodkolskog
obrazovanja. Prema procjeni, godidnje diplomira 380 studenata sa podrudja Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

Kvaliteta obrazovanja ovisi o kvaliteti nastavnika i njihovom struénom, obrazovnom i psiholoSkom
usavr¥avanju. Medutim, dio nastavnika i profesora u osnovnim i srednjim $kolama nema potrebne struéne
kvalifikacije, a to je ozbiljan problem za obrazovni sustav. Broj nastavnika i profesora hrvatskog, engleskog i
njemackog jezika, matematike i fizike nije dostatan za potrebe osnovnih i srednjih Skola.

Struéni suradnici (psiholozi, pedagozi, socijalni radnici, nastavnici za djecu s teSko¢ama u razvoju) su zaduZeni
za savjetovanje u osnovnim i srednjim 8kolama. Savjetodavne usluge su sastavni dio svake obrazovne ustanove
(vrtiéa, osnovne i srednje $kole), a program savjetovanja ugraden je u program rada obrazovnih ustanova.

Skolski je sustav strogo centraliziran - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta ima punu kontrolu i
odgovornost nad provjerama i odobrenjima detaljnib nastavnih planova i programa osnovnih i srednjih Skola,
kao i udZbenika preporu&enih za uporabu, dok je Skolama tek u manjoj mjeri dopusteno prilagodavanje
programa jokalnim potrebama.

Trenutno, strukovno obrazovanje i osposobljavanje nisu dovoljno usmjereni na razvoj kljucnib vjestina
primjerenih potrebama trZifta rada. Kurikulumi se viSe fokusiraju na pamdéenje Cinjenica, nego na razvoj
kreativnog misljenja i ne uzimaju se u obzir individualne potrebe ucenika. Oni se oblikuju bez aktivnog ucesca
od strane poslodavaca, a ukljudenost poduzeéa v formulaciji istih nije zadovoljavajuéa. Informaticka
opremljenost osnovnih i srednjih Skola, kao i institucija tercijarnog obrazovanja, znatno je ispod razine potreba
suvremenog obrazovnog sustava.

Obrazovanje odraslih vrlo je vazan segment obrazovnog sustava i dio je procesa cjeloZivotnog ucenja, jer
obrazovanje i cjeloZivotno udenje postaje imperativ gospodarskog i drudtvenog razvoja. Ljudi se susrecu sa sve
veéim zahtjevima i novim izazovima koje mogu ispuniti samo uz pomo¢ trajnog usavrSavanja.

Ustanove koje obavljaju usluge obrazovanja odraslih na podrutju Virovititko-podravske Zupanije, a prijavljene
su kod Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih su:

Visoka gkola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici, Pucko otvoreno uéiliste Aspekt, Industrijsko-
obrtnicka gkola Virovitica, Strukovna skola Virovitica, Srednja Skola Pitomada, Srednja Skola Stjepan Ivsié
Orahovica, Informati¢ko obrazovno udilite Slatina, Pugko otvoreno uéilidte Slatina, Osnovna Skola Gradina.



Osnovno Skolovanje i srednjodkolsko obrazovanje odraslih obuhvaceno je kroz 43 razlitita programa koje ovih
9 institucija provode.

Obrinitka komora takoder se pojavljuje na podrudju obrazovanja sa obrazovanjem odraslih. To se odnosi na
provodenje majstorskih ispita, ispita o struénoj osposobljenosti i polaganje pomocnih ispita za odrasle. PoloZeni
majstorski ispiti su uvjet za otvaranje obrta ili za zaposljavanje na mjestu voditelja poslovanja, ali oni su ujedno
i nadin stjeccanja veée struéne spreme. Oni su i nain prekvalifikacije jer im moZe pristupiti i osoba sa
zavrienom srednjom gkolom u drugom zanimanju, ako ima radnog iskustva u zanimanju za koje Zeli polagati
majstorski ispit. Ispitima o stru&noj osposobljenosti moze pristupiti osoba koja ima zavrSenu osnovnu Skoly,
dok pomoénim ispitima pristupa osoba sa steenom struénom spremom, bez ostvarivanja naukovanja.

Vidra — Agencija za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije organizira seminare za poduzetnike,
poduzetnike podetnike i poduzetnike u fazi rasta i razvoja, informativne tribine, okrugle stolove i druga struéna
predavanja na temu razvoja poduzetni€kih { menadZerskih viestina.

3.5. Karakteristike radne snage (dob, spol, cbrazovna razina)

Prema dobnoj skupini nezaposlenih u 2009. godini, najveéi udio u ukupnom broju nezaposlenih imaju osobe od
20-24 godine starosti ( 15% ), te od 25-29 godina starosti (14,1%). U svim dobnim skupinama doslo je do rasta
pezaposlenosti u 2009. godini, a pad broja nezaposlenih biljezi samo dobna skupina od 50-54 godine starosti u
odnosu na 2008. godinu.

U dvanaest mjeseci 2009. godine prosjeéno je mjesetno evidentirano 4 901 nezaposlena Zena, s udjelom 58,7%
naspram 3 442 ili 41,3% muskaraca. Udio nezaposlenih Zena smanjio se za 3,3 postotna boda dok se udio
nezaposlenih muskaraca povecao u usporedbi s prosjekom 2008. godine.

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini zanimanja najveéi udio u 2009. godini imaju osobe
sa zavrienom srednjom §kolom za zanimanja do 3 godine i $kolom za KV i VKV radnike, njih 3 009 ili 36,1% i
osobe sa zavr¥enom osnovnom $kolom ( 2 770 ili 33,2% ). U odnosu na 2008, gedinu broj nezaposlenih je
porastao na svim razinama obrazovanja,

3.6. Potrebe lokalnih poslodavaca

Poslodavei naglaSavaju da su problemi prilikom zaposljavanja nove radne snage: nedostatak radnika traZenog
zanimanja, nedostatak radnika sa traZenim radnim iskustvom, nedostatak radnika sa traZenim znanjem stranih
jezika ili znanja rada na radunalu, nedostatak radnika s potrebnim socijalnim vjestinama {(komunikativnost,
timski rad, spremnost na uéenje i sl.), te nezainteresiranost i nemotiviranost radnika. To je bio problem i prije
ckonomske krize, koja je poremetila i neka druga kretanja na trZistu rada.

Poslodavei traze prilagodijivu radnu snagu koja moZe uspje$no pratiti sve promjene tehnike i tehnologije.
Zaposlenici, s druge strane, traZe sigurnost zaposlenja i redovite place. Poslodavei i zaposlenici trebaju postati
partneri jer imaju zajednicki interes i dugorotno gledano to je jedini pravi nain za zadovoljavanje potreba
poslodavaca i zaposlenika.

Prema podacima iz ankete poslodavaca za 2010. godinu, najveca se potreba predvida za radnicima na
proizvodnoj liniji, poshuZiteljima/prerada duhana, preradivatima voca i povrca, voéarskim radnicima, zidarima i
radnicima visokogradnje i niskogradnje.

25,3% anketiranih poslodavaca izjavilo je da ¢e do kraja 2010. g ofpustiti 385 radnika zbog, najéeSce
gospodarskih razloga (reorganizacija proizvodnje/radnog procesa, smanjenje proizvodnje, gubitak trzita i sl.).
Radnici koje poslodavei smatraju potencijalnim viskom su starije dobi, niZe razine strucnosti, neodgovarajuceg
zanimanja, te nezainteresirani za stjecanjc novih znanja.

Svega 1/3 poslodavaca smatra da su obrazovni ishodi kod mladih zadovoljavajuéi.
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Glavni nedostaci su ogranifena praktiéna znanja i nedostatak radnog iskustva, a najveéu vaZnost pri
zaposljavanju pridaju osobinama li€nosti (pouzdanost, motivacija za rad), a potom praktiCnim znanjima.

3.7. Potrebe i karakteristike osjetljivih skupina na trzi$tu rada

U dvanaest mjeseci 2010. godine prosjedno je mjese¢no evidentirano 5 108 nezaposlenih Zena, s udjelom 55,3%
naspram 4 134 ili 44,7% nezaposlenih muskaraca. Diskriminacija Zena na trziftu rada predstavlja veliki problem.
Poznato je da su Zene za isto radno mjesto nedto manje platene nego mudkarci, no postoje i neka istraZivanja na
podrugju Hrvatske koja pokazujn da ¢ak 30% nezaposlenih Zepa nemaju zavrSenu ni osnovnu ni srednju Skoh.
NajviSe dugotrajno nezaposlenih Zena ima u Lici, Primotju, Dalmaciji i Slavoniji. Na podrudju Viroviti¢ko-
podravske Zupanije ovaj problem je naZalost vrlo izraZen. To dovoljno upozorava na bitnost obrazovanja,
usavriavanja i prikupljanja radnih vjestina, posebice znanja stranih jezika i rada na ra¢unalu kao osnovama za rad
na novim radnim mjestima.

Mladi takoder spadaju u osjetljivu skupinu na trZistu rada. Prema dobnoj skupini nezaposlenih u 2010. godini
(tablica 6 u Prilogu), najve¢i udio u ukupnom broju nezaposlenih imaju osobe od 20-24 podine starosti (15,1%), te
od 25-29 godina starosti (14,2%). Zajednicko mladima kao drustvenoj skupini jesu stvarne i pripisane socijalne
znafajke koje odreduju njihovu drustvenu ulogu, a posljedica &ega je nedovoljna integracija mladih u ukupan
drustveni Zivot i njihov nepovoljniji druStveni status u usporedbi sa starijima. Mladi se nalaze u specifi¢nom
prijelaznom razdoblju za koje je karakteristiCan nesklad izmedu psihofizi€ke i tzv. socijalne zrelosti: vide nisu
za§ticeni kao djeca, a jo§ ne uZivaju sve mogucnosti i pogodnosti dostupne odraslima. Takva ih situacija &ini
problemima, potrebama i Zivotnim perspektivama. Opéi cilj Nacionalnog programa za mlade je unapredenje
ukupnih aktivnosti tijela drZavne uprave i javaih ustanova koje svejim djelokrugom i nadleZnostima pridonose
rjesavanju potreba mladih te pridonose podizanju kvalitete njihova Zivota. Posebni ciljevi zacrtani su u svakom
pojedinom podruéju koji se Zele ostvariti kroz predloZzene mjere i aktivnosti.

Osjctljiva skupina na trZistu rada su i Hrvatski branitelji kojih je tijekom 2010. godine prosjetno mjeseéno kao
nezaposlene osobe bilo evidentirano 856, Sto je vise za 14,4% ili 108 branitelja u odnosu na 2009. godinu. Najveci
broj nezaposlenih branitelja ima zavr§enu srednju struénu spremu u trajanju od 3 godine i osnovnu skolu. U 2010.
godini ukupno je zaposleno 309 branitelja, od Cega je samo 13 branitelja zaposleno na neodredeno vrijeme.

MozZemo spomenuti i potrebu za daljnjim ulaganjem u ukljucenje osoba s invaliditetom na radna mjesta koja mogu
obavljati. Ne smije se dogoditi da, prema svojim moguénostima, budu diskriminirani u odnosu na zdrave osobe.
To ¢ée im pruZiti zadovoljstvo da se same brinu za sebe, da upotpune svoju svakodnevicu te se ne osjecaju
zapostavljenima na marginama zajednice, pa tako i radno aktivnog dijela drudtva. Na podrucju Podruéne sluzbe
Virovitica ( stanje 31.12.2010.) bilo je nezaposleno 106 osoba s invaliditetom 3to je za 12 osoba manje u odnosu
na isti period 2009. godine. Vecinu nezaposlenih osoba s invaliditetom &ine muskarci ( njih 78 ili 73,6% ).Prema
vesti invalidnosti najvide je osoba s tjelesnim invaliditetom (47) i metalnom retardacijom (20). Najveéi broj
nezaposlenih osoba s invaliditetom (59,4%) ima zavrSenu srednju Skolu u trajanju od 3 godine. Tijekom 2010.
ukupno je zaposleno 20 osoba s invaliditetom.

Dugotrajna nezaposlenost isto tako dovodi do socijalne iskijuenosti.(tablica 12 u Prilogu)

Dugotrajna nezaposlenost je vi¥e izraZena unutar kategorije starijih radnika, jer stariji radnici raspolazu
ogranidenim znanjima i vjeStinama koje su &esto zastarjele; neki su bez ikakvog obrazovanja, a veéina ih nema
iskustva u traZenju i nalaZenju zaposlenja.

Dugotrajno nezaposlenih osoba tj.osoba koje su dekale na posao duZe od godinu dana bilo je na dan
31.12.2010.podine 4 860 ili 49,3% osoba.

U odnosu na 2009, godinu, poveéao se broj dugotrajno nezaposlenih osoba za 15,2% ili za 642 osobe.
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3.8. Rodna ravnopravnost

Na trZiftu rada Viroviti¢ko-podravske Zupanije postoje mnoge nejednalcosti izmedu muskaraca 1 Zena.
Prosje€na plada Zena posljednjih godina uspjela je doseci 97,65% place muskaraca, i Zene primaju manju pladu
u svakom sektoru i svakoj obrazovnoj kategoriji. Rad koji obavljaju Zene obiéno se smatra manje vrijednim,
kako u javanom sektoru tako i u privatnom. Iz tradicionalne podjele poslova na Zenske i muske, vidljivo je da
Zene uglavnom rade u djelatnostima koje se manje cijene i imaju niZi status. Sve nam to govori da postoji
uoéljiva horizontalna i vertikalna spolna podjela trZifta rada, Ova podjela narodito sc odnosi na djelatnosti
zdravstva i socijalne skrbi ( 73,5% zaposlenih su Zene ) i na djelatnost javne administracije ( 81,1% zaposlenih
su Zene).

Nedovoljna fleksibilnost organizacije rada predstavlja vaZno pitanje za trZiste rada sa tolke glediSta spolne
pripadnosti. Ova je &injenica evidentna kod obitelji s malom djecom ili obiteljima s uzdrZzavanim ¢lanovima
obitelji - ova skupina pati od problema kako uskladiti poslovni i obiteljski Zivot i ne izgubiti stalni poloZaj na
trzistu rada.

Zene na rodilinom dopustu takoder se smatraju osjetljivom skupinom bududi da dugo ostaju kod kuée zbog
dugotrajnog rodiljnog dopusta i gube kontakt sa trZiStem rada.

Zene u Viroviti€ko-podravskoj Zupaniji su jednako obrazovane kao i muskarci, ali tek ih se nekolicina nalazi na
vodedim poloZajima u vladinim tijelima ili drzavnim poduzeéima. Zene su takoder nedovoljno zastupljenc
medu poduzetnicima i samozaposlenim osobama, a previSe zastupljene u poslovima niske razine u industriji,
trgovini i administrativnim aktivnostima.

Kako bi se eliminirale prepreke za postizanje jednakosti spolova na trziStu rada, potrebno je primijeniti sustavni
pristup i dosljednu provedbu nadela svrstavanje oba spola u prvi plan na svim razinama. Jedan od nadina
uravnoteZenja disproporcija spolova na trZiStu rada je stavljanje naglaska na uskladivanje obiteljskog i
poslovnog Zivota.

3.9, Glavni trendovi na trzistu rada

Jedan od najvaZnijih trendova na trziStu rada zacijelo je neuskladenost potreba trZiSta rada i obrazovnog
sustava, 3to je ved dulje vrijeme negativan trend na koji se upozorava. Premda je reforma strukovnoga
obrazovanja zapotela veé prije pet godina, ¢ini se da rezultati nisu jo§ vidljivi, te je potrebno i dalje ulaganje u
uskladivanje ponudenih srednjoskolskih programa sukiadno potraznji poslodavaca.

Jedan od veéih Cimbenika nezapo§ljivosti je i izlazak mladih iz obrazovnog sustava bez ikakvih prakti¢nih
znanja i vjestina, §to je posebno problem kod osoba koje zavrSe samo gimnazijsko obrazovanje.

Takoder se osjeca nedostatak visokoobrazovnih institucija na podru€ju Viroviti¢ko-podravske Zupanije, koja
nepruZanjem adekvatnih znanja Cesto gubi mlade obrazovane ljude koji ostaju traZiti posac u gradovima u
kojima su studirali.

Prevelik broj «nepoZeljnih» zanimanja samo nagomilava broj nezaposlenih, kojima je jedina §ansa za
zapo§ljavanje preko prekvalifikacija i dokvalifikacija.

Da bi se doslo do zakljutaka vezanih za trziSte rada veoma je vaZno uzeti u obzir cjelokupnu drutveno-
ekonomsku sitvaciju u Hrvatskoj, zajedno sa lokalnim osobitostima povezanim s postojedim potencijalima i
nedostacima.

Znacajne neuravnoteZenosti lokalnog tr7ista rada rezultat su nedovoljno razvijenih aktivaih mjera/projekata na
trzistu rada i nedostatak potrebnog sustava ranog upozorenja koji omoguéava upravijanje lokalnom radnom
snagom u sitvaciji tZifnog restrukturiranja. Stalnim praéenjem trZiSta rada mogu se ispravno identificirati
promjene, i u skladu s tim planirati mjere i aktivnost,

U situaciji kad nema pravne obveze za prijavu slobodnih radnih mjesta u Hrvatskoj, veoma je vaZno razvijati
partnerski pristup izmedu lokalnih institucija na trZidtu rada, izmedu javnog, privatnog i civilnog scktora da bi
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se razmjenjivale informacije o poslodavcima, nezaposlenima i mladim ljudima koji po prvi puta uwlaze na
lokalno trZiste rada. Svi oni mogu pozitivno doprinijeti poboljSanju situacije na lokalnom trZistu rada.

Zavod za zapo$ljavanje javna je ustanova koja prati sve promjene na trZiStu rada. Bez suradnje sa drugim
kljuénim dionicima (obrazovni sustav, poslodavet, HGK, HOK, sindikati) neée biti kvalitetnih pomaka.
Zajednickim naporima treba djelovati pri kreiranju mjera i aktivnosti u cilju daljnjeg rasta zapogljavanja i
ispravlianja neuravnoteZenosti na trZistu rada.

Stalni rast dugotrajne nezaposlenosti u Viroviticko-podravskoej Zupaniji takoder je jedna od slabosti lokalnog
trzista rada.

Jedan od ciljeva razvojne strategije VirovitiCko-podravske Zupanije je i izgradnja ljudskih potencijala u skladu
sa potrebama Zupanije, u kojima su obuhvaéena dva prioriteta. Prvi se odnosi na obrazovanje u funkciji trzista
rada, a ima za svrhu uskladivanje obrazovnih usmjerenja te povecanje mogucnosti stjecanja specifiénih znanja,
§to smo ve¢ i naveli kao najveca goruca pitanja i smjerove u kojima se razvoj ljudskih potencijala treba kretati u
buduénosti. To ¢e dovesti do veéeg uskladenja dostupne i nezaposlene radne snage, jer Ce biti osposobljena
znanjima i vjeStinama za koje poslodavei imaju potrebu. To moZemo i povezati sa dodatnim ulaganjima u
razvoj visokoobrazovnih institucija na podruéju Zupanije, premda su neki pomaci ve¢ uginjeni i daju svoje
plodove. Tu zadacu posebice bi trebali provesti i poduprijeti, uz suradnju sa podruénom sluZbom Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje, svim opéinskim, gradskim i Zupanijskim upravnim jedinicama te dostupnim
obrazovnim institucijama, Hrvatskom Obrtnickom Komorom sa programom prekvalifikacija i ostalim
subjektima koji mogu pomeodci u jacanju ljudskih potencijala. Gledajuéi ususret skorom ulasku Hrvatske u
Europsku Uniju, takoder valja napomenuti i daljnfe informiranje svih stanovnika Zupanije 0 programima i
razvoinim fondovima kojima se valja otvoriti i prilagoditi.

Drugi prioritet bavi se tematikom javnih sluZbi i civilnog drustva, koji za cilj ima dostupnost svih obrazovnih,
zdravstvenih i moguénosti socijalne skebi, za sve stanovnike VirovitiCko-podravske Zupanije podjednako. Kao
dio zajednice, svi {judi imaju pravo biti uklju€eni u rad i upravljanje, kao i djelovanje javnih djelatnosti kroz
civilne udruge, kulturna i sportska drudtva i sve druge sudionike civilnoga sektora.

4, SWOT ANALIZA

Na temelju analize trZista rada te analize gospodarske i drudtvene situacije u Viroviticko-podravskoj Zupaniji na
podru¢ju ljudskih potencijala, identificirali smo jakosti, slabosti, moguénosti i prijetnje u podrudju razvoja
ljudskih potencijala u Zupaniji. Swot analiza izradena je na zajednikom sastanku operativnog tima LPZ-a da
bi se dobila zajednicka i objektivna slika stanja u Zupaniji. Metodologija izrade SWOT analize temeljila se na
nacionalnom strateSkom dokumentu — Operativii program za razvoj ljudskih potencijala za Europski socijalni
Jond ( ESF ) i IPA OP HRD.

SWOT analizu gradili smo na temelju prioritetnih osi navedenih u Operativnom programu odnosno izradili
SWOT analizu za 4 temeljna podrudja koja prepoznaje OP:

1. Potpora pristupu odrZzivom zaposljavanju i prilagodijivosti radne snage
(ZAPOSLIAVANIE)

2. Pojafanje socijalne ukljucenosti skupina u nepovoljnom poloZaju na trZiftu rada (SOCHUALNA
UKLIUCENOST)

3. Poboljsanje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraZivanju i razvoju
(OBRAZOVANIE)

4. latanje uloge civilnog drudtva za bolje upravijanje (CTVILNO DRUSTVO)

SWOT analiza je poveznica izmedu dosadaSnjeg stanja i Zeljenog bududeg razvoja izraZenog u wviziji,
strateSkim ciljevima i prioritetima razvoja Zupanije. U skladu sa SWOT analizom potrebno je izraditi strategiju
razvoja na nacin da se iskoriste jakosti 1 mogucnosti, isprave slabosti i neutraliziraju prijetnje,

13



4.1. ZAPOSLJAVANJE

SLABOSTI

¥ Velika ponuda radne snage

» Postojanje institucija za razvoj MSP sektora

» Potencijal razvoja novih investicija
{poduzetnitke zone)

» Postojanje poduzetni¢kih potpornih institucija

poput: Vidra-¢ - Agencije za regionalni razvoj
VPZ, Razvojne agencije Sjever ~D.AN. i sl.
» U prosjeku svake godine na veleudifistima i
sveudiligtu diplomira 380 osoba
Viscki potencijali iskoristivosti pritodnih
resursa u cilju povedanja zaposlenosti
Programi HZZ-a (nacionalni, lokalni)
Savjetedavne usluge od strane HGK i HOK
Iskustvo u provedbi EU projekata
Postojede zakonske regulative o jednakosti
spolova
Povedanje broja zainteresivanih za
prekvalifikaciju, dodatno $kolovanje, struéno
usavravanje
» Postojanje edukacija i osposobljavanja osoba
koje se nalaze u nepoveljnom poloZaju na
trzigtu rada
»  Osnovano LPZ s popratnom institucionalnom
potporot

YW ¥V A4

hd

»

Y ¥ v¥ Y A A 2 2 O

Y

Y VvV 3

LAG-ovi

Povoljna lokacija za priviadenje investitora
Potencijal za samozapoiljavanje u poljoprivredi i
ruralnom furizmu

Moguénosti koriftenja predpristupnih EU fondova
Jadanje i razvoj SME sektora za nova zapo&ljavania
Klasteri kao instrument razvoja i zapo$ljavanja
Unaprjedenie postojedih i uvodenje novih
poticajnih mjera kod zapodljavanja

Obrazovni programi prilagodeni potrebama na
trzidiu rada

Reorganizacija strukovnog osposobijavanja prema
potrebama trZista

Povedanje izvoza i §irenje trZista

Lokalne poticajne mjere za razvoj poduzetnidtva
Treninzi i edukacije mladih zainteresiranih za
samoslalne poduzetnicke aktivnosti
Institucionalna podrgka provedbi razli€itih
programa zapodljavanja

A7

Y ¥

Spora franzicija sa djelatnosti
poljoprivrede  prema  industrijskim i
usluZnim djelatnostima i javnom sektoru
Visoka stopa nezaposienosti —~ 29,1%
Visok udio nezapostenih mladih osoba
(18-29 godina) - 29,6%

Velik udio nezapostenih bez zavriene ili
samo sa zavrienom osnovnom Skolom
(38,3%)

Dugo vremensko razdoblje od izlaska iz
$kole do prvog zapo§ljavanja

Nedostatak informatic¢kih zonanja, znanja
stranih jezika i poduzetnickih vjedtina
Nespremnost poduzetnika i zaposlenika na
uéenje i usavriavanje

Nedostatak financijskih sredstava za razvoj
ljudskih resursa

PPad potraZnje za radnom snagoin

Slaba  pokretljivost radne  snage i
kontinuirane migracije stanovniStva

Mali broj novootvorenih radnih mjesta
Visoka razina iseljavanja stanovnistva

Nastavak ekonomske krize

Prifjev jeftinije radne snage iz drugih
zemalja

Nastavak trenda zapo§ljavanja ,,na crno®
Neadekvatne odluke (neuvaZavanje
stvarnib potreba na regionalnom trZistu
rada)

Qdljev visckoobrazovanog kadra u druge
regije

Nedostatak investitora

Konkurencija drugih Zupanija koje boljim
radnim uvietima privlage kvalificirane
kadrove
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4.2. SOCIJALNA UKLJUCENOST

SNAGE
» Postojanje poticajnih mjera [ programa za | » Niska razina obrazovanja nezaposlenih osoba
zapo$ljavanje osoba s invaliditetom i osoba u socijalno osjetliivih skupina
nepovoljnom poloZaju na trZiStu rada > 30% nezaposlenih Zena na evidenciji nema
» Smanienje broja nezaposlenih osoba s zavrienu ili ima samo osnovnu kol
invaliditetom (106 u 2010. godini u odnosu na | » Povecan broj nezapeslenih branitelja u 2010, u
2009 kad ih je bilo evidentirano 118) odnosu na 2009, (856 /2010.; 748/20069)
» Dobra teritorijalna pokrivenost institucijama | » Nesenzibiliziranost gospodarskih subjekata za
koje se bave socijalno osjetljivim skupinama zapo§ljavanje osoba u nepovaijnom poloZaju
»  Akcijski plan desetlje¢a za ukijuivanje Roma | » Nedovoljna umreZenost i suradnja lokalne i
2005-2015 zupanijske razine
¥ Akcijski plan za ukljuéivanje na trZiste rada ¥ Slaba informati€ka pismenost
osoba s invaliditetom » Nepostojanjie  adekvaine baze podataka s
» Velik broj organizacija civilnog drutva i aZuriranim podacima
uspostavljen  institucionalni  mehanizam | » Nedostatak struénjaka za izradu i implementaciju
suradnje javnog i civilnog sekfora projekata namijenjenih  socijalno  ugroZenim
skupinama
» Nepostojanje  organiziranog i prilagodenog
prijevoza za osobe s invaliditetom
» Vedina javnibh  ustanova jo§ uvijek nema
prilagoden  pristupni  prilaz  osobama s
invaliditetom
¥ Slab interes socijalno iskljudenih skupina u

akiivnoj potrazi za poslom
» Programi koji omoguduju lak3i pristup rZist
rada socijalno iskljudenik skupina se ne provede,
ili su vrio malo zastupljeni
Socijalna davanja ne

motiviraju  ljude na

aktivniju ulogu na trZistu rada

Y

A

Y YW v

Razvoj aktivnih mjera zapogljavanja osoba u
nepovoljnom poloZaju na trZiftu rada
Informiranje i senzibiliziranje javnosti
Pojatano ukljudivanje neprofitnog sektora u
socicekonomski razvoj

Jaanje institucija koje pruZaju socijaine usluge
Moguénost koridtenja EU fondova

Pristupanje EU ée doprinijeti povedanju
socijalne mobilnosti

Rizik jadeg siromasdtva u podrudjima koja su
pogodena ratnim zbivanjima, kod ruralne
populacije, starijeg stanovniitva i drugih
osjetljivih skupina

Demografsko starenje stanovnidtva i negativan
prirodni prirast

Depopulacija podrutja Zupanije - svake godine
broj stanovnika smanjuje se za coa 500 osoba
Nedostatak struénog osoblja za rad s grupama
stanovniitva i osebama u nepovolinom poloZaju
Optereéenje zapaoslenih zbog sve veéih davanja i
isplata mirovina

Kontinuirana ovisnost pojedinaca u zajednici o
socijalnim davanjima moZe uzrokovati socijalne
recesiju Zupanije

v
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4.3, OBRAZOVANJE

A 2 2 A

Uvodenje e-udenja >
Razvoj novih studijskih programa
Transfer novih tehnologija i ,.know how*

Potaknuti aktivnosti i programe u suradnji s »
agencijom za razvoj Virovitiko-podravske

Fupanije »
Modernizacija obrazovne infrastrukiure »

Koridtenje EU fondova

Mobilnost za uéenje kroz AMPEU
CicloZivoino udenje

Skolovanje prilagodeno EU standardima

SNAGE

» Postoje¢i obrazovni sustav (9 wvrtida, 19 ¥ Nastavni  kurikulumi  nisa prilagodeni
osnoviih  Zkola , 10 ustanova za razvoiu kreativaih sposobnosti uéenika
srednjoskolsko obrazovanje, 2 glazbene Skole, »  Infrastruktura nije uskladena s potrebama
visoka Skola, 1 dislocirani struéni studij } suvremenog obrazovanja

¥ Stipendiranje  studenata kroz  programe ¥ Nedostatak strudnog kadra n Skolama i
Zupanije, gradova i opfina obrazovnim institucijama

¥  Programi prekvalifikacije od strane HZZ-a ¥ Prakti¢no osposobljavanje nije uskladeno s

¥ Poveéanje broja studenata i interesa za visoke potrebama 1rZista rada
Skole » Strukovno obrazovanje i osposobljavanje

» Postojanje  ustanova za  gjeloZivomno omoguéava sumo podudavanje u zastarjelim
obrazovanje (9 institucija) vie§tinama

» Obriniéka komora i razvojna agencija takoder » Mali broj studijskih programa u Zupaniji
provode programe i treninge obrazovanja ¥ Slabe financijske prilike  stanovniftva
poduzetnika i poduzetnika podetnika smanjuju broj studenata

» Stipendiranje  ufenika u  deficitarnim »  Mali broj studenata zavriava studije
zanimanjima (HOK i VPZ) »  NeunweZenost obrazovnih  institucija i

» Moguénost polaganja majstorskih ispita od poslovne zajednice
strane Ohrinicke komore » Niska stopa subvencioniranja studenata u

¥ Provodenje projekata koji podupirn stalan odnosu na EU
obrazovni proces ¥ Nespremnost na usvajanje novih znanja i

¥ Stimuliranje istrazivackih procesa vjedtina

¥ Trajno obrazovanje mladih » Neprimjeren sustav donodenja  odluka

vezanih uz obrazovne programe i upisnu
politiku

Otpor prema uvodenju novih vjetina i

obrazovanju  stanovnitva ni%e razine
obrazovanja

Slabi poticaji pobofj¥avanja privladnosti
visoko struénih poslova

Usporen gospodarski razvoj Zupanije

Vedi izbor studijskih smjerova u dragim
gradovima moZe smanjiti broj studenata u
Virovitici

16




4.4. CIVILNO DRUSTVO

SNAGE

¥ Postojanje veéeg broja udruga

» Visokoobrazovani kadar intenzivno ukljufen u
rad OCD-a

» Pojednostavljen zakonski okvir za registraciju
organizacija civilnog drustva

» UmreZenost i suradnja neprofitnog i javnog
sektora

» Podigka lokaine i regionalnu uprave u radu
neprofitnog sektora

» Educiranje i osposobljavanje OCD-a za
razvoj socilalnog poduzetnifiva

¥ Jade koristenje EU fondova

» Razvoj programa za intenzivniju suradnju i
razmjenu znanja izmedu neprofitnog i
javnog sektora

¥ Jafanja partnerstva s drugim udrugama

»  Postojeée organizacije civilnog drustva i
udruge s podrudia Zupanije su najéeiée
uskog kruga djelovanja

» Slaba povezanost i suradnja izmedu udruga

¥ Niska razina razumijevanja utoge QCD-a u
pruZanju javnih ustuga

¥ Nedovoljno razvijeni tehnicki, fudskii
finaneijski kapaciteti OCD-a

¥ Vrlo mali postotak udruga koje koriste
poticajna sredstva i programe razvoja
namijenjene organizacijama civilnog
drutva

» Nedovoljno razvijeno volonterstvo

»  Mali broj aktivnih udruga s visokom
prepoznatljivo§éu u zajednici

¥ Nedovoljno razvijeni mehanizmi  za
ukijugivanje OCD-a u kreiranje zakonskih
propisa

¥ Nedovoljno razvijena svijest lokalnih i

regionalnih tijela o potrebi uspostavljanja
partaerstva i razvoja suradnje sa OCD-ima

» Nepravilan zakonski okvir za razvoj
drudtvenog ugovaranja
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5. DEFINIRANJE VIZIJE, STRATESKIH CILJEVA I PRIORITETA

Vizija razvoja ljudskih potencijala na Zupanijskoj razini predstavija buduéu Zeljenu situaciju u podrudju
zaposljavanja, obrazovanja, socijalnog ukljuivanja i razvoja civilnog drudtva. Temelji se na rezultatima trZista
rada i SWOT analize.

Kontinuiranim ulaganjem u ljudski kapital osigurati radno mjesto svim radno aktivnim
stanovnicima Viroviti¢ko-podravske Zupanije, te time osigurati adekvatan standard Zivota koji fe
prostor Viroviti¢ko-podravske Zupanije uéiniti poZeljnim mjestom za Zivljenje

Shematski prikaz:

VIZIJA

Kontinuiranim wlaganjem u Jjudski kapital osignrati radno mjesto svim radno aktivnim
stanoviicima Virovitiéko-podravske Zupanije, te time osigurati adekvatan standard Zivota
koji ¢e prostor Virovititko-pedravske Zupanije uéiniti poZeljnim mjestom za Zivljenje

Yy Y Y l

Prioritet 1: Prioritet 2: Prioritet 3: Prioritet 4:
Potaknuti akfiviosti na Jadanje socijalne Potpora razvoju Jatanje kapaciteta
triistu rada i ulagatiu ukljuéenosti skupina u obrazovnih reformi; civilnog drustva

razvoj ljudskih nepovoljnom poloZaju na obrazovni programi
potencijala trziftu rada prilagodeni potrebama
trzifta rada
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6. PRIORITETI I MJERE

6.1. Opis prioriteta i mjera

Prioritet 1: Potaknuti aktivnosti na trzistn rada i ulagati u razvoj ljudskih potencijala

Poveéanje zaposlenosti promoviranjem vjeste, osposobljene i prilagodljive radne snage i poduzeéa usmjerenih
prema odrZavanju zaposlenosti, razvijanju poduzetni$tva, podupiranju stvaranja poslova i povecanju udjela
ljudskog potencijala u svim segmentima poslovanja. Kroz aktivne miere zapo$ljavanja priviaditi na
zaposljavanje i zadrZavanje vedeg broja ljudi u radnom odnosu. Povecati kvalitetu i udinkovitost usluga
zapo§ljavanja koje pruza Podruéna sluZba HZZ-a kroz prodirenje postojec¢ih usluga i osposobljavanje i
usavrsavanje djelatnika podrucnih sluzbi HZZ-a.

Miera 1.1, Potpora poboliSanju konkurentnosti ljudskih potencijala

Razli¢itim aktivnostima povecati razinu prilagodljivosti poduzeca i radne snage. Unaprjedivanje vjestina
trazenih na trZiStu rada kod nezaposlenih osoba $to ¢e im otvoriti moguénosti pronalaZenja novih i prikladnijih
posiova.

v" znanja i vje§tine za prilagodljivost malog i srednjeg poduzetnistva

V' jaganje povezanosti izmedu strukovnog obrazovanja i gospodarstva
v" izobrazba poduzetni¢kih i menadZerskih vjestina

Miera 1.2. Promicati razvoj peduzetnidtva i obriniStva

Ojatati kapacitete lokalnog malog i srednjeg poduzetniStva i obrtniitva poticajima samozapo$ljavanja i
kontinuirane edukacije v poduzetnikim i menadZerskim vjeStinama

v promoviranje kulture poduzetni$tva putem profesionalnog usmjeravanja u cilju zapo$ljavanja i
samozapoéljavanja

v" mikrokreditiranje nezaposlenih i skupina u nepovoljnom poloZaju radi pokretanja posla

v' promoviranje poduzetnickih primjera dobre prakse

Miera 1.3. Potpora iaéanju kapaciteta HZZ-a i ostalih potpornih mehanizama trziSta rada

Progiriti i podiéi kvalitetu usluga koje pruZza HZZ, te podiéi razinu strukovnih kompetencija osoba ukljugenih u
pruzanje tih usluga. Izrada aktivnih mjera na trZistu rada prema lokalnim potrebama. Korisnicima ustuga HZZ-a
biti ¢e pruZane kvalitetnije i individualiziranije usluge.

v"osposobljavanje i usavrSavanje djelatnika podruéne sluzbe HZZ-a
v izrada novih modela rada s nezaposlenima i poslodaveima
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Miera 1.4. Jatanje uloge lokalnih partnerstava u kreiranju novih moguénosti zapoSljiavanja

Progiriti i podiéi kvalitetu suradnje ¢lanova LPZ-a, te podiéi razinu kompetencija Slanova u upravijanju EU
fondovima i LPZ-om. Poveéanje informiranosti izmedu &lanova LPZ-a, kako bi se¢ pravovremeno prilagodili
promjenama na trZidtu rada. Izrada aktivnih mjera na trZistu rada prema lokalnim potrebama.

v kreiranje zajednitkih baza podataka i potreba izmedu lokalnih partnera na trZistu rada
v' izrada aktivnih mjera na trZiStu rada

v edukacija lokalnih partnera o izradi i provodenju projekata

v jade povezivanje lokalnih partnera kroz partnerstvo na EU projektima

Prioritet 2 : Jatanje socijalne ukljufenosti skupina u nepovoljnom poloZaju na trzistu
rada

PodrZati uklju¢ivanje u obrazovni sustav skupina u nepovolinom poloZaju, ojaati i poboljSati postojecu
obrazovnu strukturu za osobe s invaliditetom i djecu s te$koc¢ama v razvoju te podrzati pristup zapoSljavanja
osoba s invaliditetom i drugih marginaliziranih grupa kako bi se olak8ala njihova socijalna integracija i
ukljudivanje na trziste rada, Povecati kvalitetu, broj i dostupnost socijalnib usfuga djeci s teSkodama u razvoju,
osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima.

U okviru ovog prioriteta, osobama s invaliditetom kojima je oteZan pristup obrazovanju i trziStu rada pomagat
ée se pruzanjem odgovarajuéeg obrazovanja, osposobljavania i stvaranjem mreZa potpore i boljih sluzbi potpore
za povecanje njihove opée zaposljivosti.

Mijera 2.1 Potpora ukljuéivanju osoba s invaliditetom i djece s te§ko¢ama u razvoju u obrazovni sustay

Putem ove miere stvoriti jednake moguénosti za ukljuivanje osoba s invaliditetom u cbrazovni sustav kroz
prilagodbu za sve vrste invaliditeta od razumne pristupagnosti obrazovnih institucija, ciljanih obrazovnih
programa, kompetentnih edukatora, potpornih tehnologija u cilju lakSeg praéenja i usvajana znanja do sluzbi
potpore (osobnih asistenata i asistenata u nastavi ), prilagodenog stanovanja (studentski 1 dacki domovi) i
osiguravanja opée mobilnosti (prilagodeni prijevoz). Cilj mjere je stjecanje kompetencija sukladno preostalim
psiho-fizitkim sposobnostima za uspjesno ukljugivanje na trziste rada, ekonomsko osamostaljenje i socijalna
ukijudenost v zajednicu.

v omoguditi ukljudivanje osoba s invaliditetom i djece s teSkoéama u razvoju u obrazovne ustanove
primjenom novih, suvremenih i prilagodenih nastavnih programa, uskladenih sa potrebama na trZistu
rada

v dodatno educirati i osposobiti djelatnike u obrazovnim ustanovama i poticati i razvijati nove metode
poudavanja, pritagodene ciljanoj skupini korisnika

v osmidljavanje i plasiranje novih projekinih ideja, pracenje domaéih i medunarodnib
natjecaja sa svrhom prijava novih, inovativaih projekata
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Mijera 2.2. Potpora ukljudivanju osoba s invaliditetom na trzi$te rada

Rad i zapo§ljavanje predstavljaju kljuéni element neovisnog Zivljenja osoba s invaliditetom u suvremenom
drustvu i temeljno ljudsko pravo kojim se osigurava materijalna i socijalna neovisnost svake osobe pa tako i
osoba s invaliditetom. Osobe sa invaliditetom suoCavaju se s mnogim teskocama u svezi njihove drudtvene
integracije koje su uvjetovane njihovom diskriminacijom pri pristupanju trzistu rada. Zbog predrasuda i
stereotipa, restriktivnih pravila u svezi obrazovanja i zapoS8ljavanja, pomanjkanja radnog iskustva,
neprilagodenosti radnih mjesta, pretpostavki i predrasuda poslodavaca i suradnika o sposobnostima i radnim
kapacitetima osoba sa invaliditetom, zbog neuskladenosti potreba trZista rada i cbrazovnih profila (mogucnosti
izbora gkole i integracija u redovni sustav) osobe sa invaliditetom se vrlo te3ko zaposljavaju. Barijere najéedée
ne proizlaze iz invaliditeta ve¢ su rezultat nedovoljnog angaZiranja da se adekvatnim inkluzivnim dizajnom
pruZe jednake moguénosti za ukljuéivanje na trZiste rada,

v' promicati odrZivost zapo$ljavanja osoba s invaliditetom

v informiranje i senzibilizacija poslodavaca za zaposljavanje osoba s invaliditetom

v' pruZanje potpore razvoju lokalnih poticajnih mjera za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom
v poticanje i promoviranje socijalnog poduzetniStva

Mijera 2.3. Potpora nkljuc¢ivaniu skupina u nepovolinom poloZaju na trziste yada

Omoguditi osobama u nepovoljnom poloZaju da iskoriste svoje potencijale i mogucnosti, ukazati im na
moguénosti dodatnog osposobljavanja ili obrazovanja i potrebu za aktivnijim pristupom traZenju posla.
Informirati i senzibilizirati poslodavee za zaposljavanje osoba u nepovoljnom poloZaju i promicati njihovo
odrZivo zaposljavanje. Razli¢itim poticajnim mjerama olak3ati ukljucivanje osoba u nepovoljnom poloZaju na
trziste rada.

v' promicati odrZivo zapo§ljavanje osoba u nepovoljnom poloZaju na trZistu rada

informiranje i senzibilizacija poslodavaca za zaposijavanje osoba u nepovoljnom poloZaju

pruZanje potpore razvoju lokalnih poticajnih mjera za zapo$ljavanje skupina u nepovoljnom poloZaju
omoguéiti stjecanje dodatnih znanja i vietina za osobe u nepovoljnom poloZaju

SRR

Mijera 2.4. Podupirati reforme u sustavu socijalne skrbi

Cilj ove mjere je da se potakne kadrovski i profesionalni razvoj institucija koje pruZaju socijalne usluge na
podrugju Viroviticko-podravske Zupanije, ojacati njihovu infrastrukturu i meduinstitucionalnu povezanost.
Nizom aktivnosti i programa poticati i promovirati volonterski rad. Unaprijediti opseg, kvalitetu i dostupnost
socijalnih usluga skupinama u nepovoljnom poloZaju, djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama sa invaliditetom.
Mijera je usmjerena jacanju i razvoju kvalitete socijalnih usluga te proSirenju njihovog kapaciteta. Mjera ima za
cilj da §to vedi dio drustvene zajednice prepozna socijalne probleme te se ukljudi u rjeSavanje istih.

v" decentralizacija sustava

osnaZivanje korisnika

razvoj socijalnih ustuga za skupine u nepovoljinom poloZaju

upoznavanje lokalne zajednice o postivanju i vaznosti provedbe Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom i Nacionalne strategije izjednaavanja moguénosti za osobe s invaliditetom
razvoj volonterizma u zajednici

v promovirahje svijetskih primjera pozitivne prakse

AN

N\

21



Prioritet 3: Potpora razvoju obrazovnih reformi; obrazovni programi prilagodeni
potrebama trzista rada

Pruziti suvremeno i kvalitetno obrazovanje i kontinuirano osposobljavanie za sve, te osigurati osposobljavanje i
obrazovanje koje moZe odgovoriti na potrebe trZiSta rada vrlo je vaZno u vrijeme kada znanja steCena u Skoli i
na fakultetu brzo postaju zastarjela zbog znanstvenog i tehnickog napretka, te brzog tehnolodkog razvoja.
Obrazovni programi bi trebali pruZiti uenicima i studentima znanje, ali i vjeStine potrebne za prilagodavanje
promjenjivoj stvarnosti. Omoguditi prenofenje znanja i suradnju obrazovnih ustanova i poduzeca u svrhu
njegovanja inovacija te doprinosa prilagodljivosti i konkurentnosti. Promicati cjeloZivotno u€enje kako bi se
progirilo sudjelovanje i povedao pristup svim razinama obrazovanja te osiguralo ravnopravno sudjelovanje u
obrazovanju, a onda i na trzistu rada.

Mijera 3.1. Unapredenje obrazovnog susfava

Cilj predloZene mjere je uskladiti obrazovni sustav sa trziStem rada, i unaprijediti ga kroz jaCanje strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja i unapredivanjem suradnje obrazovnih institucija sa privatnim i javinim sektorom.

v" uskladivanje sustava obrazovanja s potrebama trZista rada

v' jalanje kapaciteta unutar obrazovnog sustava
v' umreZavanje i suradnja obrazovnih institucija sa privatnim i javnim sektorom

Miera 3.2. Potpora razvoju cielozivotnog ucenja

Ovom mjerom Zeli se potaknuti interes za cjeloZivotnim obrazovanjem, s obzirom da ne postoji dovoljno razvijena
svijest o potrebi cjeloZivotnog udenja, i preko konkretnih aktivnosti u cjeloZivotno obrazovanje ukljuditi $to vise
osoba.

v' razvoj svijesti o potrebi cjeloZivotnog ucenja

v izrada i uvodenje novih, suvremenih obrazovnih programa

v' unapredenje razine informati¢ke pismenosti i drugih potrebnih razina znanja vezanih za nove
tehnologije

Prioritet 4: Jadanje kapaciteta civilnog drustva
Ojacati kapacitete organizacija civilnog druftva putem razliCitih edukacija i informiranja, te pripremiti i
provesti razne programe usmjerene na jafanje socijalnog dijaloga. Potaknuti vecu socijalnu osjetljivost gradana

prema svim drudtvenim slojevima i dati potporu organizacijama civilnog drustva u provedbi inicijativa za
razvoj zajednice.

Mijera 4.1. UmreZavanje organizacija civilnog drustva Panonske Hrvatske

Povezivanje organizacija civilnog drudtva s podrudja Panonske Hrvatske, koje imaju dugogodidnje iskustvo u
radu i uspjesnost u pisanju i provodenju raznih projekata, sa udrugama i organizacijama civilnog drustva s
podrugja Viroviticko-podravske Zupanije, a sve radi jafanja parinerstva, prijenosa znanja, upoznavanja s
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primjerima dobre prakse, te radi jaCanja kapaciteta organizacija civilnog drustva na podrugju Viroviticko-
podravske Zupanije i njthovo aktivnije sudjelovanje u razvijanju civilnog drugtva.

v" osnivanje Centra OCD-a

v’ razvijanje partnerskog pristupa na regionalnom, nacionalnom nivou medu organizacijama civilnog
drudtva

V' jadanje kapaciteta organizacija civilnog drutva

Mjera 4.2. Potpora unapredenju kapaciteta organizacija civilnog drudiva

Ova mjera ima za cilj da se organizacije civilnog druStva tj. udruge gradana potakne na jade djelovanje za
ciljane skupine gradana ali i da utjetu na ukupno gradanstvo u smislu stvaranja ili jadanja svijesti o pojedinim
druStvenim problemima.

v" potpora organizacijama civilnog drustva u provedbi inicijativa za razvoj zajednice u svrhu lakSeg
zapo§ljavanja i dobrog upravijanja na lokalnoj razini

v" poticanje volonterizma

v" informiranje, pruZanje savjetodavnih usluga, edukacije OCD-a na lokalnoj razini

6.2. Razrada mjera

Prioritet 1: Potalmuti aktivnosti na frZiStu rada i nlagati v razvoj ljudskih
Prioritet potencijala

Mijera 1.1, Potpora pobolj§anju konkurentnosti ljudskih potencijala

Mijera

Opis mjere Razliitim aktivnostima povedati razinu prilagodljivosti poduzeéa i radne snag
Unapredivanje vjedtina traZenih na trZi¥tm rada kod nezaposienih osoba 3to ée im otvo
moguénosti pronalaZenja novih i prikladnijih poslova.

Alktivnosti 1. znanja i vje$tine za prilagodljivost malog i srednjeg poduzetnitva
2. jatanje povezanosti izmedu strukovnog obrazovanja | gospodarstva
3. izobrazba poduzetni€kih i menadZerskih vjedtina

Sudionici HZZ, Razvojne agencije, obrazovne institucije, HOK, HGK

Korisnici / Ciljane skupine Poduzetnici, obrinici, zaposlene i nezaposlene osobe

Financijski plan EU Nacionalni nivod Ostalo Ukupno

Lokalna razina
2011-2013

Pokazatelji nadgledanja i

ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka) Osnova studijg  Ciij
Nc,posacdnrzezﬁitdtw Programi za dodatna znanja i vje8ting HZZ, HOX, HG] Godisnja izvjed{ 6 programa
(nadgledanja) Razvojne agenci

Povedanje broja profesionalnog Godisnja izvied
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usimjerenog savjetovania

HZZ

Povedanje za 50

Rezultat {nadgledanja) Broj osposobljenih kroz dodatne Certifikati, w('}odisin_;zi”i"}.'\'fﬂjesvs 80 osposobijl:hhirl'
programe Tzviesca sa
osposobliavanja
Broj korisnika profesionalnog
savjetovania HZ7Z Godi¥nja izvjed{ 50% vise
Utinak (ocjenjivanja) Smanjenje nezaposlenosti HZZ Godignja izvjed

Povedana razina poduzetnitke
aktivnosti

HOK, HGK, HZ

Godisnja izvjes

Smanjenje brojad
nezaposlenosti 2
5%

Povedana razina
poduzetnithke
aktivnosti za 109

Prioritet

Prioritet 1: Potaknuti aktivnosti na friiftu rada i olagati u razvoj ljudskih

potencijala

Mjera

Mjera 1.2. Promicali razvoj poduzetniStva i obrini§tva

Opis mjere

Qjadati kapacitete lokalnog malog i srednjeg poduzetni§tva i obrtnitva poticajim
samozapo$ljavanja i kontinuirane edukacije u poduzetnickim i menadZerskim vjestinamg

Aktivnosti

1. Promoviranie kulture poduzetni$tva putem profesicnalnog usmjeravanja u cilju

zapodljavania i samozaposljavanja

2. Mikrokreditiranje nezaposlenih i skupina u nepovoljnom polo#aju radi pokretanja

posla

3. Promoviranje poduzetniékih primjera dobre prakse

Sudionici

HZZ, Razvojne agencije, ocbrazovne institucije, HOK, HGK

Korisnici / Ciljane skupine

Poduzetnici, obrinici, zaposlene i nezaposlene osobe

Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina

2015-2013

Pokazatelji nadgledanja i

ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj fzvor podataka | Osnova studif  Cilj

Neposredni rezultat (nadgledaniy

Aktiviosti za promoviranje
kulture peduzemistva

Aktiviosti za povecanje broja
samozapos]javanja

HZZ, HOK, HGK,
Razvojne agencije

HZz, HOK, HGK,

Godisnja izvjesd

8§ promotivnih
aktivnosti

4 promotivne

Rezultat (nadgledania)

Broj posjetitelia promotivnih
aktivnost]

Broj mikrekreditivanih osoba

Uinak (ocjenjivanja)

Smanjenje broja nezaposlenih
osoba

Razvojne agencije| Godinja izviesd ayiivnosti
FzvieEéa, popisne | Godidnja izviedd 150 sudionika
liste sudionika
lzvjesce

Godisnja izvjedd 30 osoba
HZZ, Godidnja izvjedd 5% smanjenije

nezaposlenosti
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Povedana razina poduzetnicke
aktivnosti

HZZ, HOK, HGK | Godi8nja izvjedd Povedana razina
poduzetnike

aktivnosti za 104

Priorvitet 1: Potaknuti aktivnosti na trZi$tu rada i ulagati u razvej Ijudskil

Prioritet potencijala
Mjera 1.3, Potpora jalanju kapaciteta HZZ-q | ostalih potpornih mehanizama trfista

Mjera rada

Opis mjere Profiriti 1 podi¢i kvalitetn usluga koje pruza HZZ, te podiéi razinu strukovuil
kompetencija osoba ukljuenih u pruZanie tih usluga. Izrada aktivaih mjera na tr2igt
rada prema lokalnim potrebama. Korisnicima usluga HZZ-a biti ée pruZane kvalitetnije
individualiziranije usluge.

Aktivnosti i. Osposobljavanje i usavr§avanje djelatnika podruéne sluzbe HZZ-a
2. Izrada novih modela rada s nezaposlenima t poslodaveima

Sudionici Sredidnja shuzba HZZ-a, Podruéna sluZba HZZ-a, lokalni dionici

Korisnici / Ciljane skupine

Svi zaposlenici podrutne sluZbe, poslodavei i nezaposlene osobe

Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina

2011-2013

Pokazatelji nadgledanja i

ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka | Osnova studij  Cilj

Neposredni rezultat (nadgledanjy Broj programa osposobljavanja | HZZ Godiinja izvje3d 10 programa
osposobljavanja
3 godidnjih
Broj novih modela rada s HZZ Godignja izvjesq programa
nezaposlenima i poslodaveima
Rezultat (nadgledanja) Broj osposobljenih djelainika | HZZ Godisnja izvje§d 10 osposobljenil
dielatnika
Broj sudionika obuhvaéenih HZZ Godignja izvjed
novim modelima rada 200 sudionika
Udinak (ocjenjivanga) Smanjenje broja nezaposlenih | HZZ, Godinja izvje$d 5% smanjenje
osoba nezaposlenosti
% djelatnika sa nadogradenim By o 30% djelatnika
vieStinama HZZ Godinja izvjesd padogradenim

vjestinama

25



Priovitet 1: Potaknuti aktivnosti na GrZiftn rada i ulagati v razvoj ljudskib

Prioritet potencijala
Mjera 1.4, Jacdanje uloge lokalnih parinerstava u lkreiranfu  novilh mognc?m)s!i'
Mjera zapofljavania

Opis mjere

Profiriti 1 podiéi kvalitetu suradnje Sanova LPZ-a, ¢ podiéi razinu kompetencij
&lanova u upravijanju EU fondovima i LPZ-om. Povelanje informiranosti izmed
&lanova LPZ-a, kako bi se pravoviemeno prifagodili promjenama na trZiftu radadzrad
aktivaih mjera na trZigtu rada prema lokalnim potrebama.

Aktivnosti

1. Kreiranje zajednickih baza podataka i potreba izmedu lokalnib partnera na tr¥igty
rada

2. lzrada aktivaih mjera na trziftu rada

3. Edukacija lokalnth partnera o izradi projekata

4. Jade povezivanje lokalnih partnera kroz partnerstvo na EU projektima

Sudionici

Clanovi LPZ-a i ostali dionici na trZi%tu rada

Kortisnici / Ciljane skupine

Poduzetnici, obrtnici, zaposlene i nezaposlene osobe

Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina
2011-2013
Pokazatelji nadgledanja i
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka | Osnova studif Cilj
Neposredni rezultat (nadgledanjé Kreirana baza podataka HZZ Godisnja izvje¥d Baza podataka
ispunjava svoju
svrhu
Broj programa osposobliavanja | HZZ Godinja izvjedd g programa
osposobliavanja
; e oo . .. ) 6godiSnjih
Broj programa aktivnih mjera | HZZ Godi3nja izvjedd
programa
Rezultat (nadgledanja) Osigurani svi relevantni podatci| HZZ Godignia izvje¥q Baza podataka
Broj osposobljenih djelatnika | HZZ Godiinja izvje$d 20 osposobljenil
djelatnika
Broj sudionika u aktiviim HZZ Godifnja izvjesd
mjerama 300 sudionika
Uéinak {ocjenjivanja) Smanjenje broja nezaposlenih | HZZ, Godidnja izvje§é 5% smanjenje
osoba nezaposlenosti
% Clanova LPZ-a sa | 50% djelatnika g
sadogradenim viestinama HZZ Godisnja izvje3d padogradenim
vjestinama
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Prioritet 2: Jatanje socijalne ukljucenosti skupina u nepovoljnom polofaju na tr¥i%in

FPrioritet rada
Mjera 2.1. Potpora ukljucivanju esoba s invaliditetom i djece s teskoéama u razvoju u
Mjera obrazovni sustay

Opis nyjere

Zhog predrasuda i nepristupaénosti obrazovnih institucija osobe s invaliditetom 1 vrio
malom postotku stje¢u formalno obrazovanje (14% ima 588). Cilj mjere je stjecanje
kompetencija sukladno preostalim psiho-fizitkim sposobnostima za uspjetno ukljutivanje
na trZidte rada, ekonomsko osamostaljenje i socijalna ukljudenost u zajednicu.

Aktivnosti 1. Omoguciti ukljugivanje osoba sa invaliditetom i djece s te§koéama u razvoju u obrazovne
ustanove primjenom novih, suvremenih i prilagodenih nastavnih programa, uskladenih sa
potrebama na trZiftu rada
2. Dodatno educirati i osposobiti djelatnike u obrazovnim ustanovama i poticati i razvijati
nove metode poucavanja, prilagodene ciljianoj skupini korisnika
3. Osmisljavanje i plasiranje novih projektnih ideja, pracenje domaéih i medunarodnih
natjeéaja sa svrhom prijava novih, inovativiih projekata

Sudionici MZOS, MZSS, SOIH, OCD, HZZ, gkole, fakulteti, udrage

Korisnici / Ciljane skupine

Osobe s invaliditetom, mlade osobe s invaliditetom koje zbog nepristupadnog obrazovanja nif
stekli formalno obrazovanje, starije osobe s invaliditetom

Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina

2011-2013

Pokazatelji nadgledanja i

ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj lzvor podataka | Osnova studi Cil}

Neposredni rezultat

(nadgledanja)

Popis stanovniitva Viroviti€ko podravsk Godidnje

Zupanija izvjesce

Totan broj osoba s
invaliditetom i djecw
teskocama u razvoj

Obrazevne institucija Godignje
Broj prilagodenih programa za

izviesée 6 programa
08}
Godisnje 6 edukacija
Broj programa edukacija za Obrazovne institucije izvjedée
djelatnike SOIH
Godisnje
Broj OS] ukljuéenih u programe] Popisne liste izvjesce Broj OS] uk{juéeni
programe
Broj prijavijenih projekata na ILS Godignje
natjetaje izviesse Minimaino 6

prijavljenih projeka




godi§nic

Rezultat (nadgledanja) Broj prilagodenih programa HZZ, Obrazovie Godiinje Minimaino 10% O
koji se provode institucije izvieice pohada neki od
prilagodenih
programa
Broj educiranih djelatnika Obrazovne institucijg Godi¥nje Minimatno 10%
izvjesce djelatnika educiranc
. N . Godisnje Broj O8I ukljugeni)
Broj OS1 ukljugenik u Popisne liste izvictde Sroarame
programe ukljuéivanja Prog
Minima 1
Broj pristupadnih §kola koje o 05;“:?&:\1’:'(: ,Z,zl:?;, ¥
osiguravaju potporne V“'O"‘f‘éko podravskl Godignje tehﬁoi i4 Pot
tehnologije cupania {zviesde oBUe
Usinak (ocjenjivanja) % povedanja prilagodenih Obrazovne insiitucijd Godignje Za 15% povedani
programa za OSI izvijeice programi za OS!
% djelatnika s nadogradenim .| Godidnje 30% djetatnika ima
vijestinama Obrazovne institucljd jyieice nadogradene viesting
% ¥lcola koje koriste potporme Vircvi.t_iéko podravsld. Godignje 15% gkola koristi
tehnologije Zupanya izvjesée potpornu tehnologij
% polaznika koji su stekli Obrazovae instiuclje Godignje 90% polaznika stek!
kompetencije certifikati izvjedce kvalitetne i potrebn
kompetencije
% zaposlenih OS1 HZZ Godisnje
izvie§ce 10% zaposlenih OS

Prioritet

Prioritet 2: Jatanje socijalne uldjuéenosti skupina u nepoveljnom poloZaju na triiftu rada

Mjera

Mjéra 2.2 Potpora ukljuéivanju osoba s invaliditetom na trii§te rada

Opis mjere

Cilj ove mjere je promicati odrZivo zapo§ljavanje osoba s invaliditetom i informiranje
i senzibitizacija poslodavca za zapoiljavanje osoba s invaliditetom na nadin da se
napravi BUM fitm i promotivni materijali, te da se organiziraju struéna predavanja i
prezentiraju primjeri dobre prakse. Poticanje i promoviranie socijalnog poduzetnistva
zadnja je aktivinost ove mjere kojom s Zeli osobe s invaliditetom §to aktivnije ukljuditi

na trzifte rada,
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Aktiviosti

1. Promicati odrZivost zapo§ljavanja osoba s invaliditetom

2. Informiranje i senzibilizacija posiodavaca za zapo§ljavanie osoba s invaliditetom
3. PruZanje potpore razveju lokalnih poticajnih mjera za zaposljavanje osoba s invaliditetom

4. Poticanje i promoviranje socijalnog poduzemistva

Sudionici

MZSS, OCD, JL.S, HOK, HGK SO, HZZ

Korisnici / Ciljane
skupine

081, mladi i Zene s invaliditetom, starije OSI

Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalia razina
2011-2013. .
Pokazatelji nadgledan;4
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka| Osnova siudij Cilj
Neposredni rezultat Izradivanje promocijskog materijala ocD,JLS " Godidnje izviesd Minimalno 100
broSurai letaka
(nadgledanja)
Broj odrZanih
Broj strucnih predavanja HOK, HGK Godidnje izviedd oruinih
predavanja, broj
sudionika
Broj poticajnil injera HZZ Godignje izvjesd

Minimalno 2
poticajne mjere

Rezultat (nadgledanja)

Broj novih poslova za OSI

HZZ, HGK, HOK

Godisnje izvjesd

Minimalno 10%

novih poslova z§
0sl

Minimalno 6

. s s agrad
Broj dodijelienih godi¥njih nagrada za | HGK, HOK Godisnje izvjedd mgi.fuc.i
dodijeljeno
posiodavee .
postodaveima
0CD, ILS Godinje izvjesq Minimaino 6
Broj odrzanih zagtitnih radionica radionica godisnf
Uginak (ocjenjivanja) | % zaposlenih OSl HZZ Godidnje izvje3d 10% zaposlenih
OSi
Minimaing za
Yopovecanih socijalnih usliga CZ8S, 6CD Godisnje izvjedd

12% povedane
socijalne usluge

Prioritet

Prioritet 2: Jatanje socijalne ukijudenosti skupina u nepoveljnom peloZaju na trziftu rada

Mijera

Mjera 2.3. Poipora wldjucivanju osoba u nepovoljnom poloZaju

na iifte rada

Opis mjere

Cilj ove mjere je stjecanje odpovarajucih kompetencija za uspjednoe ukljuéivanje na trZiste rada,
ckonomsko osamostaljenje 1 socijalna ukijucenost u zajednicu. Informiranje i senzibiliziranje

javnosti i poslodavaca za zapoiljavanje oscba u nepovoljnom poloZaju na trZiStu rada. Usmjereniy
profesionalnim savietovanjem omoguéiti osobama u nepovelinom poloZaju da iskoriste svoje

potencijale i mogacnosti kako bi §te bolje mogli konkurirati na trZiStu rada.

Akliviiosti

1. Promicati odrZivo zapo¥ljavanje osoba u nepovoljnom poloZaju na trZidtu rada
2. tnformiranje i senzibilizacija poslodavaca za zapogljavanje osoba u nepovoljnom poloZaju
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3, PruZanje potpore razvoju lokalnih poticajnih mjera za zapo8ljiavanje skupina u nepovoljnom

poloZaju

4. Omoguéiti stiecanje dodatnih znanja i vjestina za osobe u nepovoljnom polofaju

Sudionici

HZZ, Regionalna i lokalna samouprava, poslodavei, obrazovie ustanove

Korisnici / Ciljane

osobe u nepovoljnom poloZaju ( mladi, Zene, branitelji, dugotraino nezaposleni, korisnici socijaln

skupine pomodi )

Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina

2011-2013

Pokazatelji nadgledanjq

ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka| Osnova studij Cilj

Neposredni rezultat Odrzani sastanci za poficanje Popisne liste Godifnja izvje$d Odrano

(nadgledanja)

meduresorske suradnje

Uspostavijen kontakt-telefon

Broj lokalnih povlastica

Javna priznanja za poslodavce

Izraden dokument akcijskog plana
djelovanja

sudionika

JLS

JLS

ILS

JLS, VPZ

Izvjedle

Goedidnja izviesd

Godignja izvjesd

Dokument

minimalno 6
sastanaka godisr

Minimalno 40
osoba koristi
kontakt-telefon

Minimalno 6
povlastica za
posiodavee

Minimalno 4 jay
priznanja
poslodaveima
godidnje

Tzraden dokumeg

Rezultat (radgledanja)

Broj odrZanih sastanaka

Broj sudionika na sastancima

Broj poslodavaca koji koriste lokalne
povlastice

Provedba aklivnosti iz akcijskog plana
dielovanja

Registracijske liste

ILS

JLS, VPZ

Godidnja izvjedd

Godisnja izvjesd

Kvartalna izvied

Odrzano 6
sastanaka godi$]

Minimalno 20
sudionika na
svakom sastanky

Minimalno 5
poslodavea koris
povlastice

Kvartaina izvje§
ispravna i
aktivnosti se
odraduju po plai

Uginak (ocjcnjivanja)

% zaposlenih osoba u nepovoljiom
poloZaju na trZistu rada

HZZ

Godignja izvjeid

Minimalno 15%
zaposienih osob
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Ostvareni rezultd
akeijskog plana
dielovanja

Akeijski plan proveden u potpunosti

ILS, VPZ Finalno izvjedée

Prioritet

Prioritet 2: Jadanje socijalne ukljudenosti skupina u nepovoljnom polo¥aju na tr¥itu rada

Mjera

Mijera 2.4. Podupirari reforme u sustavu socijalne skrbi

Opis mjere

Ovom mjerom se Zeli potaknuti kadrovski i profesionalni razvoj institucija kofe pruZaju
socijalne usluge na podrudju VPZ, ojatati njihovu infrastrukiuru i meduinstitucionalnu
povezanost, razviti i profiriti programe koje pruZaju krajnjim korisnicima, te pobolj¥ati
kompetencije strutnih radnika. Unaprijediti opseg, kvalitetu i dostupnost socijalnib usluga
djeci s tefkocama v razvoju i osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima.

Aktivnosti

1, Decentralizacija sustava

2. OsnaZivanje korisnika

3. Razvoj socijainih vsluga za skupine u nepovoljnom poloZaju

4. Upoznavanje lokalne zajednice o podtivanju i vaZnosti provedbe Konvencije o pravima
osoba s invaliditetom i Nacionalne strategije izjednadavanja moguénosti za osobe s
invaliditetom

5. Razvoj volonterizma u zajednici

6. Promoviranje svjetskih primjera pozitivne prakse

Sudionict

CZS38 Virovitica i Slatina, Obiteljski centar Viroviticko-podravske Zupanije
Viroviticko-podravska Zupanija, gradovi i opéine, HZZ, OCD

Korisnici / Ciljane
skupine

osobe u nepovoljnom poleZaju, osobe na trZidtu rada, strunjaci — pruZatelji socijalnih usluga

Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina

2011-2013

Pokazatelji nadgledanjs

ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka: Osnova studij Cilj

Neposredni rezultat
{nadgledanja)

Broj programa i aktivnosti namijenjenih] Podruéna siuZba HZ Godidnja izvjedd 6 razli¢itih

poticanju volonterskog rada programa za
Centar za socijalnu poticanje
skrb. Virovitica i volonterskog rad
Slatina; godinje

Obiteljski centar V1

1zvjesée voditelja | GodiSnja izvjedc
radicnica, predavan

ili edukacije

Minimalno 6
radionica,
predavanja ili
edukacija godisr

Broj i kvaliteta provedenih radionica,
predavanja ili edukacija

Viroviticko

podravska Zupanija

Tzraden plan Izraden plan

Tzrada Zupanijskog plana socijainih

usluga Centar za socijalnu

sktb Virovitica i
Slatina
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Ukljugivanje volontera u rad u zajednici

JLS

Upovori

Minimalno 10%
volontera
uktjudeno i rad
zajednice

Rezultat (nadgledanja)

Broj uklju&enih volontera

Broj institucija, organizacija i ustanova
ukljuenih u provedbu aktivnosti

Broj osoba ukljudenih u edukaciju

Vedi broj kvalitetnih socijalnih usluga

Provedba Zupanijskog plana soctjalnib
usluga

Popisne liste

Izviesde voditelja
programa

lzvje§ée voditelja
aktivnosti

Ankete korisnika
socijalnik ushuga

VPZ, C7ZSS

GodiZnja jzvjedd

Godidnja izvjedd

Godidnja izvjesd

Godinja izvjedd

Kvartalna izvje§

4G volontera
ukljuceno u
volonterski rad

10 institucija,
organizactja i
ustanova
wkdjudenih u
provedbu
aktivnosti

Minimalno 20
osoba ukljudeno
edukaciju

Minimalno 100
zadovoljnijih
korisnika
socijalnth uslugs

Pracenje i
monitoring
provedbe

Uéinak (ocjenjivanja)

% povedanih aktivnosti za poticanje
volonterskog rada

% educiranosti djelatnika pruZatelja
socijalnih usluga i ostalih dionika

% povedanja broja kvalitete socijalnih
usluga

Obiteljski centar V

Centar za socijalnu
skrb Virovitica i
Satina; VPZ

Ankete korisnika;

Godidnje izvjed§

Godidnja izvje3d

GodiSnja izvjesd

Volonterski rad
intenzivan u
Viroviticko
podravskoj
Zupaniji,
minimalno za 10
poveéane
aktivnosti

80% djelatnika i
ostalih dionika
educirano

50% zadovolinij
korisnika
socijalnih usiuga
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Prioritet

Priorvitet 3: Potpora razveju cbrazoynit reformi; obrazovni programi prilagodeni

potrebama trzifta rada

Mjera

Mijera 3.1, Unapredenje obrazovnog sustava

Opis mjere

Obrazovni sustav nije uskladen s potrebama trzista rada te ga je potrebno 1i£iaprijcditi kroz
Jjatanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladivanjem sustava obrazovanja s
poirebama trZidta rada te unapredivanjem suradnje obrazovnih institucija sa privatnim i

javaim sektorom.

Aktivnosti 1. Uskladivanje sustava obrazovanja s potrebama tr¥ista rada
2. Jadanje kapaciteta unutar cbrazovnog susfava
3. UmreZavanje i swradnja obrazovnih institucija sa privatnim i javnim sektorom
Sudionici Obrazovne institucije osnovnogkolske, srednjoskolske i visokogkolske razine, Jedinice lokalif

uprave i podruéne samouprave, Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Agencija za znanost i visoko obrazovanje, Hrvatski zavd
za zaposljavanje, Hrvatska obrtnitka komora, Hrvatska gospodarska komora

Korisnici / Ciljane skupine

Zaposlenici u obrazovnim institucijama i gospodarski subjekti

Financijski plan EU Nacionalni nivo Ostalo Ukupne
Lokalna razina

2011-2013

Pokazatelji nadgledanja i

ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataks Osnova studij Ciij

Neposredni rezultat Broj djelatnika v obrazovnim Obrazovne Godidnji izvjesta 80% djelatnika kg

(nadgledanja)

Rezultat (nadgleds

institucijama koji idu na usavriavanj

Uvodenje novih metoda v obrazovni
programima

Sklapanje sporazuma o suradnji s
gospodarskim subjektima i izrada
programa potrebnih za uskladivanje
trzista rada sa pospodarstvom

institucije u VPZ

Agencija za

su pohadali
edukaciju iz
obrazovnih
institucija usvojilf
znanja i vjestine

znanja i vjeStine predavanja

mstitucije u VPZ

strukovno

obrazovanje

Agencija za Godinji izvjegty Uvedena

znanost i visoko interaktivna

obrazovanje nastava

MZOS

Obrazovne

institucije u VPZ,

HZZ, HOK, HGK Godisnji izvjestd Sklopljeni

poduzeda, ugovor i
izradeni
programi
edukacije

ji su usvojili noval Obrazovne Godidnji izvjesdta Nastavnici

educirani za
provedbu novih
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Programi novih obrazovnih metoda

Broj sklopljenih sporazuma i broj

programa edukacije

Agencija za
strukovno
obrazovanje
Agencija za
znanost i visoko
obrazovanje
MZO8§

Obrazovhe
institucije u VPZ
poduzeda

Godisnji izvjests

Godisnji jzvjesdt:

metoda edukacije

Prograngi
interakiivne
nastave

Sklopljeno je 15
sporazuma g
gospodarskim
subjektima u VPJ

Uginak (ocjenjivanja)

% $kola koje koriste nove metode ra

% nove zaposlenosti

Obrazovne
institucije u VPZ

Viroviticko
podravska Zupani
HzZ

Godidnji izviestd

Godignji izvjest:

70% Skola koristg
nove metode radd

5% povecana
zaposlenost mlad

Prioritet

Prioritet 3: Potpora razvoju obrazovnili reformi; obrazovni programi prilagodeni

potrebama trzifta rada

Mjera

Mjera 3.2, Polpora razveju cjeloZivotnog ucenja

Opis mjere

S obzirom da ne postoji dovoljno razvijena svijest o potrebi cieloZivotnog ulenja, ovq
mjerom Zeli se potaknuti interes za cjeloZivotnim obrazovanjem i preko konkretnih aktivinog

u ¢jeloZivolno obrazovanje ukljuditi 8to vife osoba.

Aktivnosti 1. Razvoj svijesti o potrebi ¢jeloZivoinog uenia
2, Izrada i uvodenje novih, suvremenih obrazoviih programa
3. Unapredenje razine informati¢ke pismenosti i drugih potrebnil razina znanja vezanih za
nove tehnologije

“Sudionici Obrazovne institucije srednjoskeiske i visckogkolske razine, Pugka otvorena ugilista, Hrvats

Korisnici / Ciljane skupine

zavod za zapo§ljavanje

‘lmf%'nw'(m)j ukljuéenih u program ¢jeloZivotnog ulenja

Financijski plan U Nacicnalai nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina

2011-2014

Pokazatelji nadgledanja i

ogjenjivania

Razina intervencijemmMW Pokazatelj Izvor podataka | Osnova studije Cilj

‘Neposrednd rezultat

Broj izradenib promotivnih

materijala, posjetitelja na web

Dbrazovne institucije

Podiéi razinu
svijesti o ;Joi'rebl
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(nadgledanja)

stranicama, odrZanih info radionicy
odrZano 5 motivacijskih radionica

{zradeni, suvremeni obrazovni
programi

Broj Informatickih tedajeva

Broj te€ajeva vezanih za nove
tehnologije

Napravljene poticajne mjere za
sufinanciranje trodkova
osposobljavanja, prekvalifikacija,
strudnog usavr¥avanja ili
dokvalifikacija

Obrazovne institucij
Viroviticko
podravska Zupanija

Institucija koja
provodi informatick
tedajeve

Institueija koja
provodi teéajeve

Viroviticko
podravska Zupanija,
HZ7Z, HOK, HGK

Godignja izvjesda

Godifnja lzvjedd

Godidnja izviesd

cjeloZivotnog
ulenja

25 informati¢kily
tedajeva

Doneseno 6
poticajnilh mjera

Rezultat (nadgledanja}

Broj sudionika na kampanjama

Broj novih, suvrementh obrazovail
programa

Broj polaznika informatickih
teCajeva

Broj polaznika tedajeva vezanih za
nove tehnologije

Broj korisnika poticajnih mjera

Obrazovne institucif
Popisne liste

Virovitigko
podravska Zupanija

Popisne liste, zvied
voditelja edukacija

Popisne liste, Izvied
voditelja edukacija

HZZ, HOK, HGK

Godidnja izvjedd

Godi3nja izvjesd

Godidnja izvjesd

Godidnja izvjesd

400 sudionika

6 novih,
suvremenih
obrazovaih
programa

250 polaznika

250 polaznika

200 korisnika
poticajnih mjera

U&inak {ocjenjivanja)

% uspjednosti polaznika novih,

%povecansa razina informaticke
pismenosti

Yepovedana razina znanja vezanih |
nove tehnologije

Obrazovne institucij

Obrazovne instituci

QObrazovne institucij

Godisnja izvjesd

Godisnja izviedd

50% povecana
razina
informaticke
pismenosti

50% povecana
razind znanja
vezanih za nove
tehnologije
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% poveéane stope zaposljavanja

HZZ

10% povecana
stopa

T IR . .
Godisnja izvjesd zapodliavanja

Prioritet

Prioritet 4: Jafanje kapaciteta civilnog drustva

Mjera

Mijera 4.1. UmreZavanje organizacija civilnog drustva Panonske Hrvatske '

Opis mjere

Poverivanje organizacija civilnog druftva s podrudja Panonske Hrvatske, koje imajy
dugogodiSnje iskustvo u radu i uspjednost u pisanju i provodenju raznih projekata, s
udrugama i organizacijama civilnog druStva s podruja Virovitic¢ko-podravske Zupanije, o
sve radi jadanja partnerstva, prijenosa znanja, upoznavanja s primjerima dobre prakse, tg
radi jacanja kapaciteta organizacija civilnog drudtva na podrudju Viroviticko-podravskd
Fupanije 1 njihovo aktivaije sudjelovanje u razvijanju civilnog drutva,

Aktivnosti 1. osnivanje Centra OCD-a
2. razvijanje partnerskog pristupa na regionalnom, nacionalnom nivou
medu organizacijama civiinog drustva
3. jatanje kapaciteta organizacija civilnog druftva

Sudionici JLS i OCD Panonske Hrvatske

Korisnici / Ciljane skupine

stanovnici Panonske Hrvatske

Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
L.okalna razina

2011- 2013, 160% 130%  110% | 580000€

Pokazatelji nadgledanja i

ocjenjivanja

Razina intervencije Polazatelj Izvor podataka! Osnova studij Cilj

Neposredui rezultat
(nadgledanja)

Osnovan Centar OCD
-nabavljena oprema
Provedena edukacija
Studijsko putovanje

Prijenos znanja know-how

Dokumentacija
provedbenog tima

Zupanijska jacanje kapacitetd
razvojna OCb

strategija,

Strategija razvoj

ljudskih

potencijala VPZ

Rezultat (nadgledanja)

Uginak (ogjenjivanja)

Stavijen Centar u funkciju
Educirano 15 polaznika
Stvaranje partnerstva van regije

Kreiranje novih projekata

Projekti prekogranicne swradnje |

4 nova projekina prijedloga

50% korisnika seminara koristi
svoje znanje w praksi

Osiguranje vidljivosti aktivrosti
civilnog drudtva

Statistitki podaci
Cenfra OCD-a

Statisticki podaci |

Centra OCD-a

Zupanijska jatanje kapacitetd
razvojna OCD-a

strategija,

Strategija razvoj

ljudskih

potencijala VPZ

jat';anje kapacitetd
OCD-a

'f{igaan ijska
razvojna
strategiia,
Strategija
razvoja
ljudskih
potencijala
VPZ
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Prioritet

Prioritet 4: Jatanje kapaciteta civilnog dru$tva

Mjera

Mjera 4.2. Potpora unapredenju kapaciteia organizacija cnu!nog drustva

Opis mjere

Ima za cilj da se organizacije civilnog druitva tj. udruge gradana potakne na jade djelovanjg
za ciljane skupine gradana ali i da utjetu na ukupno gradanstvo u smistu stvaranja ili jaganj

svijesti o pojedinim drudtvenim problemima,

Aktivnosti 1.Potpora organizacijama civilnog drudtva u provedbi inicijativa za razx'}éj":iz'ijéflwiiqi'ég"{i'
svrhu lakSeg zapogljavanja i dobrog upravljanja na fokalnoj razini
2.Poticanje volonterizma
3.Informiranje, pruZanje savjetodavnih usiuga, edukacije QCD-a na lokalnoj razini
Sudionici JL.S i OCD Panonske Hrvatske

Korisnici / Ciljane skupine

Stanovnici VirovitiSko-podravske Zupanije

Financijski plan EU Nacionalni nive/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina

2011-2013. 60% 30% 10% 125.000 €

Pokazatelji nadgledanja i

ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka| Osnova studij Cilj

Neposredni rezultat
(nadgledanja)

Organizacija javnih tribina u
svakoj Zupaniji

Provedena edukacija volontera
Tiskanje promotiviog materijala

Promocija OCD-a putem
lokalnih medija

Potpisne liste

Zupanijska
razvojna
strategija,
Strategija razvoj
ljudskih
potencijala VPZ

Podizanje svijest
vaznosti OCD-a
dragtvy

Rezuitat (nadgledanja)

Organizirano 10 javoih tribina
godiinje u svakoj Zupaniji

Educirano 200 volontera

Tiskano 10.000 letaka, 4.000
brodura

Odrzano 40 radijskil emisija na
podrudju Panonske Mrvatske

Potpisne liste

Zupanijska
razvojna
strategija,
Strategija razvoj
judskih
potencijala VPZ

Podizanje svijest
vaznosti OCD

Utinak (ocjenjivanja)

30% gradana Panonske Hrvatske
cducirano o vaiznosti OCD-a

Educirani volonteri aktivni u radu

Osiguranje vidljivosti aktivnosti
civilnog drutva

Potpisne liste

Zapanijska
razvojna
strategija,
Strategija
razvoia
ljudskih
potencijala
VPZ

Podizanje
svijesti o
vaZnosti QCD
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7. IMPLEMENTACIJA; FINANCIJSKI OKVIR

Provedba Strategije razvoja ljudskih potencijala zahtijeva znacajnu financijsku podisku, te je stoga neophodna
suradnja svih institucija ukljuéenih u provedbu Strategije na Zupanijskoj i lokalnoj razini kako bi iste ugradile
elemente za postizanje specifi€nih ciljeva u podruéju razvoja ljudskih potencijala koji su navedeni u ovom
dokumentu u svoje akeiiske planove.

Glavni izvori financiranja projekata prepoznatih za razvoj ljudskih potencijala na pedruépu Viroviticko-
podravske Zupanije su:

v" EU fondovi, prvenstveno Europski socijalni fond
v" Nacionalni izvori financiranja

v ldkalne/regionalne samouprave

v' poslovni sektor

Europski socijalni fond predstavlja glavni financijski instrument EU za ostvarivanje stratedkih ciljeva politike
zapoSljavanja. Jedna od vaznih mjera je financiranje ja¢anja administrativne sposobnosti u drZavnoj upravi i
javnom sektoru u podrudju gospodarstva, zapo§ljavanja, socijalne politike. Fond osigurava podriku europskim
regijama koje su pogodene visokom stopom nezaposlenosti. Neke od mjera navedenih u Strategiji razvoja
ljudskih potencijala Viroviti¢ko-podravske Zupanije koje je moguée financirati iz ESF fonda su:

» Poticanje ulaganja u ljudske resurse, unapredivanje vjedtina radne snage kroz cjeloZivotno uéenje,
inovacije i poduzetni§tvo, ICT (informaticko drudtvo) i usavr$avanje vjestina upravljanja, profesionalno
usmjeravanie, obuka predavada u razli€itim struénim podruéjima i sl.

» Prilagodba gospodarskim promjenama: produktivnija organizacija rada, stjecanje novih znanja i
vjestina, zapo$ljavanje i obuka

» Poboljfanje pristupa trZidtu rada kroz modernizaciju i jadanje institucija, aktivnim mjerama
zapo$ljavanja (npr. samozapoS$ljavanje), uklju€enje Zena i mladih, socijalno iskljuenih osoba

» Socijalna uklju¢enost koja se odnosi na osjetljive skupine, njihovo zaposljavanje, relevantnu pomo¢ i
usluge te borba protiv svakog vida diskriminacije

» Podrzati rad sluZbi za zaposljavanje i njihovo umreZavanje s istraZivackim centrima, provoditi studije o
potrebama za odredenim profilom radne snage

» Partnerstvom do reformi (dijalog i suradnja u policy-making procesu) za podrudja odredena u Cilju 1:
jaCanje administrativne sposobnosti u drZavnoj upravi i javnom sektoru u podrudju gospodarstva,
zapo§ljavanja, socijalne politike; reforma obrazovanja; mjere cjeloZivotnog udenja

Mjere i projekti koje je mogude financirati iz predpristupnog programa u okviru IPA 1V komponente mogu se
odnositi isklju€ivo na razvoj ljudskih potencijala i to u okviru podruéja zaposljavanja, edukacije i socijalnog
ukljucivanja. Zasad je tre¢im prioritetom Strategije razvoja ljudskih potencijala predvidena mjera CjeloZivotno
ucenje, tako da je cjeloZivotno uCenje zasigurno jedan od prioriteta u programu IPA. Potrebno je definirati koje
ée se sve aktivnosti financirati u sklopu ove mjere.

Sto se tite mogucnosti financiranja edukacije dugotrajno nezaposlenog stanovnidtva, neke bi se skupine
nezaposlenih mogle tretirati kao socijalno iskljucene, primjerice neobrazovane Zenc u ruralnim podrudjima, a u
fom smislu bi se takvi programi mogli financirati kroz mjere predvidene u treem prioritetu.

Kohezijski fond Europske unije i mjere koje bi se mogle financirati iz navedenog fonda:
s Obrazovanje i znanost specifitno se navode kod BEuropskog socijalnog fonda, no recimo djelatnici

Sveudilista (Visoka Skola za menadZzment u turizmu i informatici u Virovitici) svojim strugnim
znanjima mogu pridonijeti ostvarivanju projekata financiranim iz Kohezijskog fonda,
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8. IMPLEMENTACIJA; INSTITUCIONALNI OKVIR

Strategija razvoja ljudskih potencijala predstavlja dokument koji se mijenja kao §to se mijenjaju okolnosti koje
su ju odredile. [ njena implementacija, u vidu realizacije definiranih projekata, moZe biti manje ili vide
uspjedna. Stoga je posebnu pozornost potrebno posvetiti kojim instrumentima, institucijama i mehanizmima se
Strategija razvoja ljudskih potencijala Viroviticko-podravske Zupanije moZe najuinkovitije ostvarivati, $to
znadi dogradivati ju i provoditi u vidu realizacije projekata proizaglih iz njenibh mjera.

Za uspjeSno ostvarivanje Strategije razvoja ljudskih potencijala potrebno je ostvariti snaZnu suradnju svih
institucija koje su u njegovoj izradi sudjelovale, te je nadleZnost za provedbu potrebno podijeliti na Zupanijsku i
lokalnu razinu.

8.1. Institucionalni okvir provedbenog tijela;

Uloge i nadleZnosti klju¢nih ¢imbenika u provedbi Strategije:

* Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje najvaZnije je tijelo unutar sustava za provedbu Strategije razvoja ljudskih
potencijala. Lokalno partnerstvo ne djeluje samo v fazi izrade SRLJP nego je kljuéni &imbenik i u njenoj
implementaciji.

* Ministarstvo gospodarstva, rada i peduazetniStva (Zupanijski odjel)
Ima sveobuhvatnu odgovornost za razvoj politike zapo§ljavanja i naknadne programe i planove, njithovu
provedbu, pracenje 1 ocjenjivanje; razvija strategije, programe i politike poticanja gospodarskog razvoja.
Ukljugeno je u Vladin program gospodarsko-socijalne reforme, potide aktivnosti medunarodne suradnje,
podrzava razvoj poslovne okoline. Stvara pozitivno okruZenje za poslovanje opéenito, za unutarnja ulaganja i
zapocinjanje poduzetnickih pothvata.

*  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (Zupanijski odjel)

Uloga MZOS-a vrlo je znadajna u provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala koji se odnose na strukovno
obrazovanje i osposobijavanje.

*  Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi (Zupanijski odjel)
NadleZno je za provedbu zdravstvenih programa i programa socijalne skrbi.
* Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja (Zupanijski odjel)

Ima vaznu ulogu u provedbi dijelova Strategije koji se odnose na razvoj ljudskih potencijala i poveéavanje
moguénosti zapodljavanja u ruralnim podrudjima.

=  Hrvatski zavod za zapo$ljavanje (podruéni ured)

Na podrucju Viroviticko-podravske Zupanije djeluje jedna javna shuZba za zapo$ljavanje Hivatski zavod za
zapo§ljavanje Podrugna sluZba Virovitica sa ispostavama u Slatini, Pitomadi i Orahovici.

HZZ PS Virovitica je vodeda je institucija na tZidtu rada Zupanije, koja ima za ciljeve objediniti ¢jelokupnu
ponudu i potraZnju radnih mjesta na regionalnom trzidtu rada, posti¢i to udinkovitije posredovanje kroz razvoj
usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata, razvijati vlastita znanja, vjedtina i sposobnosti i promicati
partaerske odnose s dionicima na {rZitu rada.
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» Hrvatska gospodarska komora (Zupanijski odjel)

Poboljsanje gospodarskog okruZenja jedan je od najvaZnijih zadataka Komore. Ono se postiZe kroz razliCite
aktivnosti s ciljem povedanja razmjene roba i usluga, te poboliSanjem u svim drugim oblicima gospodarske
suradnje s poslovnim subjektima u zemlji 1 inozemstvu.

"  Hrvatska obrtnicka komora (Zupanijski odjel)

Najveée je gospodarsko udruZenje u Hrvatskoj i za cilj ima stvoriti preduvjete za brZi razvoj trgovine i
hevatskog gospodarstva opéenito. Iz tog razloga, Komora ¢e biti dragocjen partner u jacanju veza izmedu
obrtni§tva, obrazovnog sektora i radne snage.

1 DrZavni zavod za statistiku (2upanijski ured)

Moie podupirati Strategiju razvoja ljudskih potencijala pruZajuéi vazne podatke i analize potrebne za daljnje
revizije, za aktivnosti pracenja i ocjenjivanja.

» Nevladine organizacije

Nevladine organizacije zna¢ajni su i vrlo korisni sudionici u provedbi ove Strategije. To stoga Sto dobivaju vise
sredstava od donatora nego iz lokalnih izvora i jer imaju iskustvo u provodenju projekata. Dakle, one aktivno
sudjeluju u priviadenju sredstava u Zupaniju za financiranje aktivnosti koje ne pokrivaju lokalni izvori.
Takoder, nevladine organizacije mogu biti klju¢ni akteri u provedbi socijalnih politika.

u  Javne ustanove

Javne ustanove financirane iz drZavnog prorafuna i proracuna lokalne uprave i samouprave imati ¢e znaajnu
ulogu u privladenju sredstava iz vanjskih izvora u Zupaniju. Naime, njihov neprofitni karakter ¢ini ih
raspoloZivim za primanje nepovratne financijske pomodéi iz fondova Europske unije.

v (rganizacije poslodavaca i sindikati

Mogu aktivno doprinijeti provedbi glavnih sastavnica Strategije razvoja ljudskih potencijala kroz informiranje,
organiziranje strukovnih osposobljavanja, posredovanje pri zapo§ljavanju i sl.

8 Privatni sektor

Privatni sektor je glavni pokretad stvaranja blagostanja i radnih mjesta. To je najteza zadaca Cijem rjeSavanju bi
ova Strategija trebala bitno doprinositi. To ¢ée se najvie ostvarivati potporom javnog sektora u vidu
povedavanja konkurentnosti lokalnog gospodarstva ¢ime bi ono generiralo nova radna mjesta. Iz tih razloga
privatni sekior je krajnje vrijedan sudionik u provedbi ove Strategije i interes njegovog, ali i odrZivog razvoja je
primaran.

8.2. Institucionalni okvir; uskladivanje s regionalnim, nacionalnim i europskim okvirima

Politika regionalnog razvoja oznadava cjelovit i uskladen skup ciljeva, prioriteta, mjera i aktivnosti usmjerenih
na poticanje odrzivog pospodarskog rasta, unaprjedenje ekonomske i socijalne kohezije s krajnjim ciljem
smanjivanja razvojnih razlika medu regijama.

Cilj je politike regionalnog razvoja pridonijeti gospodarskom rastu i razvoju Republike Hrvatske sukladno
nadelima odrZivog razvoja, stvaranjem uvjeta koji ¢e svim dijelovima zemije omoguéiti jalanje konkurentnosti
i realizacije razvojnih potencijala,

Takvom politikom poscbno se nastoji osigurati povezanost lokalnih 1 regionalnih razvojnib potreba s
prioritetima razvoja sredidnje razine; osigurati potporu slabije razvijenim podrudjima za povecanje i optimalno
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koristenje vlastitog razvojnog potencijala otklanjanjem uzroka razvojnih te§koda; osigurati odgovarajuée mjere
za ravnomjeran i odrZiv razvoj jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u pograniénom podrudju,
odnosno u podrudju uz drzavnu granicu te poticati prekograniénu suradnju.

Na 59. sjednici odrZanoj 4. lipnja 2010. godine, Vlada RH usvojila je prijedlog Strategije regionalnog razvoja
RH 2011.-2013. godine. Krajnji cilj Strategije regionalnog razvoja je ujedna&iti razvojne moguénosti u
razli¢itim dijelovima zemlje, medu razliGitim druStvenim skupinama, te utvrditi potrebu definiranja koherentne
regionalne razvojne politike. Strategija regionalnog razvoja treba biti okvir §to i kako zajedno raditi u svrhu
dostizanja optimalnog razvoja i blagostanja svih regija na podrudju RH, posveéujuéi pritom dodatnu paZnju
podru&jima koja zaostaju u razvoju.

Strategija regionalnog razvoja, stavlja u srediSte nacionalni sustav koji omogudéuje svim relevantnim
sudionicima u procesu razvoja da rade zajedno kako bi definirali prioritete i pruZili rjefenja za probleme s
kojima se suocavaju regije. Pored uspostave djelotvornijih razvojnih strategija, sustav ¢e predstavljati znadajan
doprinos izgradnji kapaciteta za buduée kori8tenje Strukturalnih fondova EU.

Strategija regionalnog razvoja ée se jasno usredotoditi na:

- izgradnju jedinstvenog sustava upravljanja razvojem na podrudju éitave drzave

- moguénosti rjesavanja razvojnih potedkoca pojedinih podrudja

- promicanje prekograniéne suradnje.

Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske jasno su odredeni nositelji politike regionalnog razvoja.

Planiranje i provedba regionalne razvojne politike, prema Zakonu, organizira se na nekoliko razina javne vlasti.
Prva je razina srediSnjih tijela drZavne uprave usmjerenih na poticanje razvoja, a druga jedinica podrune
(regionalne) samouprave.

Zakonom se nastoji snazno promovirati partnerstvo i suradnja izmedu sredisnje i Zupanijske razine kako bi se u
najvecoj mogucoj mjeri iskoristili razvojni potencijali cjelokupnog drzavnog teritorija.

Svaka od navedenih razina ima vaZnu ulogu u promicanju sveukupnog razvoja Republike Hrvatske. Sredignja
je razina odgovorna za sveukupnu viziju razvoja i aktivno vodstvo u ostvarenju ciljeva regionalnog razvoja, dok
se prepoznavanjem uloge Zupanijske razine omogucava potrebna fleksibilnost i daju moguénosti da Zupanije
samostalno usmjere vlastiti razvoj prema ostvarenju vlastitih specifiénih, ali i sveukupnih ciljeva razvojne
politike Republike Hrvatske.

Kako je jo§ 2007. Republika Hrvatska, radi vodenja regionalne statistike za potrebe kohezijske politike
Buropske Unije, podijeljena na tri statisti¢ke regije (Sjeverozapadnu, Panonsku i Jadransku Hrvatsku), Zakon
prati tu podjelu. Tako se na razini statistickih (NUTS 2) regija ustrojava temeljna institucionalna struktura za
spravljanje regionainim razvojem ne ulazedi u administrativno-teritorijalnu podjelu drZave. Rije€ je o
minimalnoj institucionalnoj infrastrukiuri za realizaciju nacela partnerstva na razini statistickih regija
(Partnerska vijeca statistickih regija).

Medutim, navedene se strukiure u potpunosti oslanjaju na jedinice podrudne (regionalne) samouprave
{Zupanije} s podruéja pojedine statistiCke regije, koje i dalje ostaju glavne poluge upravljanja regionalnim
razvojem u Republici Hrvatskoj.

Tijela odgovorna za regionalni razvoj u Republici Hrvatskoj su sljedeca:

» Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva
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- Agencija za regionalni razvoj RH

» Ostala sredidnja tijela drzavne uprave

- Partnersko vijece statisticke regije

- Razina podruéne (regionalne) samouprave: Viroviti¢ko-podravska Zupanija

Akreditirani koordinatori regionalnog razvoja unutar Zupanije: Vidra-agencija za regionalni razvoj
Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

Poveznica Strategije razvoja [judskih resursa sa Zupanijskom razvojnom strategijom 2011.-2013.

Temeljna analiza azurirane Zupanijske razvojne strategije 2011,-2013. je pokazala slabost kroz ljudske resurse
na svim nivoima, a isto je to bilo vidljivo i u prvotnoj strategiji za razdoblje 2007.-2013. godine. Briga za
buduée ljudske potencijale prikazana je kroz II cilj: Izgradnja ljudskih potencijala sukladno potrebama
gospodarstva Zupanije te kroz sljedece prioritete: Prioritet 1. Obrazovanje u funkeiji trZista rada koji ima za cilj
uskladiti obrazovna usmjerenja sa potrebama trZidta rada i povecati mogucnost stjecanja specifiénih znanja za
konkurentniju radnu snagu.

Sljedeéi Prioritet 2. takoder je vezan za ljudske resurse i njihovu povecanu udinkovitost kroz razvoj struénih
kompetencija, kroz u€inkovite javne sluzbe i razvoj civilnog sektora.

Imajuéi u vidu taj cilj, Viroviti¢ko-podravska Zupanija sve napore financijske i ljudskog kapitala usmjerila je ka
sustavu obrazovanja, za pobolj$anje infrastrukture ali i uspostavijanje visoke skole v Virovitici, kao i jatanje
vlastitih ljudskih resursa,

Ovaj cilj je definiran i u nacrtu nove Zupanijske razvojne strategije 2011.- 2013. kroz strateski cilj 2. -
Jzgradnja {judskih potencijala u skladu s potrebama trzidta rada Zupanije i Panonske Hrvatske, te definirane
stjedece prioritete:

o Jatanje ljudskih resursa u funkciji trZita rada Zupanije i Panonske Hrvatske
¢ Kompetentne javne sluzbe na usluzi gospodarstvu i investitorima
e Unaprjedenje socijalne i zdravstvene infrastrukture i usluga

® Jacanje uloge civilnog scktora u razvoju drustva

9. NADZOR I VREDNOVANJE

Kako bi se napredak provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala mogao promatrati, treba uspostaviti sustav
nadzora i vrednovanja. Podaci 1 informacije koji ¢e proizaéi iz sustava nadzora i vrednovanja imat ée vaZnu i
presudnu ulogu za lokalne i regionalne vlasti v pogledu prilagodbe vrsta aktivnosti koje bi se mogle provoditi.
Da bi se to postiglo potrebno je osigurati podatke o uspje$nosti projekta, $to zna&i da svaki realizirani projekt
treba imati podatke koliko je pridonio ostvarenju definiranih ciljeva i prioriteta, te okvir za vrednovanje kojim
ie moguée upravijati i procjenjivati dobivene podatke.

9.1. Logicki okvir za vrednovanje
Okvir za vrednovanje pociva na logici pracenja i ostvarivanja Strategije razvoja udskih potencijala. On se
raziva i Logi¢ki okvir za vrednovanje jer sadrzi njene ciljeve u vidu razloga i svrhe djelovanja, pretpostavke

koje su potrebne da bi se ciljevi ostvarili, te pokazatelje rezultata koji su posljedica provedbe odredenog
projekta.
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Logicki okvir za vrednovanje upravlja s &etiri skupine pokazatelja:

» Pokazatelji ulaza upuéuju na iznos angaZiranih financijskib sredstava i drugih resursa

» Pokazatelji izlaza su izmjerene neposredne i konkretne posljedice iskori$tenih sredstava
» Pokazatelji rezultata mjere rezultate na razini korisnika

» Pokazatelji u¢inka mjere posljedice rezultata, opée ciljeve

Vrednovanje ili evaluacija rezultata provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala treba biti nezavisna i mora
se obavljati planirano. Ona ée pokazati je li ona dovela do ogekivanih rezultata ili ne, te $to treba promijeniti da
bi se ostvarili stratedki ciljevi. Rezultati koje treba ofekivati provedbom projekata moraju biti upaprijed
predvideni i u najveéoj mogudoj mjeri egzaktni, Dobar izvor za to su pokazatelji stanja iskazani u
sociockonomskoj analizi (stopa nezaposlenosti, kvalifikacijska struktura nezaposlenih, broj trgovackih
drudtava, obrtnika, obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava, struktura poljoprivredne proizvodnje, financijski
rezultati Zupanijskog gospodarstva, broj zaposlenih, broj informati€ki opismenjenih, stopa rasta
BDP/stanovniku, i si.). Ti i ostali ulazni podaci trebaju biti pouzdani da bi se izradio sustav pokazatelja za svaki
od prioriteta Strategije razvoja ljudskih potencijala.

9.2. Strategija razvoja ljudskih potencijala Viroviticko-podravske Zupanije u buduénosti

Strategija razvoja ludskih potencijala Viroviti€¢ke-podravske Zupanije ne smije se smatrati statikim
dokumentom. Lokalno partnerstvo za zapo&ljavanje treba kontinuirano €initi da Strategija bude relevantna i u
skladu sa znanjem i stru€nim misljenjima interesnih skupina. Ovo pretpostavlja odredene provijere i procjene
svih okelnosti u svezi s rjeSenjima Strategije, pa se preporucuju godiSnje kontrole napredovanja u njenoj
provedbi. Godisnja izvje$ca dat ¢e informacije koje ¢e ukljuivati i podatke koji proizlaze iz utvrdenih
pokazatelja. Godisnje izvjedce bi, prije svega, trebalo navesti sljedeée informacije: promjene u opéim uvjetima
koje bi mogle utjecati na primjenu Strategije, a posebno promjene nastale u glavnim drudivenim i gospodarskim
trendovima, nacionalnim, sektorskim ili regionalnim politikama, napredak ostvaren tijekom provedbe Strategije
s obzirom na njene neposredne ciljeve, zajedno s kvantificiranim pokazateljima rezultata i utjecaja.
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10. PRILOG; STATISTICKI POKAZATELJI

1.2. DEMOGRAFSKI POKAZATELJI

Tablica 1,

Prirodno kretanje stanovni$tva Viroviti¢ke-podravske Zupanije od 2005. de 2009,

Unuia Vitalni
dojenéad | indcks
Rodeni Umrtli Brakovi na 1000 |(Givorodeni
Zivoro- | Mrtvoro- Unmrla | Privodui Zivorodeni | hna 100
Ukupno deni deni Utupne | dojendad | prirast | Sklopljeni | Razvedeni h umirlily)
2005. 912 910 2 1268 7 -358 451 71 7,7 71,8
2006. §21 816 5 1202 3 -386 435 82 37 67,9
2007. 850 8438 2 1264 3 -416 477 110 3.5 67,1
2008, 862 860 2 1273 1 -413 483 96 1,2 67,6
2009, 869 867 2 1244 4 -377 440 {17 4,6 69,7
Izvor: Drzavni zavod za statistiku, «Prirodno kretanje stanovniStva Republike Hrvatske u 2009,
Tablica 2.
Broj stanovnika Zupanije u posljednjih pet godina:
20085, 2000, 2007, 20108, 2009,
GODINA
90 671 89856 88 983 88 299 87 596
BROJ STANOVNIKA

Tzvor: DrZavni zavod za statistiku, «Procjena stanoviri$tva Republike Hrvatske v 2009.»

44




Tablica 3.

Procjena stanovnistva prema spolu i dobnim skupinama u Virovititko-podravskoj Fupaniji sredinom 2009,

Virovitiko-podravska Zupanija

Dobne skupine Ukupno Muskarci Zene
0-4 4 260 2239 2021
5-9 4361 2204 2157
10-14 5590 2 835 2755
15-19 5690 2905 2 785
20-24 5949 3016 2933
25-29 6032 3184 2 848
30-34 5413 2 788 2625
35-39 5233 2568 2 665
40-44 5245 3187 3058
45-49 6 739 3427 3312
50-54 6714 3398 3316
55-59 5816 3009 2 807
60-64 4272 1974 2298
65-69 4 439 1853 2 586
70-74 4122 1546 2576
75-79 3631 1213 2418
80-84 1 809 500 1309
85+ 734 129 605
Nepoznato 547 248 299
Ukupno 87 596 42 223 45 373

Tablica 4.

Tzvor: DrZavni zavod za statistiky, ,,Procjena stanovaidtva Republike Hrvatske u 2009.%

Doselieno i odselieng stanovniftvo prema podruéiu doselienja i odselienia u 2008,

Doseljeni Odseljeni Saldo Prescljeno stanovnistvo unutar Zupani
migracije Saldo
Iz drug 1z U drugy U medu lxmgracue % Medu naseljima 'Mcdu ..
o . I . . mozemstvol . .. gradovimalopdinan
Iupanijy mozemstv| Fupanijy  mozemstv Fupanijam istog grada/opéil . .
Iste Zupanije
440 273 706 224 - 226 49 365 579

Fevor: DirZavni zavod za slatistiku, Statistidki izvjedtaj 2009,
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1.3. POKAZATELJI ZAPOSLENOSTI I NEZAPOSLENOSTI

Tablica 5.

Struktura nezaposlenih osoba prema obrazovanju

Bez osnovne Skole 584 620 7,0 6,7 106,2
Osnovna skola 2.770 2.915 33,2 31,5 105,2
SS do 3 god., KV, VKV 3.009 3.347 36,1 36,2 111,2
SS 4 godine 1.507 1.789 18,1 19,4 118,7
Gimnazija 243 250 2,9 2,7 102,9
Visa $kola,l.stup.fak.i str.studij 123 169 1,5 1,8 137,4
Fakulteti, akademije, magisterij 107 152 1,3 1,6 142,1
UKUPNO 8.343 9.242 160,0 100,0 110,8
{zvor: HZZ
Tablica 6.

ProsjeCan broj evidentiranih nezaposlenih osoba prema dobi

15-19 513 6,1 577 6,2 125
20-24 1.255 15,0 1.391 15,1 10,8
25-29 1.174 14,1 1.313 14,2 11,8
30-34 930 111 1.086 11,8 16,8
35-39 792 9,5 858 9,3 8,3
40-44 875 10,5 963 10,4 10,1
45-49 391 10,7 959 10,4 7,6
50-54 973 11,7 1.012 11,0 4,0
55-59 723 8,7 841 9,1 16,3
60 i vise 218 2,6 241 2,6 10,6
UKUPNO 8.343 100,0 9.242 100,0 10,8

lzvor : GodiSnjak 2009., Stanje na tr#igtu rada Virovititke podravske Zupanije
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1.4. POKAZATELJI OBRAZOVANJA

Tablica 7.

Struktura srednjoskolskog obrazovanja

Skole Razredni odjeli Uéenici Uteniei koji su
Zavriili $kolun
Gimnarzije 4 34 899 23
Tehnicke i 5 60 1525 306
srodne §kole
Industrijske i 5 58 1283 381
obrinitke $kole
Specijalne I 4 37 19
srednje §kole
Srednje $kole za 3 8 174 70
odrasle
UKUPNO 18 164 3918 1007
fzvor: DrZavni zavod za statistiku
Tablica 8.
Osnovne $kole u Virovititko-podravskoj Zupaniji, podetak gkolske godine 2009/2010
Skole Razredni odjeli Uéitelji Utenici
Ukupno L-1V. V.-VIIL
razred razred
80 442 679 7952 3 545 4 407
Tzvor: DrZavni zavod za statistiku
Tablica 9.
Struktura predSkolskog odgoja i obrazovanja
Djedji Druge Djeca prema dobi Zaposteni
vrtici pravie
osobe Ukupno | do3 3.5 5-7 ¢ Ukupno Od toga
god god god i
stariji Odgajatelji ¢ Zdravstveno
i ugitelji osoblje
Ukupno 7 5 1542 241 447 854 162 102 7
Driavni 6 5 1516 241 430 845 160 106 7
Privatni i I 26 - 17 9 2 2 -

lzvor: DrZavni zavod za statistiku
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Tablica 10,

Ucenitki domovi na podrudju Viroviticko-podravske Zupanije

Domovi Korisnici Zaposlenici Administrativno
i ostale osoblje
Ukupno | Muski | Zenski | Ukupno Qdgojitelji | Zdravstveno | Ostalo
strucno
osobije
i 104 56 48 18 6 - 1t

UCENICHSTUDENT! SMIESTENI U UGENISKE DOMOVE PO ZUPANIJAMA | PREMA SPOLU

U $K. G. 2009./2010.

Tupane

Grad Zyyet
Cltyof Zagrab

RS

Primorshg-goranska
County of Piirofa-Gorssi kotar

Spisio-dalnatinsha
Counly of Splt-Uatmatia

Oujelko-baraniska

Couinty of Osieh-Sxrenia
Kestovaiia

Couty of Karknae

Bjsiovarsko-hitogorska
County of Biefovar-Biogoea
Zagasska

Counly of Zacar

{starska

Crgnty od Isiria
Poledkp-savonsia
Cotnty of Pabege-Slavona

Dubtgvatico-ngretvantda

County of Debesynde-Norelvy

Varaddingka

Caunty of Varaldin

Medatiirska

Counly of Medinure

Hrapinskgaagania

Count n’f}{rafsj‘nzrﬁijwje

Vapwititno-padravsia
County of Vivoviica-Podriin
Kearivrilokrifevadhs

County of KopeieniaKekeve
Zagrebatia

Cositly of Zagreb

Vukovarske-gienmska

Loundy of Vabavar-Siamion

Sisatip-nnaiavalia

Covnly of Sisak-ddostaving

Gal
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‘Tablica 1}

Broj studenata iz Virovititko-podravske Zupanije gk, godina 2008/09.

Stanje studija Ukupno upisano  Struini studij Sveudili$ni studij
Upisano-ukupno 2063 842 1211
BPiplomiralo-ukupno 382 124 238
Upisano-redovnih studenata 1535 488 1047
Briplomirani-red. studij 306 74 232
Upisano-izvanredni studenti 528 354 164

Diplomirani — izvanredni studij 76 50 26

Magistri znanosti, magistri sveudilisr 14 5 9

specijalisti

Tzvor: DrZavni zavod za statistiku, StatistiCka izvie$éa 2010, godine

Tablica 12

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti

Do 6 mjeseci 3.167 3.548 114,2
6-12 mjeseci 1.379 1.456 105,6
1 -2 godine 1.410 1.767 125,3
2 - 3 godine 581 938 161,4
3 -5godina 714 726 101,7
5 - 8 godina 747 612 81,9
Vise od 8 godina 766 817 106,7
UKUPNO 8.704 9.864 113,3
fzvor: HZZ
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Europsku uniju Cini 27 drZava Slanica koje su odludile postupno povezivati svoja znanju, resurse i sudbine. Zajedno
su, tijekom razdoblja prodirenja u trajanju od 50 godina, izgradile zonu stabilnosti, demokracije i odriivog razvoja
zadriavajuci pritom kulturalnu raznolikost, toleranciju i individualne slobode. Furopska unija posvecena je
dijeljenju svojih postignuca i vrijednosti sa zemljama i narodima izvan svojih granica.

Ovaj projekt financira Europska unija.
Projekt provodi Gesellschaft fiir
Versicherungswissenschaft und -gestaltung e.V. (GVG)
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