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Postovana,

vjerujem kako ste upoznati sa zapocetim procesom pripreme teritorijalne i unutarnje
reorganizacije Ministarstva unutarfi‘-\_jih poslova pa vas ovim putem Zelim dodatno informirati
o klju€nim ciljevima ovog projekta i}pozvati vas na suradnju.

Na samom pocetku smat{ram potrebnim naglasiti kako se nikako ne radi o
regionalizaciji koja bi bila povezana sa Zupanijama u RH ve¢ iskijulivo o teritorijalnoj i
unutarnjoj reorganizaciji ustrojstvénih jedinica i radnih procesa u Ministarstvu unutarnjih
poslova.

Naime, provodenjem pripremne analize u Ministarstvu unutarnjih poslova
detektirani su organizacijski problemi u smislu velikog broja izvrditelja u  vigim
organizacijskim oblicima u odnosu na broj operativnih izvrsitelja na terenu (tzv. ,cbrnuta
piramida™), kao i postojanje suviSnih razina rukovodenja i odlucivanja.

Kako bismo povecali prisutnost policije na terenu, njenu preventivnu aktivhost kao i
uspjesnost otkrivanja i razjadnjavanja kaznenih djela na lokainoj razini, potrebno je smanjiti
broj organizacijskih jedinica i neoperativnih radnih mjesta 5to ukljutuje i smanjenje
odredenog broja rukovodedih radnih mjesta. Da bi se ti ciljevi postigli najveci broj policijskih
siuzbenika preraspodijelio bi se s razina postojecih policijskih uprava na razinu policijskih
postaja ¢ime bi se policijske postaje kadrovski, ali i materijalno - tehnicki osnaZile. Pri tome
je potrebno naglasiti da ¢e prerasporedeni policijski sluZbenici nastaviti obavljati policijske

poslove na istim podrudjima gdje ih i sada obavijaju.



Prema trenutnoj radnoj verziji prijedloga reorganizacije, na nacionalnoj razini {u
sjedistu Ministarstva i Ravnateljstva policije) bilo bi ustrojeno 35 organizacijskih jedinica
manje (uprava, sektor, sluibe, odjeli), dok bi odredeni broj policijskih sluzbenika bio
prerasporeden na razinu novih policijskih uprava.

U odnosu na postojece stanje, ustrojavanjem pet novih policijskih uprava smanjio bi
se broj organizacijskih jedinica za &ak njih 339 (policijske uprave, sektori, sluzbe i odjeli), dok
bi se minimalno 1 500 policijskih sluzbenika preraspodijelilo na razinu policijski postaja.

Reorganizacijom, postojedi sustav rasteretio bi se suvidnog administriranja i povedala
bi se iskoristivost radnog vremena. Istovremeno, povecanjem broja operativnih izvriitelja
povecati e se efektivnost rada i poboljsati usluga policije prema gradanima. Dugoroéno
gledano, novom organizacijskom strukturom resursi Ministarstva unutarnjih poslova bolje ¢e
se iskoristiti, §to bi svakako rezultiralo povecanjem subjektivnog osjedaja sigurnosti svakog
gradana, a $to nam je vjerujem zajednicki cilj.

Pri tome, partnerska suradnja s lokalnom i regionalnom samoupravom ostati ce
jednako kvalitetna kao i do sada,‘ samo Ce ju provoditi druge organizacijske jedinice u
odnosu na sadasnje.

Nova organizacijska strui:<tura Ministarstva unutarnjih  poslova rezultirat de
funkcionalnijim i kvalitetnijim sustavom.

Zakljuéno, napominjem da je u tijeku izrada prijedloga teritorijalne i unutarnje
reorganizacije Ministarstva unutarnjih poslova, nakon ¢ega e uslijediti javna rasprava, a sve
s ciljem transparentne i otvorene komunikacije, kako prema djelatnicima Ministarstva
unutarnjih poslova, tako i prema javnosti. U tom _S_E’l_l_S|U vas pozivam da podriite projekt
reorganizacije Ministarstva unutarnjih posvl‘;:/; te na taj nacin pozitivno participirate u

poboljsanju sigurnosti na podrucjima vasih Zupanija.

S poStovanjem,




