Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), proCelnica Sluzbe za javne financije
Viroviticko-podravske zupanije raspisala je javni natje¢aj objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 118/20
od 28. listopada 2020. godine.

Vjezbenik/ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova viSeg referenta (2.) za raCunovodstvo i
financije- 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

Tekst natjeaja dostupan je na web stranici ,Narodnih novina“.

Od dana objave natje¢aja u ,Narodnim novinama“ poc€inje te¢i osmodnevni rok za podno$enije prijava na
natjeCaj.

Posljednji dan za podnoSenje prijava je 05. studeni 2020. godine.
UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA
1. Opis poslova radnog mjesta

¢ Sudjeluje u obracunu placa i naknada zaposlenima te izradi poreznih i drugih

financijskih evidencija, sudjeluje u obracunu naknada vanjskim suradnicima,

e (Obavlja poslove izvjeStavanja Porezne,

e Obavlja poslove platnog prometa za zupaniju i proraunske korisnike kroz lokalnu
riznicu,

¢ Vodi poslove evidentiranja ugovora, evidentiranja izvanbilan¢énih evidencija,
evidentiranja vrijednosnih papira

e Obavlja druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika.

2. Podaci o placi

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» 28/10) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave €ini umnoZak koeficiienata sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an za
0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obra¢un place odredena je Odlukom o visini osnovice za obracun placa djelatnika upravnih
tijela Viroviticko-podravske Zupanije KLASA: 120-01/18-01/03, URBROJ: 2189/1-06/1-18-1 od 18.
prosinca 2018. godine.

Prema Odluci o izmjeni odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima VirovitiCcko-podravske Zupanije («Sluzbeni glasnik» VirovitiCko-podravske zupanije broj 7/19)
koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto Visi referent- 2. iznosi 2,20.



Medutim, sukladno ¢lanku 12. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» 28/10) za vrijeme trajanja vjeZbenickog staZa vjezbenik/ica ima pravo na 85% place
poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove strucne spreme.

3. Testiranje kandidata

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Na web stranici Viroviticko-podravske zupanije (www.vpz.hr) te na oglasnoj ploéi Viroviticko-podravske
Zupanije objavit Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natjeca.

Za svaki dio provjere znanja (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 1-10.

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan natjecaj temelje se na sljede¢im propisima:

e Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19)

e Zakon o proracunu (,Narodne novine® broj 87/08, 136/12, 15/15)

e Pravilnik o proradunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (,Narodne novine* broj 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)

Po dolasku, prije poCetka provjere znanja, kandidati su duzni predoditi odgovarajuu identifikacijsku
ispravu radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neCe modi pristupiti testiranju.

Po zavrSetku pisanog testiranja, kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova pristupit
¢e razgovoru s Povjerenstvom za provedbu natjecaja (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatom utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad.

Nakon zavrSetka provjere znanja (pisanog testiranja i intervjua) Povjerenstvo za provedbu natjeCaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona na koji, u sluCaju potrebe,
mogu biti kontaktirani tijekom natjeCajnog postupka.


http://www.vpz.hr/

Takoder, molimo podnositelje da prijavi priloze sve isprave naznaCene u natjeCaju i to u obliku
navedenom u natjecaju.

Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti zakljuéno do
dana isteka natjeCajnog roka.

Kandidat moze tijekom natjecajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Eventualne dodatne upite moZete poslati putem elektroni¢ke poste na adresu: ankica.garaj@vpz.hr


http://www.hupso.com/share/

