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I. OSNOVNI PODACI O ZDRAVSTVENOJ USTANOVI

Rje$enjem Trgovackog suda u Bjelovaru Tt-03/697-2, od 11. lipnja 2003.god. upisano je
osnivanje subjekta spajanjem pod tvrtkom/nazivom Dom zdravlja Viroviticko-podravske
fupanije, sa sjedistem u Virovitici, Ljudevita Gaja 21 (u daljnjem tekstu Dom zdravlja).

Ustanova je nastala spajanjem tri ustanove i to: Doma zdravlja Virovitica iz Virovitice, Doma
zdravija Slatina iz Slatine i Doma zdravlja Orahovica iz Orahovice i zapoctela je s radom 1.
kolovoza 2003. godine.

Rjedenjem Trgovatkog suda u Bjelovaru Tt-07/1048-2, od 31. listopada 2007. upisano je
pripajanje ustanove Ljekarna Viroviticko-podravske zupanije ustanovi Dom zdravlja Virovititko-
podravske Zupanije. Rje$enjem Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi utvrden je prestanak
rada Ljekarne Viroviti¢ko-podravske Zupanije sa danom 31. o7ujka 2008. godine i pocetak rada u
Domu zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije od 1. travnja 2008. godine.

Rad Doma zdravlja je organiziran kroz Cetiri ispostave i to: Orahovica za podrudje grada
Orahovice i opéina Crnac, Cadinci i Zdenci, Pitomaca za podrugje opcine Pitomaca, Slatina za
podruéje grada Slatine i opcina Cadavica, Mikleu$, Nova Bukovica, Sopje i Voéin, i Virovitica za
podrugje grada Virovitica i opéina Gradina, Lukac, Suhopolje i Spisi¢ Bukovica.

U skladu sa Ugovorom o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za 2022. godinu, sklopljenim sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
provodenje zdravstvene zastite organizirano je kroz djelatnosti:

- opéa/obiteljska medicina

- zdravstvena zastita predskolske djece,

- zdravstvena zastita Zena,

- dentalna zdravstvena zastita (polivalentna),

- patronaina zdravstvena zastita,

- ljekarnidtvo i ljekarnicko deZurstvo,

- zdravstvena njega u kuci bolesnika,

- palijativna skrb - koordinator za palijativnu skrb i mobilni palijativni tim,

- posebno dezurstvo u opcoj/obiteljskoj medicini — 1 tim na lokaciji Virovitica, Ljudevita

Gaja 21.

U skladu sa Ugovorom o provodenju specijalisti¢cko — konzilijarne zdravstvene zastite za 2022.
godinu, sklopljenim sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, organiziran je rad
sljedecih djelatnosti:

- radiologija i UZV (Slatina i Pitomaca),

- RTG zubi (Virovitica),

- fizikalna medicina i rehabilitacija (Slatina).

U skladu sa Ugovorom o provodenju specifitne zdravstvene zastite radnika, sklopljenim sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje za 2022. godinu, organiziran je rad:

- medicine rada u Virovitici,

- medicine rada u Slatini (od 11.11.2021.)



I-1 UPRAVNO VUECE

Domom zdravlja upravija Upravno vije¢e kojeg Cini 5 (pet) &lanova i Cine ga predstavnici
osnivada (predsjednik i 2 &lana), i predstavnici radnika Doma zdravlja (jedan ¢lan imenovan od
strane Radnitkog vijec¢a i jedan imenovan od strane Strucnog vijeéa). Od 14.03.2021. godine,
istekom mandata ¢lana Radnitkog vije¢a te neimenovanja drugog clana nema predstavnika
radnika u Upravhom vije¢u te Upravno vijece nastavlja s radom s 4 (Cetiri) Clana. Na
sjednicama i u radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odlutivanja, ravnatelj Doma zdravija.

Tijekom 2022. godine Upravno vijece odrialo je ukupno 15. sjednica. Od ukupnog broja
odrzanih sjednica 3 su sjednice zbog kratkog roka ispunjenja te pridriavanja epidemiolo3kih
uvjeta ( zbog COVID-19) odrzano telefonski i putem maila, te su se iste zapisnicki provele i
potvrdile na slijedecoj odrzanoj redovnoj sjednici.

Na odr¥anim sjednicama raspravljalo se o ukupno 102 totke dnevnog reda, te su sve odluke,
rjedenja i zaklju&ci doneseni jednoglasno i uz prisustvo svih €lanova ili uz prisustvo natpolovi¢ne
vecine.

Tijekom 2022. godine nije bilo neopravdanih izostanka ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e na svojim sjednicama redovito je raspravljalo o: usvajanju mjesecnih
pokazatelja financijskog poslovanja kroz 2022 godinu, o Financijskom izvje5¢u Doma zdravlja i
lzvjedtaju o radu za 2021 godinu, o Planu nabave, te o popisima prioriteta za decentralizirane
funkcije Doma zdravlja, o opravdanosti i potrebi zapoéljavanja radnika ( na odredeno i
neodredeno, na stru¢no osposobljavanje i sl), te radu doktora medicine nakon navrienih 65
godina starosti, donosili su se Pravilnici, o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na
pripravnicki staZ, o utvrdivanju i potrebi za upucéivanje radnika na specijalisticko usavriavanje
(doktora medicine), o problematici nedostatka magistara farmacije i doktora medicine,
Pravilnika o nabavi roba, radova i usluga bagatelne vrijednosti, razmatralo se i donosile su se
odluke i suglasnosti za sklapanje ugovora kojim se osiguravanju vozila, osiguranje od
profesionalne i osiguranje od op¢e odgovornosti

- donosile su se Odluke o sklapanju raznih ugovora sa HZZO, te drugim vanjskim ustanovama
(zdravstvene ustanove) i drudtvima ( osiguravajuée kuce) a radi kontinuiteta poslovanja za
potrebe osiguranja, te osiguranja kontinuiranog rada u ustanovi. - Sklapanje Dodatka Ugovora
o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, Sklapanje
Dodatka Ugovora o provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka vrata maternice
za razdoblje, sklapanje dodatka Ugovora o provodenju specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene
zadtite , rje$avalo se o zamolbama i prigovorima radnika i zakupaca, o pravima i obvezama
radnika ( odlazak ordinacije u zakup),- o povratku ordinacija, imenovanjima i razrjeSenjima
voditelja, izmjene cjenika, o projektima u tijeku , prihvadala su se lzvje$¢a vezana za poslovanje
Doma zdravlja

Sjednice koje su se odrzale bile su pravovremeno sazivane uz dostavljenu svu popratnu
dokumentaciju, Redovitim odrZavanjem sjednica Upravnog vije¢a, te analizom i prihvacanjem
onih prijedioga koji su pridonijeli kvaliteti pruzanja zdravstvene zastite, a vodeéi se nacelima
zdravstvene zadtite, Upravno vijece je prihvacanjem upravo takvih prijedloga te pratedi
realizaciju istih, doprinijelo razvoju ustanove na svim raznima i u svim segmentima.



Upravno vijece u cijelosti je obavljalo svoje poslove propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Statutom Doma zdravlja te odlukama osnivaca, te je u 2022 godini odradilo sve zadatke
utvrdene Zakonom o zdravstvenoj zatiti postujuci zakonske rokove .

1-2 RAVNATELJ

Ravnatelj predstavlja i zastupa Dom zdravlja, organizira i vodi poslovanje Doma zdravlja, te je
odgovoran za zakonitost rada. Ravnatelj je odgovoran za struéni rad Doma zdravlja. Strucni rad
Doma zdravlja ravnatelj vodi u suradnji sa strucnim tijelima Doma zdravlja. Ravnatelja u
njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Il. KADROVSKA STRUKTURA ZAPOSLENIKA
ZAPOSLENICI PO KVALIFIKACIJSKOJ STRUKTURI na dan 31.12.2022.
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31.12.2022.
Na poletku godine (1.1.2022.) 199
Dosli zaposlenici 38
Otisli zaposlenici 31
Zaposlenici na kraju godine 206
Zaposleni na neodredeno vrijeme 183
Zaposleni na odredeno vrijeme odredeno 23
Po zanimanjima
Zdravstveni 170
Nezdravstveni 36

Broj zaposlenika po kvalifikacijskoj strukturi:

Struéna sprema Broj Od toga Zena- broj
VSS 63 44

V8s 35 32

SSS 89 78

NSS 19 19

Sveukupno 206 173




U 2022. godini primljeno je 38 radnika (23 radnika na odredeno vrijeme, 15 radnika na
neodredeno vrijeme). Od ukupnog broja primljenih radnika, 6 radnika su doktori medicine, te 3
doktora dentalne medicine, 1 radnik struéni specijalist zastite na radu, ostali su viSe i srednje
medicinske sestre i tehnitari, dentalni asistent, farmaceutski tehnicari, uglavhom zdravstveni
radnici na neodredeno vrijeme ili u zamjenu za vrijeme bolovanja, godi$njih odmora i sl. Razlog
primanja radnika na neodredeno vrijeme uglavnom je odlazak lije¢nika iz Doma zdravlja
Viroviti¢ko-podravske Zupanije u druge ustanove te vracanje ordinacija iz zakupa i koncesije u
sastav Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

Tako je u 2022. godini iz Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije otislo ukupno 31 radnik
(doktori medicine, specijalist obiteljske medicine, specijalist $kolske medicine, doktori dentalne
medicine, medicinske sestre/tehniéari, dentalni asistenti, farmaceutski tehnicari, prvostupnici
fizioterapije, vidi struéni referent, spremadica, ). Razlog odlaska lije¢nika je uglavnom
sporazumni raskid ugovora o radu zbog odlaska u zakup te odlazak na rad u druge ustanove.
Dok je odlazak medicinski sestara uzrokovan sporazumnim raskidom zbog odlaska na rad u
drugu ustanovu, odlaska u mirovinu te istekom ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme.

I1l. FINANCIJSKO POSLOVANIJE

llI-1 OPCENITO

Financijski izvjestaji koji se sastavljaju za razdoblje 1. sijeénja do 31. prosinca 2022. godine jesu:
Bilanca; lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima; lzvjeStaj o promjenama u
vrijednosti i obujmu imovine i obveza; lzvjeStaj o obvezama; lzvjestaj o rashodima prema
funkcijskoj klasifikaciji i Biljeske uz financijske izvjestaje.

Dom zdravlja je financijske izvjedtaje za 2022. godinu, putem aplikacije RKPFI, dostavio
nadleznoj jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i Ministarstvu financija, a
posebno nadleznom podrugnom uredu DrZavnog ureda za reviziju, i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.

Proracun i proratunski korisnici obvezni su pojedinano u svojemu knjigovodstvu osigurati
podatke po vrstama prihoda i primitaka, rashoda i izdataka, o stanju imovine, obveza i viastitih
izvora.

Za osiguranje tih podataka proracunski korisnici duzni su voditi prora¢unsko racunovodstvo koje
se temelji na opéeprihvaéenim radunovodstvenim naelima to¢nosti, istinitosti, pouzdanosti i
pojedinaénom iskazivanju poslovnih dogadaja. Osim toga knjigovodstvo moraju voditi po nacelu
dvojnog knjigovodstva, a prema rasporedu racuna iz Ra¢unskog plana.

Prihodi i rashodi u proradunskom ra€unovodstvu iskazuju se uz primjenu modificiranog
ratunovodstvenog nafela nastanka dogadaja, odnosno prihodi se priznaju u izvjeStajnom
razdoblju u kojemu su postali raspoloZivi i pod uvietom da se mogu izmjeriti, a rashodi na
temelju nastanka posiovnog dogadaja (obveza) i u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose,
neovisno o placanju.
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111-2 NACIN STJECANJA PRIHODA

Dom zdravlja Viroviti¢ko-podravske fupanije financira se iz vide izvora: Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, Virovititko-podravske Zupanije, vlastitih izvora i sudjelovanja opéina i
gradova u sufinanciranju zdravstvene zastite izvan ugovorenih s HZZO-om.

Najve¢i dio prihoda ostvaruje se temeljem ugovornog odnosa s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje kroz prufanje ugovorenih zdravstvenih usluga.

Poslovni odnos izmedu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije u 2022. godini bio je reguliran Ugovorom o provodenju primarne
zdravstvene zadtite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, Ugovorom o provodenju
specijalisti¢ko — konzilijarne zdravstvene zastite i Ugovorom o provodenju specificne
zdravstvene zaétite radnika, te zakljué¢enim Dodacima ovim Ugovorima.

Ugovorom o provodenju primarne zdravstvene zadtite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
ureduju se medusobna prava i obveze u svezi s provodenjem primarne zdravstvene zadtite,
utvrduju vrsta djelatnosti, broj timova, opseg, kvaliteta i rokovi za ostvarivanje ugovorene
zdravstvene zadtite, rokovi pla¢anja ugovorene zdravstvene zastite, nadzor nad ostvarivanjem
ugovornih obveza, ugovorne kazne zbog neizvrSavanja ugovornih obveza, uvjete raskida
ugovora i druga medusobna prava i obveze iz ugovornog odnosa.

U ugovoru je naveden maksimalni moguci godidnji prihod ustanove za ugovorene timove u
djelatnostima opée/obiteljske medicine, zdravstvene zastite predskolske djece, zdravstvene
zaitite Jena i dentalne zdravstvene zadtite (polivalentne) utvrden osnovom pojedinacnog
izratuna svakog ugovorenog tima (22.599.664,81 kn). Pokazatelji temeljem kojih se izraunava
prihod tima su sljedeci: broj opredijeljenih osoba, hladni pogon, glavarina, izvrSeni limitirani
DTP, izvréeni limitirani DTP za protetiku, izvr3eni ogranieni DTP, vanlimitni DTP, pokazatelji
uginkovitosti i kvalitete (KPI, Ql), dodatne moguénosti (PP, 5*) i sudjelovanje u radu ,peer”
grupe, a na temelju mjeseénih izvjedtaja o radu svakog pojedinaénog tima pa je visina prihoda
svakog mjeseca razlicita.

Sredstva za djelatnost ljekarnidtva se utvrduju osnovom cijene izdanih lijekova utvrdenih
Osnovnom i Dopunskom listom lijekova Zavoda, nabavne cijene zavojnog materijala za potrebe
kuénog lije¢enja odnosno zdravstvene njege u kuéi bolesnika, cijene ortopedskih i drugih
pomagala utvrdenih Pravilnikom o ortopedskim i drugim pomagalima, te cijene ljekarnickih
postupaka utvrdenih Odlukom o ugovaranju.

Ugovorom je definiran maksimalno moguéi godi3nji iznos sredstava za ugovorene timove u
djelatnostima patronaZne zdravstvene zastite, zdravstvene njege u kuéi bolesnika, palijativne
skrbi, kao i za provodenje ljekarnitkog deZurstva. Za provodenje posebnog deZurstva godidnja
vrijednost tro¥kova organizacije i provedbe posebnog defurstva, te cijena sata rada u
posebnom deZurstvu, utvrduju se u skiadu s &lankom 92. a Odluke o ugovaranju.

Maksimalni moguéi godi$nji prihod Doma zdravlja, prikazan sa zadnjim poveéanjem cijena na
godi$njem nivou, s primjenom od 12.11.2022. godine, za ugovorene timove prikazan je u
sljedecoj tabeli:



Broj .Bro] Godidnji iznos G?dlsnjl
) timova iznos
Red. . timova sredstava —
Djelatnost prema sredstava — Sveukupno
br. prema redovna
poseb. dodatna
stand. sredstva
stand. sredstva
1, Patronazna 17 3 311939873 | 344.013,46 3.463.412,19
zdravstvena zastita
5, | Zdravstvenanjegaukudi |, 0 1.221.931,35 0,00 1.221.931,35
bolesnika | = |
3. Ljekarnicko dezurstvo 1 0 634.604,95 0,00 634.604,95
Mobilni palijativni tim 1 0 571.769,37 0,00 571.769,37
4, i
b 1 0 200.306,91 0,00 200.306,91
palijativnu skrb |
Ukupan iznos sredstava 5.748.011,31 344.013,46 6.092.024,77

Kadrovski normativ u patronainoj zdravstvenoj zastiti je 5.100 osiguranih osoba na jednog
struénog prvostupnika/prvostupnicu sestrinstva.
Poseban standard se ugovara za podruéja gdje postoje veca odstupanja u organiziranju
zdravstvene zastite, a to su Vocin, Sopje i Crnac.

Kadrovski normativ u zdravstvenoj njezi u kuéi je 3.500 osiguranih osoba po jednoj medicinskoj
sestri/tehnicaru.

Desurstvo u ljekarni¢koj djelatnosti ugovara se u skladu s Odlukom o osnovama za sklapanje
ugovora o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Za Zupanije do
100.000 stanovnika moZe se ugovoriti jedan magistar farmacije na jednom punktu.
U ukupnom iznosu za ljekarni¢ko deZurstvo sadrzan je i porez na dodanu vrijednost (PDV), tako
da se godinji prihod Doma zdravlja umanjuje za iznos PDV-a i iznosi 507.683,96 kn.

Posebno de?urstvo u djelatnosti opée/obiteliske medicine ugovoreno je od 1. listopada 2019.
godine. Sredstva za provodenje posebnog defurstva utvrdena su Odlukom o ugovaranju i
uplaéuju se temeljem lzvjed¢a o rasporedu posebnog deZurstva, odnosno izvrSenog rada.
Posebno deZurstvo provode dr. medicine i medicinska sestra/tehnicar

Ugovor o provodenju specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zaStite regulira vrstu, opseg,
kvalitetu i rokove za ostvarivanje ugovorene specijalistiko-konzilijarne zdravstvene zastite,
nov&ana sredstva, nadin obratuna i rokove plaéanja ugovorene zdravstvene zastite, nadzor nad
ostvarivanjem ugovornih obveza, ugovorne kazne zbog neizvriavanja ugovornih obveza, uvjete
raskida ugovora i druga medusobna prava i obveze iz ugovornog odnosa. Ugovorom je utvrden
maksimalni iznos novéanih sredstava do kojeg Dom zdravlja moZe Zavodu ispostaviti raCune.
Novi ugovor sklopljen je za razdoblje od 1. travnja do 31. prosinca 2020. godine, a pripadajudi
iznosi za 2022. godinu regulirani su Dodacima ugovoru od V do VII. Maksimalni iznosi nov€anih
sredstava za 2022. godinu su prikazani u sljedecoj tabeli:



Maksimalni Maksimalni Maksimalni
mjeseéniiznos | mjeseniiznos | mjeselniiznos
Red. Naziv Naziv Broj novcanih novcanih novéanih Maksimalni
br. | Ispostave | djelatnosti timova sredstava za sredstava za sredstava za | iznos novcéanih
razdoblje od razdoblje od razdoblje od sredstava za
1.sijeénjado | 1.lipnjado 11. 12.studenog 2022.
31. svibnja studenog do 31.
2022. 2022. prosinca 2022.
Fizikalna
1. | Slatina medicina i 1 101.899,76 105.986,48 112.054,64 1.261.315,49
rehabilitacija
Slatina Radiologija i
2 Pitomaca | UZV 0,475 47.105,64 48.978,47 51.833,75 N
3. | Virovitica | RTG zubi 2.559,87 2.665,65 2.813,75 31.700,80
Ukupno B 1.876.057,40

Bitno je naglasiti da maksimalni iznos predstavlja iznos koji tereti sredstva obveznog
zdravstvenog osiguranja kao i iznos sudjelovanja u troskovima zdravstvene zastite koji je
obvezna platiti osigurana osoba, odnosno njeno dopunsko osiguranje.

Ustanova se, izmedu ostalog, obvezuje da ée voditi ratuna da u svojim poslovnim aktivnostima
posluje u okviru maksimalnog mjesecnog iznosa novCanih sredstava, te da ¢e u okviru
ugovorenih sredstava tijekom cijele godine osigurati kontinuiranost i dostupnost zdravstvene
zastite osiguranim osobama.

Ugovoreni iznosi su definirani Odlukom o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zaitite iz obveznog zdravstvenog osiguranja i nisu dovoljni za pokri¢e potreba
provodenja specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite, narocito fizikalne medicine i
rehabilitacije, te se stvaraju liste ¢ekanja, a sve 3to je izvrieno iznad ugovorenih limita HZZO ne
priznaje i ne plada.

Ugovorom o provodenju specifi¢ne zdravstvene zadtite radnika i dodacima 6.1 7., ureduju se
medusobna prava i obveze u djelatnosti medicine rada u svezi provodenja specificne
zdravstvene zagtite radnika u okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2022. godinu
i za to utvrduju: vrstu, kvalitetu i nagin provodenja specificne zdravstvene zastite, opseg
ugovorene specifiéne zdravstvene zadtite, cijenu i ukupna novcana sredstva, nacin, uvjete i
rokove placanja, nadzor nad ostvarivanjem ugovornih obveza i ugovorne kazne, te druga
medusobna prava i obveze ugovornih strana.

Specifitna zdravstvena zastita radnika obuhvaca: lije¢nicke preglede i dijagnosticke postupke
radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za radna mjesta s posebnim uvjetima rada, pracenje
zdravstvenog stanja radnika na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada prema posebnim
propisima, pracenje i analizu pobola s osnove ozljede na radu i profesionalne bolesti,
provodenje dijagnosti¢kih postupaka radi utvrdivanja profesionalnih bolesti i edukativne
programe vezano uz zastitu zdravlja na radu. Za izvriene usluge se ispostavljaju osobni racuni.
Od 11.11.2021. godine djelatnost medicine rada se osim na lokaciji Virovitica obavlja i na
lokaciji Slatina.

Potpisani su i Ugovori o uredenju medusobnih prava i obveza u svezi izrade stomatoloskih
nadomjestaka i ortodontskih pomagala sa dentaino-tehnitkim laboratorijima koji se nalaze u



zakupu Doma zdravlja kojima se obvezujemo da ¢emo koristiti usluge dentalnog tehniéara za
potrebe izrade ili popravka stomatoloskih pomagala.

Dolazak specijalista internista, radiologa, urologa i oftalmologa, financira se sredstvima koja
osiguravaju gradovi Slatina i Orahovica, te opc¢ine Voéin, Nova Bukovica, Sopje, Mikleus,

Cadavica i Pitomata.

111-3 POKAZATEUI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
u razdoblju sije¢anj-prosinac 2021/2022

Red. broj: POKAZ. FINANCLJ. I-X11 2021. I-X11 2022. INDEKS (4/2)
POSLOVANJA
Iznos Ucesce Iznos Ucesce
0 1 2 3 4 6
| PRIHODI - PRIMICI

1. Prihodi od HZZO-a 44,157.820 67,27 48.521.013 67,51 109,9
2 Prihodi od prorac¢una 2.043.991 3,11 2.291.406 3,19 112,1

(sredisnji i lokalni)
3. Prihodi od ostalih 9.182.362 14,00 10.193.524 14,18 111,0

korisnika
4, Prihodi od participacije 3.505.755 5,34 3.900.796 5,43 111,3
5. Prihodi od EU projekata 782.991 1,19 - 0,00 -
6. Ostali izvanredni prih. 5.966.238 9,09 6.954.820 9,68 116,6
7. Primici od fin im. i zad. 212 0,00 0,01 3.949,5

| UKUPNIPRIHODI | PRIMICI [~ 65.639.369 | 100,00 ]L . 71.869.932 | 100,00 109,5
Il. RASHODI- I1ZDACI _

1. Lijekovi 480.284 0,74 536.389 0,75 111,7
2. Potrosni med. materijal 478.449 0,74 502.994 0,70 105,1
3; Materijal za odrz. ¢ist. 95.347 0,15 124.892 0,17 131,0
4. Uredski materijal 121.412 0,19 131.729 0,18 108,5
5, Ostali razni materijal 107.646 0,17 102.798 0,14 95,5
6. UtroSena energija 1.043.832 1,61 1.661.015 2,32 159,1
7. Ugradeni rezervni dijel, 37.239 0,06 48.837 0,07 131,1
8. Usluge tel., poste i pr. 439,015 0,68 412.165 0,57 93,9
9. Tekude i invest. odrzav., 1.791.882 2,77 924.106 1,29 51,6
10. Zdravstvene usluge 1.628.886 2,52 1.925.710 2,69 118,2
= Ostali rashodi 2.990.313 4,62 3.315.222 4,62 110,9

Materijalni rash. (1-11) 9.214.305 14,25 9.685.857 13,50 105,21
12. Bruto place 24.544.257 37,97 26.264.745 36,61 107,0
18y Ostali rashodi za zap. 1.122.378 1,74 1.689.318 2,36 150,5
14. Doprinosi na plaée 3.797.477 5,87 3.961.345 5,52 104,3
15, Nakn. za prijevoz zap. 805.579 1,25 1.018.433 1,42 126,4




_fi”UKUPN_l RASHODI | IZDACI 64.642.856 100,00 | 71.737.640 | 100,00_?

16. Ost. mater. rash za zap. 119.688 0,18 169.562 0,24 141,7
Rashodi za zap.(12-16) 30.389.379 47,01 33.103.403 46,15 108,9
17. Financijski rashodi 219.944 0,34 211.210 0,29 96,0
18. Rash. za kapitalna ulag. 1.175.371 1,82 2.982.648 4,16 253,8
19. Ostali izvanredni rash. 125.783 0,20 145,793 0,20 115,9
20. Nabavna vrijednost 23.518.074 36,38 25.608.729 35,70 108,9
prodane robe
111,0

Visak prihoda i primit. 996.513 132.292
Manjak prih.iz preth.g. 916.146 -
Visak prih. iz preth.god. 80.367
Korig.visak prihoda 80.367 212.659

U strukturi ukupnih prihoda najzastupljeniji su prihodi od HZZO-a sa ue$¢em od 67,51% u
2022. godini, a u 2021. godini su bili zastupljeni sa 67,27%.

Potom slijede prihodi od ostalih korisnika sa zastupljeno$éu od 14,18% (prihodi od gotovinske
prodaje u ljekarni¢koj djelatnosti i prihodi od iznajmljivanja prostora, reZija i dr.).

Ostali izvanredni prihodi ¢ine 9,68% ukupnih prihoda, a povedani su zbog ostvarenih pomo¢i (od
HZz-a po ugovorima za sufinanciranje zaposljavanje pripravnika, HZZO-a za posebnu nagradu
radnicima u sustavu zdravstva koji obavljaju poslove vezane za pruzanje zdravstvene skrbi
pacijentima oboljelim od bolesti COVID-19, pomoci Driavnog prorauna za isplatu
prekovremenih sati, pomoci opcina Vodin, Cadavica i grada Slatina, za ulaganja u zdravstvenu
zastitu na njihovom podrucju).

U ukupnim rashodima najzastupljeniji su rashodi za zaposlene i ¢ine 46,15% ukupnih rashoda u
2022. godini. Na veéi nominalni iznos rashoda za zaposlene utjecalo je povecanje osnovice za
obracun placa, ve¢i broj zaposlenih, isplata razlike place u visini od 6% na temelju pravomocnih
presuda i isplata razlike prekovremenih sati po odluci Vlade RH.

Rashodi za nabavnu vrijednost prodane robe u ljekarnickoj djelatnosti Cine 35,70%, a
materijalni rashodi 13,50% ukupnih rashoda 2022. godine.

Rezultat poslovanja je visak prihoda u iznosu od 132.292 kn. Medutim, ostvareni viSak prihoda
treba umanjiti za pomo¢i koje smo ostvarili u 2022. godini, a namijenjene su rashodima koji ¢e
nastati u 2023. godini, te uveéati za pomo¢ koja ¢e biti ostvarena u 2023. godini, a rashodi su
nastali u 2022. godini, tako da stvarni visak prihoda 2022. godine iznosi 83.867 kn.

IV.ZNACAINI POSLOVNI DOGADAJI KOJI SU UTJECALI NA UVIETE | REZULTAT POSLOVANJA
IV-1 PLACANJE LIJEKOVA U LJEKARNICKOJ DJELATNOSTI

Izvréeni rokovi plac¢anja HZZO-a za lijekove prodane na recept u ljekarni¢koj djelatnosti u 2022.
godini su smanjeni sa 122 dana (31.12.2021.) na 107 dana (31.12.2022.), ali placanje jos uvijek
nije u zakonom propisanom roku. Skraéenje rokova pla¢anja HZZO-a, uz vecu prodaju, je imalo

pozitivan ucinak na rezultat poslovanja.
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IV-2 NACIN FINANCIRANJA PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Natin financiranja primarne zdravstvene zastite koji je u primjeni od 01.04.2013. godine je imao
znadajan pozitivan utjecaj na prihode poslovanja, no tada$nje prednosti su sve manje jer broj
upisanih pacijenata u ordinacije Doma zdravlja stalno pada, a 0 upisanim osiguranim osobama
ovisi visina prihoda ordinacija. Pozitivan utjecaj u 2022. godini su imale dvije korekcije cijena
HZZ0O-a—od 1. lipnja i od 12. studenog.

Najvece ucedce u prihodima ordinacije imaju prihodi od hladnog pogona. Iz prihoda od hladnog
pogona, prema kalkulaciji HZZO-a, treba pokriti trotkove plaée medicinske sestre i minimalnu
plau doktora (uveéano za doprinose), te ostale troékove (energija i komunalne usluge,
zbrinjavanje komunalnog i medicinskog otpada, tekuce odravanje i odrzavanje informacijskog
sustava, trodak telefona i interneta, trokove CiS¢enja, zajednicke troskove administrativnog i
tehni¢kog osoblja, osiguranje od odgovornosti, troSkove poste, uredski materijal, odrZavanje
protupozarnih uredaja i troskove dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije).

Uvjet za ostvarivanje punog iznosa hladnog pogona je ostvarivanje minimuma upisanih
osiguranih osoba po timu.

U sljedetoj tabeli prikazujemo mjesecne iznose hladnog pogona po djelatnostima:

Djelatnost Stanje na dan | Stanje na dan | Stanje na dan
31.12.2022. 31.12.2022. 31.12.2022.
100% | 50% 25%
Opca/obiteljska medicina 21.424,35 10.712,18 5.356,05
(17 ordinacija) (8 ordinacija) (1 ordinacija)
Dentalna zdravstvena zastita 21.683,54 10.841,77
(11 ordinacija) (7 ordinacija)
Zdravstvena zastita predskolske 21.676,98 - -
djece (1 ordinacija)
Zdravstvena zastita Zena - 10.898,80
(3 ordinacije)

Pola hladnog pogona ostvaruju sljede¢e ordinacije: ordinacije opée/obiteljske medicine
Buietina-Turanovac, Cabuna, Suhopolje, Gornje Bazje - Dugo Selo, Cadavica, Vodin, Zdenci i
Orahovica, sve tri ordinacije za zdravstvenu zadtitu Zena, ordinacije za dentalnu zdravstvenu
zadtitu u Suhopolju, Busetini, Virovitici, Vocinu, Novoj Bukovici i Cadavici i Cagincima.

Ordinacija opée/obiteljske medicine Sopje — Vaska, sa 153 upisane osigurane osobe, udovoljava
tek kriteriju za placanje 25% hladnog pogona.

IV-3 NACIN FINANCIRANJA SEKUNDARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Ugovorne zdravstvene ustanove koje provode specijalistitko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu
mogu osnovom ugovora sa HZZO-om, za izvrsenu specijalisti¢ko-konzilijarnu zdravstvenu
zadtitu, ostvariti maksimalan iznos nov€anih sredstava utvrden posebnom odlukom Upravnog
vije¢a HZZO-a.

Shodno tome Ugovorom o provodenju specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite utvrden je
maksimalni iznos nov&anih sredstava koji se moZe ostvariti od obaveznog zdravstvenog
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osiguranja, dopunskog zdravstvenog osiguranja i sudjelovanja osigurane osobe. Maksimalni
iznos novéanih sredstava za 2022. godinu utvrden je u iznosu od 1.876.057,40 kn, a to ne
zadovoljava potrebe, narotito u djelatnosti fizikalne medicine.

V. RAD ORDINACIA

Broj osiguranih osoba koje ostvaruju zdravstvenu zastitu u ordinacijama Doma zdravlja
Virovititko-podravske Zupanije prikazan je u sljedecoj tabeli:

Broj Broj Broj Broj F;(:r\::;?enf:
Red. Vrsta zdravstvene ordina- upisanih ordina- upisanih = Jen) =
broj: djelatnosti cija osig.osoba cija osig.osoba Eroj proik)
2021. | 31.12.2021. | 2022. | 31.12.2022. | ordina- | ugovorenih
cija osig.osoba
1. Op¢a/obiteljska medicina 25 34.302 26 34.901 +1 +599
2, Zdravstvena zastita 1 834 1 801 - -33
predskolske djece
3. Zdravstvena zastita Zzena 3 9.773 3 9.680 - -93
4, Dentalna zdravstvena 18 26.980 18 26.815 - -165
zastita
UKUPNO: 47 71.889 48 72.197 +1 +308
V-1 OPCA/OBITELISKA MEDICINA
Minimum osiguranih osoba po timu: 1.275
Standardni broj osiguranih osoba po timu: 1.700
Maksimum osiguranih osoba po timu: 2.125
Red. Nositelj tima Broj upisanih ; , Broj
] S . | : Broj posjeta
broj: Sjediste ordinacije osig.osoba na dan 2022.¢0d postupaka
! | 31.12.2022.g0d. 89¢- | 2022.g0d.
1. Tim bez nositelja (Sopje-Vaska) ', 153 1.850 4.158
2. Karakaé Tin (Bu3etina — Turanovac.) ‘ 794 10.003 22.001
|
| 3. Lip&i¢ Alen (Pitomaca) | 1.576 14.368} 35.295]
' 4.|Jelavi¢ Helena (Pitomaca) 1.347 13.329 42.424
5.! Antal Antonija (Pitomaca) 1.409 15.087 | 35.980
6. |Janoéevic’ Vlatka (Pitomaca) ‘ 1.506 17.005 ! 42.031)
. - | ] .
7. | Rastija Melita (Suhopolje) | 1.733 22.808 51.428
8.! Horvat Karlo (Virovitica) ' 1.485 16.830 39.566 |
9. Tim bez nositelja (Virovitica — sr.Jandreci¢) ' 1.737 25.279 ‘ 48.546 |
: 10. Konjevod Zorica (Virovitica) 1.544 11.102 | 22.081
| 11. | Grdié¢ lvana (Orahovica) 1.925 19.350 44.833 ‘
12. Tim bez nositelja (Cabuna) 426 5.209

10.639
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13.| Redetar Maja (Cadavica) 994 15.471 | 36.016
— !
14.  Veseli Aleksandar (Gradina) 1.319 14.948 l 26.465 |
15. | Kaji¢ Zvonko (Zdenci) 1.172 18.159 46.772
16. | Pavo3evi¢ Iris (Suhopolje) 813 6.599 18.048
17.|Borjan Mirta (Orahovica) 1.272 24.659 52.972
18. | Troha Tomislav (Virovitica) 1.791 24.855 56.892
19. | Tomac Ivan Lovro (G.Bazje -D.Selo) 1.005 12.960 29.743
20. | Tim bez nositelja (Virovitica-sr. Ditrih) 1.533 9.981 23.829
21.| Mijatovi¢ Lucija (Pitomaca) 1.510 18.601 46.384
22.| Resetar Danijel (Slatina) 2.057 18.570| 39.376
23. | Bali¢ Ivan (Eaginci) 1.328 18.206 | 39.916
24.| Pomper Gabriela Katharina (Vo¢in) 1.176 9.963 27.356
25, | Stajdohar Kristina (3pisi¢ Bukovica) 1.654 21.562 49.890
26. | Tim bez nositelja (Virovitiica-sr.Predragovic), od 1.642 10.729 21.128I
116.05.2022. |
I UKUPNO: 34.901 397.483 913.769 -'
Prosjek po ordinaciji 1.342 | 15.288 35.145
— |
Opis 2020.god 2021.god. 2022.god.
24 ordinacije 25 ordinacija 26 ordinacija
Broj upisanih osiguranih osoba 33.878 34.302 34.901
Prosjetan broj upisanih osiguranih osoba po 1.412 1.372 1.342
ordinaciji - -
Broj posjeta 308.580 353,200 397.483
Broj postupaka 690.620 828,152 913.769

U djelatnosti zdravstvene zastite opéa/obiteljska medicina devet je timova sa brojem pacijenata
ispod minimuma osiguranih osoba po timu, $to je za dva tima viSe nego u 2021. godini.
lako se broj upisanih osiguranih osoba stalno smanjuje, poveava se broj posjeta i broj

provedenih postupaka.
V-2 DENTALNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Minimum osiguranih osoba po timu:

Standard osiguranih osoba po timu:
Maksimum osiguranih osoba po timu:

1.425
1.900
2.375

Broj upisanih

Red. Nositelj tima L Broj posjeta Broj postupaka
broj: Sjediste ordinacije gsiz,gsoBamBIEN 2022.god 2022.god
¥ 31.12.2022. god. = )
1,|BlaZi¢evi¢ Barbara(Pitomaca) 1.747 2.618 15.610
2. |Skripa¢ Snjezana (Orahovica) 1.466 2.327 11.062
3. | Stefitar GerenéirTamara (Slatina) 2.300 3.942 24,609
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4.|Srzi¢ Ozren (Suhopolje) 929 1.386 6.655
5. | Stojanovi¢ Sanja (Cacinci) 1.207 1.704 10.648
6. | Mileti¢ Aleksandra (Zdenci) 1.697 1.953 8.693
7.|Rako Luka (Busetina) 797 1.563 14,981
8. | Hrvoi¢ Nives (Virovitica) 1.333 2.655 15.052
9.|Orlovi¢ Zrinka (Gradina) 1.599 2.821 12.864
10. | Tomas Antonija (Vocin) 767 1.367 8.531
11. | Nuk Tea (Cadavica) 1.306 2.396 13.915
12.|Jozinovié Ante (Virovitica) 1.540 2.799 11.385
13. | Pavkovi¢ Nikolina (Suhopolje) 1.637 2.926 9.907
14.| Pavokovi¢ Monika (Virovitica) 1.671 2.716 16.304
15. | Kova¢ Amanda (N.Bukovica) 810 1.345 8.019
16. | Lilek Nenad (Pitomaca) 1.989 3.170 14.688
17. | Lic Stefanovi¢ Mateja (Slatina) 2.064 3.082 15.921
18. | Lukacevi¢ Filipa (Virovitica) 1.956 2.684 15.086
UKUPNO: 26.815 43.454 233.930
Prosjek po ordinaciji 1.490 2.414 12.996

Opis 2020.god. 2021.god. 2022.god.

17 ordinacija 18 ordinacija 18 ordinacija

Broj upisanih osiguranih osoba 24.763 26.980 26.815
ProsjeCan broj upisanih osiguranih osoba po 1.457 1.499 1.490

ordinaciji B | B
Broj posjeta 29.764 40.934 43.454
Broj postupaka 158.279 226.939 233.930

U djelatnosti dentalne zdravstvene zaStite, na kraju 2022
brojem pacijenata ispod minimuma osiguranih osoba po timu, $to je isti broj kao i i 2021.

godini.

. godine, je bilo sedam timova sa

Broj upisanih osiguranih osoba je manji nego u 2021. godini, ali je veéi broj posjeta i broj
provedenih postupaka.

V-3 ZDRAVSTVENA ZASTITA PREDSKOLSKE DJECE

Minimum osiguranih osoba po timu:
Standard osiguranih osoba po timu:
Maksimum osiguranih osoba po timu:

Red. |
broj: |

Nositelj tima
Sjediste ordinacije

1, | Vucini¢ Maja (Orahovica)

UKUPNO:

715
950
1.190

Broj upisanih
osig.osoba na dan
31.12.2022. god.

801
801
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Broj posjeta
2022.god. I

8.665 |
8.665 |

| Broj postupaka

2022.god. |

25.001
25.001




Opis 2020.god. 2021.god. 2022.god.

1 ordinacija 1 ordinacija 1 ordinacija
Broj upisanih osiguranih osoba 855 834 801
Broj posjeta 8.094 8.811 8.665
Broj postupaka 22.276 24.491 25.001

U djelatnosti zdravstvene zadtite pred$kolske djece u Domu zdravlja je ostala samo jedna

ordinacija (2016. god. 4 ordinacije).
V-4 ZDRAVSTVENA ZASTITA ZENA
Minimum osiguranih osoba po timu:

Standard osiguranih osoba po timu:
Maksimum osiguranih osoba po timu:

4.500
6.000
9.000

Red.. Nositelj tima ,Broj Eraler Broj posjeta 2022. Broj postupaka
gl Sjediste ordinacije CEIZEEEIE ) S od | 2022. god
) ) 31.12.2022. god. goc. - EAS
[ [
= | | T |
‘ 1. Kuzmanovi¢-Kosijer Andreja ‘ 3.661] 4.438 14.172
(Orahovica) | ‘ ,
| |
| 2. Timbez nositelja (Pitomata) | 2.131 1.966 7.163
3. Tim bez nositelja (Virovitica) 3.888 5.586 16.616
UKUPNO: 9.680/ 11.990 | 37.951
' Prosjek po ordinaciji 3.227 3.997 12.650
Opis 2020.god. 2021.god. 2022.god.
3 ordinacije 3 ordinacije _ 3 ordinacije
Broj upisanih osiguranih osoba 9.915 9.773 9.680
Prosje€an broj upisanih osiguranih osoba po 3.305 3.258 3.227
ordinaciji
Broj posjeta 12.474 11.370 11.990
Broj postupaka 31.075 34.366 37.951

U djelatnosti zdravstvene zadtite Zena sva tri tima su sa brojem pacijenata ispod minimuma
osiguranih osoba po timu. | u ovoj djelatnosti se broj upisanih osiguranih osoba smanjuje, a
povecava broj posjeta i broj provedenih postupaka.

V-5 PATRONAZNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Red.
roj: |

1. Patronaza Virovitica (Virovitica, Gradina,Lukac,
Suhopolje, Sp.Bukovica)

Lokacija

2; ‘ Patronaza Pitomaca

| .
Broj posjeta | Broj posjeta Broj posjeta
| 2020.god. 2021.god. 2022.god.
! i o2 | VIR I
' 14.433 14.481 13.263
!
3.657 4.456 3.173
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3.|PatronaZa Orahovica (Orahovica,Crnac,Catinci, 4,115 l 4.379 4,332

Zdenci)

4.| Patronata Slatina (Slatina, Cadavica, Mikleu§, Nova 9.361 9.592 9,985
'Bukovica, Sopje, Voéin)
| UKUPNO: 31.566 32.908 30.753

PatronaZni posjet se obavlja nakon obavijesti glavne sestre Doma zdravlja, na prijedlog lijecnika,
na poziv obitelji, prijatelja ili samog korisnika. PatronaZna sestra skrbi za zdrave i bolesne
korisnike.

PatronaZna sestra suraduje s lije¢nicima, lokalnom zajednicom, udrugama, centrom za socijalnu
skrb, zdravstvenom njegom u kuéi, palijativnom skrbi, duhovnicima i svima ostalima koje je
potrebno ujediniti holisti¢kim pristupom.

U djelatnosti patronaine zdravstvene zadtite organizirana su savjetovaliSta za oboljele od
eéerne bolesti u Virovitici, Suhopolju, Gradini, Spisi¢ Bukovici, Pitomadi, Cadincima, Zdencima i
Orahovici. Grupe za potporu dojenju organizirane su u Spigi¢ Bukovici i Gradini.

U 2022. godini rad savjetovali$ta i grupa je organiziran u skladu sa epidemioloskim mjerama.

V-6 ZDRAVSTVENA NJEGA U KUCI BOLESNIKA

Zdravstvena njega u kuéi bolesnika dio je medicinskih usluga koje provode medicinske sestre, a
ugovorena je za 7 medicinskih sestara/tehni¢ara (4 za podrudje grada Slatina, 1 za podrucje
Op¢ine Cadavica, 1 za podrudje Opéine Nova Bukovica i 1 za podrucje Opcine Vocin). Standardni
broj osiguranih osoba za ugovaranje zdravstvene njege je 3.500.

Prijedlog za zdravstvenu njegu u kuéi daje lije¢nik opée/obiteljske medicine koji ujedno vrsi i
strucni nadzor, a odobrava ga lije¢nicko povjerenstvo HZZO-a.

Red. Opis 2020. god. 2021. god. 2022. god.

Broj:

1. Broj pacijenata 2.130 1.985 1.051
2. Broj postupaka 19.404 14.123 29.190

V-7 PALUATIVNA SKRB

Palijativna skrb je ugovorena djelovanjem mobilnog palijativnog tima i koordinatora za
palijativnu skrb.

Red. Opis 2020. god. 2021. god. 2022. god.

broj:

1. Broj pacijenata 62 63 94
2, Broj posjeta | 349 | 513 677

Palijativna skrb brine o tesko bolesnim i umiruéim osobama i njihovim obiteljima. Iz prikazanih
podataka vidimo da se broj pacijenata svake godine povecava, te da raste potreba i svijest za
koristenjem palijativne skrbi.
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V-8 MEDICINA RADA

Medicina rada u Virovitici je svoj prvi ugovor sa HZZO-om ostvarila od 01.03.2019. godine.
Nakon odlaska privatnog zdravstvenog radnika u mirovinu Dom zdravlja ugovara djelatnost
medicine rada i na lokaciji Slatina, od 11.11.2021. godine.

Za provedenu ugovorenu specifiénu zdravstvenu zastitu Dom zdravlja ispostavlja osobne racune
HZZ0-u obracunate na nacin utvrden Odlukom o osnovama.

Red. | Opis Ukupan broj radnika Od toga broj radnika s
broj: opredijeljenih za posebnim uvjetima
specijalistu medicine rada opredijeljenih za spec.
31.12.2022. medicine rada
1. | Medicina rada Virovitica — DraZen Ciglar 9.235 3.559
Medicina rada Slatina — TBN 7.493 2.554

Standardni broj osiguranika po timu je 8.000 osiguranika.

Osim ugovornog odnosa sa HZZO-om medicina rada ostvaruje i prihode od obavljanja poslova
izvan ugovorenog sa HZZO-om (pregledi sporta3a, pregledi vozaca, pregledi za drZanje i nosenje
oruZja, pregledi za upise u $kole i na fakultete,...).

V-9 LIEKARNICKE JEDINICE

Liekarni¢ka djelatnost se odvija u pet ljekarniZkih jedinica, u Virovitici, Gradini, Suhopolju,
Slatini i Orahovici.

Defurstvo u ljekarni¢koj djelatnosti za Viroviticko-podravsku Zupaniju je organizirano u
liekarni¢koj jedinici Virovitica.

Odlukom o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene zatite iz obveznog
zdravstvenog osiguranje definirano je da se za provodenje deZurstva u ljekarnickoj djelatnosti u
fupanijama do 100.000 stanovnika ugovara jedan tim na jednom punktu.

U ljekarni¢koj djelatnosti prihodi se ostvaruju temeljem ugovornog odnosa sa HZZO-om (za
lijekove iz Osnovne liste lijekova i Dopunske liste lijekova, zavojni materijal i uslugu izdavanja
lijekova na recept te ortopedska pomagala), od dopunskog osiguranja i od sudjelovanja
osiguranih osoba. Osim ovih prihoda ostvarujemo i prihode od gotovinske prodaje bezreceptnih
proizvoda i robe.

V-10 RTG i UzV

Red. Opis 2020.god. 2022.god. 2022.god.

broj:

1. _Obradeno osiguranih osoba _ 3.875 5.314 5.549
RTG zubi

Red. Opis 2020.god, 2021.god. 2022.god.
broj:

1. Obradeno osiguranih osoba 914 1.030 1.104 |
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V - 11 Fizikalna medicina i rehabilitacija (Slatina)

Red. Opis 2020.god. 2021.god. 2022.god.

broj:

1. Obradeno osiguranih osoba 1.214 2.449 2.439
VI. DECENTARLIZIRANA SREDSTVA

Popisom prioriteta decentraliziranih funkcija zdravstvenih ustanova na podrugju Viroviticko —
podravske Zupanije za 2022. godinu, za Dom zdravlja, predvideni su ukupni prihodi i rashodi u
iznosu od 1.987.370,00 kn. Konaéni raspored decentraliziranih sredstava, s popisom nabavljene
opreme i usluga, prikazan je u sljedecoj tabeli:
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Dom zdravlja VPZ
Racun 1 A lemlend
iz raé. _ ‘Namjt.erla SR . Plan 2022. | Povefanje/smanjenje pl-ana DEC
s (sadrzaj investicije, odjel, lokacija) listopad
2022
INVESTICIISKO | TEKUCE ODRZAVANIE
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 -17.912,50 82.087,50
3224 Matverijal.i dijelovi za tekuce i investicijsko 0,00 0,00 0,00
odriavanje
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 100.000,00 -17.912,50 82.087,50
32321 | Izmjena podova u ordinaciji dent med Vtc. 30.000,00 -17.912,50 12.087,50
32322 iPz:i;)diéni pregledi (PP aparata,ele.inst.,hidr.mreza 70.000,00 0,00 70.000,00
INVESTICIJSKO ULAGANIJE
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.386.850,00 13.598,59 | 1.400.448,59
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00 0,00 0,00
42 e dilzalnabaIERS = ECE R Eet Al e 1.386.850,00 -286.401,41 | 1.100.448,59
imovine
421 | Gradevinski objekti 300.000,00 -300.000,00 0,00
42122 | Ambulanta Gornje bazje 300.000,00 -300.000,00 0,00
422 | Postrojenja i oprema 997.850,00 13.598,59 | 1.011.448,59
4221 | Uredska oprema i namjestaj 86.000,00 -17.058,53 68.941,47
42212 Namjestaj za Ljekarnu Slatina 50.000,00 -18.299,64 31.700,36
Uredski namjestaj za ordinacije (opca
Virovitica,Suhopolje, Slatina i dentalna Virovitica, 36.000,00 1.241,11 37.241,11
Voéin)
4222 | Komunikacijska oprema 0,00 0,00 0,00
4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 48.000,00 57.369,38 105.369,38
22231 Klima urgdaji (Ljekarna Suhopolje 1, ordinacija 40.000,00 -25.435,00 14.565,00
Suhopolje 2 kom)
Centralno grijanje uambulanti Turanovac 41.387,50 41.387,50
Centralno grijanje u ambulanti D.S.Lukacko 41.568,75 41.568,75
42239 | Videonadzor Ljekarna Slatina 8.000,00 -151,87 7.848,13
4224 | Medicinska iIaBoratorijska oprema 863.850,00 -26.712,26 837.137,74




uzv uredaj (dvije sonde) Slatina
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42241 230.000,00 0,00 230.000,00

Dentalna stoli D G

Enfaliia idlica 2 kam (Pt ot Br Nazoy) 360.000,00 -2.500,00 | 357.500,00
Dent.Virovitica (Lukacevic)
Aut Dent. i . Buseti

u okI:f\v 3‘k.omada( ent. Slatina, Dent. Buletina, 90.000,00 -1.125,00 88.875,00
Dent Virovitica)
£ . - o " .

KG{pca(eratibvicgl,opca Pltomaty,opea 56.000,00 -16.000,00 |  40.000,00
Virovitica, opca Slatina)4 komada
Endometar 3 kom (dr Hrvoi¢, dr Lic Stefanovi¢, dr 10.500,00 0,00 10.500,00
Nazor)

42241 Ejruv;;I koljiénik 2 komada (dr Stojanovi¢, dr Tea 14.000,00 -4.625,00 9.375,00
Apex lokator (dr Skripa¢ dent Orahovica) kom 1 7.500,00 -50,00 7.450,00
Pomagala za medicinsku gimnastiku (Pilates lopte,
sgtvza sr?az.enje m|5|ca sakve i poslaktlc.e,' set za 7.000,00 0,00 7.000,00
vjeZbanje istezanja, trenazne lopte)-Fizikalna
medicina Slatina B
Uredaj za krioterapiju (fizikalna medicina Slatina) 1 64.850,00 0,00 64.850,00
kom
Spr?va za vjeibanje misi¢a multifunkcionalna (Fiz. 24.000,00 241226 21.587.74
Slatina)

4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00 0,00 0,00
4227 | Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00 0,00 0,00
42271
423 | Prijevozna sredstva 89.000,00 0,00 89.000,00
42311 | Osobni automobil patronaZa Virovitica (1 kom) 89.000,00 0,00 89.000,00
42311
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 0,00 0,00
45 !Rashf)d'l za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 0,00 300.000,00 300.000,00
imovini
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 300.000,00 300.000,00
451110 | Paviljon Ill fasada Slatina 300.000,00 300.000,00
452 | Dodatna ulaganja na postr_ojenjima i opremi I 0,00 0,00 0,00
453 | Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00 0,00 0,00
454 | Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENOG SUSTAVA 500.520,00 4.313,91 504.833,91
3 Rashodi poslovanja 440.520,00 -2.537,08 437.982,92
3224 Matverljal.l dijelovi za tekuce i investicijsko 0,00 0,00 0,00
odrzavanje
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 440.520,00 -2.537,08 437.982,92
Odrzavanje informatic¢ke opreme - tehnicke

32322 | . . " . 120.000,00 27.982,92 147.982,92
ispravnosti i uporabljivosti programa

32389 | Racunalne usluge 320.520,00 -30.520,00 290.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 60.000,00 6.850,99 66.850,99
4123 Licence 20.000,00 -1.420,00 18.580,00
41231 | Licence za antivirus za sve PC 20.000,00 -1.420,00 18.580,00
42211 Racunala i racunalna oprema 40.000,00 | 8.270,99 48.270,99




Racunalai ra¢unalna oprema (ordinacije opée X

medicine Gornje Bazje 1,Dugo selo Lukackol,

Busrtina 1, Turanovac 1 ) 4 komada i dva printera 25.000,00 8.445,58 33.445,58

(Uprava financije 1, obracun pla¢a 1) 2 komada,

patr. Suhopolje 1 kom

Prijenosno racunalo kom 1 15.000,00 -174,59 14.825,41

4262 Ulaganja u ra¢unalne programe 0,00 0,00 0,00

SVEUKUPNO 1.987.370,00 0,00 | 1.987.370,00
3 UKUPNO - Rashodi poslovanja 540.520,00 -20.449,58 520.070,42
4 'UKUI?NO - Rashodi za nabavu nefinancijske 1.446.850,00 20.449,58 | 1.467.299,58

imovine

Otplate kredita 0,00 0,00 0,00

Iz prikazanih podataka vidimo da decentralizirana sredstva utroSena za nabavu nefinancijske
imovine iznose 1.467.299,58 kn kn ili 73,83%, a decentralizirana sredstva utroSena za rashode
poslovanja iznose 520.070,42 kn ili 26,17%.

VIl. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Poslovanje Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije u 2022. godini obiljeZilo je nekoliko
znacajnih dogadaja:
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Broj ordinacija opée/obiteljske medicine, dentalne medicine i ordinacija za
zdravstvenu zadtitu Zena, a koje imaju manji broj osiguranih osoba potrebitih za
ostvarenje punog hladnog pogona povecao se za dvije ordinacije.

Broj upisanih osiguranih osoba u ordinacije Doma zdravlja i dalje se smanjuje, a
maniji broj upisanih osiguranih osoba rezultira i manjim prihodima ordinacija.
Rezultat je to dugotrajnog procesa negativnih demografskih kretanja — pad
nataliteta, iseljavanje mlade populacije koja rjede koristi zdravstvene usluge, a
povecava se udio starijih stanovnika koji imaju povecane potrebe za koriStenje
zdravstvene zastite. U 2022. godini se udio upisanih osiguranih osoba, u ordinacije
Doma zdravlja, mladih od 45 godina smanjio za 1,53%, a starijih od 45 godina
povecao za 1,53%.

U 2022. godini su nam odobrene tri specijalizacije iz opée/obiteljske medicine,
jedna iz zdravstvene zastite Zena i jedna iz podru¢ja medicine rada. Za sve
odobrene specijalizacije prijavili smo se na natjecaj za financiranje specijalizacija
sredstvima EU. No to nije dovoljno za zadovoljenje potreba nedostajucih lijecnika
pa je potrebno i dalje nastaviti planirati specijalisticka usavr3avanja i poku3ati
osigurati kadrove i sredstva za njihovo provodenje.

Problem nedostatka lije¢nika opée/obiteljske medicine i nadalje je prisutan, a
karakteriziraju ga i €este promjene zbog toga $to mladi lijecnici odlaze na
specijalizacije u bolnice, pa se taj problem rjeSava prekovremenom radom i
angaziranjem lije¢nika koncesionara. Nedostatak lije¢nika u nasoj Zupaniji je medu
najvec¢ima u Hrvatskoj.



Krajem godine &etiri lije¢nika Doma zdravlja VPZ zapoceli su specijalistitko
usavrdavanje, trilije¢nika iz obiteljske medicine, jedan iz ginekologije i opstetricije
dok je jedan lije¢nik iz susjedne Zupanije za medicinu rada i sporta. Slijedece 4-5
godina te ordinacije vodit ¢e se kao ordinacije s nositeljem tima, medutim u tim
ordinacijama /4 ordinacije/ mora se organizirati zdravstvena zastita s vanjskim
suradnicima i radom lije¢nika DZ VPZ u prekovremenom radu.

Krajem godine u 26 ordinacije obiteljske medicine u 14 nema stalnog lijeCnika.
Obzirom na nejednakosti u sustavu placa lije¢nika unutar primarne zdravstvene
zastite (ordinacija ili koncesija) trebalo bi pronaéi model koji ¢e biti prihvatljiv
mladim lije€nicima i privuéi ih da rade u domovima zdravlja. Sustav placa treba
revidirati na na¢in da se usvoje poticajne mjere za rad u ruralnim i depriviranim
podrucjima

lako je HZZO u 2022. godini cijene nekih usluga povecao od 1. svibnja i od 12.
studenog to nije bilo dovoljno za pokrie povecanja ulaznih cijena. Ravnatelji
zdravstvenih ustanova i dalje nemaju utjecaja na ugovaranje cijena usluga s HZZO-
om. Cijene zdravstvenih usluga bi se trebale utvrdivati pregovaranjem izmedu
HZZO-a i predstavnika pruzatelja usluga u zdravstvu.

Primarna zdravstvena zastita je temelj zdravstvenog sustava. Nacionalnim planom
oporavka i otpornosti 2021.-2026. godine planira se njeno jaCanje, podizanje
kvalitete i osiguranje dostupnosti, posebice u ruralnim dijelovima, te jaCanje
izvanbolni¢ke specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zaStite pri domovima
zdravlja radi priblizavanja specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite domu
pacijenata i smanjivanju upuéivanja na skupu bolni¢ku dijagnostiku i lijeCenje.
Dom zdravlja je tu potrebu prepoznao prije puno godina i radi povecanja
dostupnosti zdravstvene zatite i skratenja rokova ¢ekanja na specijalistiCke
preglede u bolnici Dom zdravlja organizira dolazak specijalista, a gradovi Slatina i
Orahovica, opéine Pitomata, Vocin, Nova Bukovica, Sopje, Mikleus i Cadavica,
financiraju rad specijalista internista, radiologa, urologa i oftalmologa.

U Virovitici, oZujak 2023.
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Ravnatelj
Ivica Fotez, dr.med.,spec.fiz.med. i reh.



REPUBLIKA HRVATSKA

| VIROVITIéKO-PpDRAVSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 510-07/23-01/02
URBROJ: 2189-10/03-23-03

Virovitica, 23. svibnja 2023. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
-ovdje-

PREDMET: Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije za 2022. godinu
- dostavlja se -

U privitku Vam dostavljam Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja
Viroviticko-podravske Zupanije za 2022. godinu.

Isto je usvojilo Upravno vije¢e Doma zdravlja VirovitiCko-podravske dana 30. oZujka
2023. godine sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Molim da predmetno Izvje$¢e uvrstite u dnevni red sljedeée sjednice Zupanijske
skupstine.

S postovanjem.

Privitak: kao u tekstu




M ZDRA Vy
° /,

- 4
SOYDRAVSKE ZUipas,
IROY 1 k0 Wiy,

Ljudevita Gaja 21, Virovitica

URBROJ: 2189-67-1-01- 842/2023
Virovitica, 30.03.2023

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. 100/18., 125/19-Uredba, 147/20,,
119/22, 156/22) i ¢lanka 25. Statuta Doma zdravija Viroviticko -podravske Zupanije
(Urbroj:2189-67-1-01-1277 /2019 od 30.05.2019), Upravno vije¢e Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije na 28. sjednici odrzanoj 30.03..2023. godine, jednoglasno donosi

ODLUKU

I

Usvaja se Izvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Viroviticko-podravske
Zupanije za 2022. godinu.

I

Izvje§ce o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije za
2022. godinu, nalazi se u privitku i ¢ini sastavni dio ove Odluke.

<0 PREDSJEDNICA
Hpi 'wnny_, vi]em Doma zdravlja Viroviticko-
(S ~ podravske Zupanije
[.. "'Sanja Kirin, strud. spec, ing. sec.




