Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i
Clanka 19. Statuta Virovititko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik® Virovititko-podravske
Zupanije broj 2/21) Zupanijska skupstina Viroviti¢ko-podravske Zupanije na __ sjednici
odrZanoj donijela je

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANILJE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluZbenika i namje$tenika u
upravnim tijelima Virovititko-podravske Zupanije i na¢in provodenja njihovog ocjenjivanja.

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluZbenika i namjedtenika na uéinkovito obavljanje
zadaca te utvrdivanje doprinosa sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova, kao i kriterija
za nagradivanje i napredovanje u sluzbi te primjenu drugih propisa o sluZbenickim odnosima
vezanim za ocjenjivanje.

Clanak 3.
Rijeti i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku a koji imaju rodno znadenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 4.
Ocjenjivanje sluzbenika vr¥i se prema sljedeéim kriterijima:

1. Stru¢no znanje sluZbenika pokazano u obavljanju poslova, prema sljede¢im kriterijima:
— pracenje i poznavanje zakonskih i drugih propisa, pravila struke i sluzbe
— primjena zakonskih i drugih propisa, pravila struke i sluzbe
— odnos prema stru¢nom usavrSavanju
— prihvacanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta, novih znanja i
metodologija rada
2. Utinkovitost i kvaliteta rada sluZbenika i namjestenika, prema sljede¢im kriterijima:
— samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju radnih zadataka
—  pridrZavanje zadanih rokova u obavljanju radnih zadataka
kvaliteta obavljanja radnih zadataka
—  kreativnost u obavljanju radnih zadataka
3. Postivanje sluzbene duZnosti sluzbenika i namjestenika prema sljedeéim kriterijima:
— odnos prema nadredenom sluzbeniku
— odnos prema kolegama na radnom mjestu
— odnos prema strankama
~ poStivanje radnog vremena

Prema kriterijima iz toke 1. ovog &lanka ocjenjuju se samo sluZbenici upravnih tijela
Viroviti¢ko-podravske Zupanije.



Clanak 5.
Godisnja ocjena sluZbenika i namjestenika utvrduje se na nadin da se sluzbenik i
namjeStenik ocjeni za svaki kriterij iz &lanka 4. ovog Pravilnika jednom od sljedeéih ocjena:

— odli¢an (5) ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvravanje sluzbe

— vrlo dobar (4) ukoliko je rad i uginkovitost sluZbenika narogito dobar i osigurava
prvo razredno izvrSavanje sluZzbe

— dobar (3) ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuéi
pouzdano obavljanje sluzbe

— zadovoljava (2) ukoliko rad i u¢inkovitost sluZbenika osigurava najmanju moguéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe

— ne zadovoljava (1) ukoliko je rad i udinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljane
sluzbe

Potom se izraunava prosjena ocjena svih predloZenih kriterija iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika te se za prosje¢nu ocjenu od:

a) 4,5-5,0 sluZbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,odli¢an

b) 3,5 - 4,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,vrlo dobar

© 2,5-3,4 sluZbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,dobar

d) 2,0 -2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,zadovoljava‘

¢) 1,0-1,9 sluzbenik i namjedtenik ocjenjuje ocjenom ,,ne zadovoljava“

Clanak 6.

Ocjenjivanje se obavlja pomoéu Obrasca za ocjenjivanje sluZbenika i namje¥tenika u
upravnim tijelima Viroviti¢ko-podravske Zupanije koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Popunjeni i potpisani obrasci dostavljaju se SluZbi za poslove Zupana i opée poslove.

O godisnjoj ocjeni donosi se rjeSenje najkasnije do 31. oZujka tekuée godine za prethodnu
godinu.

RjeSenje o ocjeni mora biti obrazloZeno.

RjeSenje o ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi pro&elnik upravnog tijela, a o godidnjoj
ocjeni pro¢elnika Zupan.

Rjesenje o ocjeni i preslika Obrasca dostavljaju se sluzbeniku i namjesteniku.

Clanak 7.

Po izvrdnosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni o&evidnik sluZbenika i
namjestenika.

Upravno tijelo u ¢ijem su djelokrugu kadrovski poslovi duzno je saginiti skupno izvje¥ée o
ocjenama sluzbenika i namje3tenika upravnih tijela Viroviti¢ko-podravske Zupanije te isto
dostaviti Zupanu.

Skupno izvje3ce sastavlja se na obrascu koji se nalazi u privitku i &ini sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clanak 8.
Sluzbeniku i namjeSteniku koji bude ocijenjen godi¥njom ocjenom ,,odli%an* uveéava se
godi3nji odmor za tekuéu godinu za 2 dana.



Clanak 9.

Ukoliko je sluZbenik ili namjestenik tijekom kalendarske godine premjedten iz jednog
upravnog tijela u drugo ili u niZu ustrojstvenu jedinicu istog upravnog tijela, procelnik
odnosno neposredno nadredeni sluzbenik je duZan saliniti pismeno izvje¥¢e o udinkovitosti
rada i predloZiti ocjenu sluzbenika ili namjestenika kojima je bio nadreden u odredenom
razdoblju tijekom kalendarske godine za koju se ocjenjuje.

Kad tijekom kalendarske godine pro&elniku odnosno neposredno nadredenom sluzbeniku
prestane sluzba, isti je duZan sainiti pismeno Izvje¥€e o ulinkovitosti rada i predloZiti ocjenu
sluzbenika ili namjeStenika kojima je bio nadreden u odredenom razdoblju tijekom
kalendarske godine za koju se ocjenjuje.

Neposredno nadredeni sluZbenik duZan je omoguéiti sluZbeniku i namje$teniku uvid u
saginjeno pismeno Izvjedce i prijedlog ocjene za isto razdoblje.

Sluzbenik i namje$tenik ima pravo o&itovati se i dati primjedbu na prijedlog ocjene za isto
izvje$tajno razdoblje.

Sacinjeno pismeno Izvje¥¢e i prijedlog ocjene te primjedbe sluzbenika ili namjestenika za
isto razdoblje dostavlja se upravnom tijelu u koji se sluZbenik ili namjeStenik premjesta
najkasnije do dana premjestanja.

Clanak 10.
Ne ocjenjuju se sluZzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te
sluZbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 3est mjeseci
bez obzira na razloge.

Clanak 11.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Viroviti¢ko-podravske Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Viroviti¢ko-podravske Zupanije* broj 10/09).

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku*
Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

KLASA: 119-03/23-01/02
URBROJ: 2189-05/01-23-1
Virovitica, 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNIK

Dinko Begovié, dipl.inf.



OBRAZLOZENJE:

Upravna inspekcija Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske provela je u
rujnu nadzor nad aktima i poslovanjem Viroviti¢ko-podravske Zupanije, te je, izmedu ostalog,
dala primjedbu na na¢in donoSenja Pravilnika o ocjenjivanju sluZbenika i namjestenika
upravnih tijela Viroviticko-podravske Zupanije. Kritetiji za ocjenjivanje sluZbenika i nagin
provodenja ocjenjivanja propisuju se, sukladno &lanku 95. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine“ broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18, 112/19) opéim aktom lokalne jedinice te slijedom navedenog Pravilnik o
ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Viroviti¢ko-podravske Zupanije treba
donijeti Zupanijska skuptina, a ne Zupan.

Nastavno na ovu primjedbu predlaZe se dono§enje Pravilnika kao u prednjem tekstu.
SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA I OPCE POSLOVE

PROCELNICA

J asna/zul/ ¢, dipLiur.



