Na osnovu €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97 —
ispr., 47/99 — ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 24. Zakona o kazali§tima (“Narodne
novine” broj 23/23), €lanka 19. Statuta Viroviti¢ko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik*
Viroviticko-podravske Zupanije br. 2/21.) Zupanijska skupstina Virovitiko-podravske
Zupanije na __ sjednici odrZanoj 2023.godine, donijela

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut KazaliSta Virovitica

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Kazali§ta Virovitica, u tekstu kojeg je utvrdilo
Kazali$no vijece KazaliSta Virovitica na sjednici odrzanoj 4. listopada 2023. godine.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Viroviticko-podravske Zupanije.
KLASA: 011-01/23-02/05
URBROJ: 2189-07/05-23-
Virovitica, 2023.

ZUPANILJSKA SKUPSTINE VIROVITICKO-PDORAVSKE ZPANIJE

PREDSJEDNIK
Dinko Begovié, dipl. inf.



ObrazloZenje:

Kazalista Virovitica javna je ustanova &iji su osnivaéi Grad Virovitica (51%) i Viroviti¢ko-
podravska Zupanija (49%).

Kazalisno vijece ove ustanove dostavilo je Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji prijedlog novog
Statuta Kazali$ta ¢ime se uskladuju odredbe ovog najvaznijeg opéeg akta sa odredbama
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o kazaliStima.

Ocjenjujuéi da je prijedlog Statuta uskladen sa odredbama Zakona predlaZe se donoSenje
Zakljucka kao u prednjem tekstu.

UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE I DEMOGRAFIJU
PROCELNICA

Martina Buni¢, mag. philol. croat.
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Prilozi:

1. Zahtjev za suglasnost
2. Prijedlog Statuta
3. Zakon o kazalistima



URBROJ: 2189-49/23-296 REPUBLIKA HRVATSKA

U Virovitici, 5. listopada 2023. godine TICKO-PODRAVSIA ZUPANILA
| 05 _-10- 2072 -
LASA
oM-othz-arfos [ o]
| mey-ha-23 -1

VIROVITICKO — PODRAVSKA ZUPANIJA

PREDMET:; Prijedlog Statuta Kazalista Virovitica
- dostavija se

Kazali3no vijeCe Kazalista Virovitica na sjednici odrzanoj dana 4. listopada 2023.
godine utvrdilo je Prijedlog Statuta Kazalista Virovitica.

Sukladno ¢lanku 24. Zakona o kazalistima (Narodne novine broj: 23/23)
dostavijamo Osnivafima, Viroviticko — podravskoj Zupaniji i Gradu Virovitici na
prethodnu suglasnost.

S postovanjem!

KAZALISTE VIROVITICA

U prilogu:
- Prijedlog Statuta Kazalista Virovitica
- ObrazloZenje uz Prijedlog Statuta Kazalista Virovitica



Obrazlozenje

uz prijediog Statuta Kazalista Virovitica

Odredbe koje su novim prijedlogom Statuta brisane ili su uredene nekim drugim
¢lankom prijedloga Statuta ili su uredene Zakonom pa nema potrebe da budu u
Statutu.

Donesen je novi Zakon o kazalistima (Narodne novine broj: 23/23) i prakti¢nije je
bilo donesti novi Statut. Podloga je ono Sto u Zakonu piSe da mora biti u Statutu.
Statutom se ureduje ustrojstvo, ovlasti i nadin odluCivanja tijela ustanove, te ureduju
druga pitanja od znalenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove, a ostavljene
su i odredene odredbe starog Statuta koje su terminoloski uskladene sa Zakonom.
Posebno se to odnosi na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja, buduéi da je novim
Zakonom propisano da ga na prijedlog kazaliSnog vijea imenuju i razrjeduju
sporazumno izvr3na tijela osnivaCa. Promijenjeni su uvijeti za imenovanje ravnatelja te
je ureden institut zamjenika ravnatelja. Ovlasti ravnatelja uskiadene su sa Zakonom.
Odredbe koje se odnose na KazaliSno vijeée uskladene su sa Zakonom.

Izostavljeno je uredenje radnih odnosa Statutom te je samo istaknuta primjena
propisa koji ureduju tu materiju. Izostavljena su poglavlja koja su uredena drugim
propisima.

KAZALISTE VIROVITICA




Na temelju ¢lanka 24. Zakona o kazali$tima ( Narodne novine broj: 23/23), ¢lanka 54.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
Kazalisno vije¢e Kazalista Virovitica uz prethodnu suglasnost Osnivaca, Gradskog vijeca

Grada Virovitice koja je dana i Skupstine Viroviti€ko — podravske Zupanije
koja je dana dana donosi
STATUT
KAZALISTA VIROVITICA

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo, ovlasti i nafin odlu€ivanja tijela ustanove, status,
naziv i sjediste Kazali§ta Virovitica (dalje u tekstu: KazaliSte), zastupanje i predstavljanje,
imovina i odgovornost za njezine obveze, djelatnost, opéi akti, te ureduju druga pitanja od
znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Kazalista.

Clanak 2.
[zrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
1 Zenski spol.

Clanak 3.
Kazaliste je javna ustanova koja obavlja kazali$nu djelatnost.
Kazalis$na djelatnost obavlja se kao javna sluzba.

Clanak 4.

KazaliSte Virovitica osnovano je Odlukom Skupstine op€ine Virovitica (,,Sluzbeni
vjesnik® br. 2/92 1 8/92), 1 Odlukom o uskladivanju Odluke o osnivanju Kazali§ta Virovitica s
odredbama Zakona o kazalistima (,,SluZbeni vjesnik* 5/07).

Ustanova je pravni slijednik druStvene pravne osobe Radne organizacije Narodno
kazaliste Virovitica, te je preuzela sva prava, sredstva, obveze i djelatnike radne organizacije.

Osnivaci Kazalista su Grad Virovitica i Viroviti¢ko - podravska Zupanija.

Grad Virovitica i Viroviticko - podravska Zupanija postali su osniva¢ima KazaliSta na
temelju RjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete od 23. veljaée 1994. godine (KLASA: 023-
03/94-01-118, URBROJ: 532-03-3/1-94-01).

Clanak 5.
Dan igranja prve predstave u Virovitici, 3. veljate 1900. godine obiljezava se kao Dan
Kazalista.



1. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 6.
Kazaliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Kazaliste Virovitica.
Sjediste Kazalista je u Virovitici, Trg Ljudevita Patagi¢a 2.
Kazaliste je pravna osoba koja se upisuje u sudski ili drugi odgovarajuéi registar te u
Ocevidnik kazalista.

Clanak 7.
KazaliSte moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaga.

Clanak 8.
Naziv KazaliSte mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 9.
Znak Kazalista ¢ini Sarenica oka ucrtana u pravokutnu mrezu od 20 kvadrata - &etiri u
Sirinu, pet u visinu, a desno je upisano u dva reda (u blok) Kazaliste Virovitica.
Naziv KazaliSta moze biti i ispod pravokutnika s okom, takoder u blok u dva reda.
O nacinu upotrebe znaka odluéuje ravnatelj.

II.  ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANIJE

Clanak 10.

Kazaliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj KazaliSta ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Kazalista
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Kazalista,
zastupa KazaliSte u svim postupcima pred sudovima i ovla$tenim javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Kazali$nog vijeéa ili Osnivaéa ravnatelj ne moZe nastupati kao druga
ugovorna strana i s KazaliStem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime a za
raCun drugih osoba ili u ime i za raéun drugih osoba.

Ravnatelj KazaliSta moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Kazaliste u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 11.
U pravnom prometu Kazaliste koristi pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruZno upisanim tekstom KAZALISTE
VIROVITICA i znakom u sredi$njem krugu.
Za potrebe racunovodstva koristit ¢e se pe€at promjera 24 mm.
Ravnatelj odlu¢uje o broju pecata, na¢inu koriStenja, veli¢ini Stambilja i osobama
odgovornim za Cuvanje pecata.



IV.  IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZA NJEZINE OBVEZE

Clanak 12.
Imovinu Kazalista ¢ine stvari, prava i novac.
Imovinom raspolaze Kazali§te pod uvjetima i na naCin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.
Imovinu Kazalista ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca Kazalista, ste¢ena
pruzanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 13.
Ako Kazaliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Kazali$ta sukladno zakonu, drugim propisima, aktom o
osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 14.
Za obveze u pravnom prometu Kazaliste odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivaci solidarno i neograniéeno odgovaraju za obveze Kazalista.

Clanak 15.

Bez prethodne suglasnosti Osnivaca Kazaliste ne moze:
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu;
- odluditi o stjecanju, optereCenju i otudenju pokretne imovine te investicijskom i
tekucem odrzavanju i kapitalnom ulaganju u vrijednosti vecoj od 50.000,00 eura;
- osnovati drugu pravnu osobu.
Bez pribavljenog misljenja Osniva¢a KazaliSte ne moze dati u zakup dio svoga
poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada poslovnom prostoru KazaliSta.

V. DJELATNOST KAZALISTA

Clanak 16.

Kazaliste obavlja kazali$nu djelatnost.

Kazali$na djelatnost obuhvaca pripremu i organizaciju te javno izvodenje dramskih,
plesnih, glazbenih, glazbeno - scenskih, lutkarskih i drugih scenskih djela.

Kazaliste je pravna osoba koja priprema i organizira te javno izvodi scenska, glazbena i
glazbeno - scenska djela, raspolaze kazaliSnim prostorom funkcionalno pogodnim i
opremljenim za izvodenje scenskih, glazbenih i glazbeno - scenskih djela, potrebnim
profesionalnim umjetnickim osobljem te organizacijskim i tehni¢kim radnicima.

Kazaliste obavlja i druge djelatnosti sukladno propisima koji ureduju rad kazalista.

Clanak 17.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Kazali§no vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije odredeno.



VI.  UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA I TJELA KAZALISTA

Clanak 18.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada.
Tijela kazalista su Ravnatelj i Kazali$no vijece.

Clanak 19.
U organizacijskom smislu Kazaliste je jedinstvena cjelina.

Clanak 20.
U KazaliStu rade kazali$ni umjetnici te struéni i drugi kazali$ni radnici.

Clanak 21.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Kazalista Virovitica pobliZe se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta u KazaliStu i rad Kazali$ta kao javne sluZbe.

Clanak 22.
Radno vrijeme Kazalidta utvrduje ravnatelj ustanove, prema potrebama djelatnosti, u
skladu sa zakonom.

1. RAVNATELJ KAZALISTA

Clanak 23.
KazaliStem upravlja ravnatel;.

U upravljanju KazaliStem ravnatelj:

- osmiSljava, organizira i provodi umjetni¢ki program i za njega je odgovoran;

- organizira i vodi poslovanje;

- predstavlja i zastupa Kazaliste u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Kazaliita;

- donosi godiSnji program rada i razvoja;

- vodi poslovnu politiku;

- odlucuje o stjecanju, opterecenju i otudivanju pokretne imovine te investicijskom i
teku¢em odrzavanju i kapitalnom ulaganju u vrijednosti do 20.000,00 eura;

- provodi odluke Kazali$nog vijeca;

- priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Kazali$nog vijeca;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim opéim aktima
Kazalista.

Clanak 24.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Kazali$ta i za njega je odgovoran.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Kazalista.



Clanak 25.

Za ravnatelja Kazali§ta moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij iz podru¢ja druStvenih ili
humanisti¢kih znanosti ili umjetni¢kog podrudja, radno iskustvo od najmanje pet godina u
djelatnostima kulture te koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Clanak 26.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava na prijedlog Kazali$nog vije¢a gradonaelnik Grada
Virovitice uz prethodnu suglasnost Zupana Viroviti¢ko - podravske Zupanije.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja na vrijeme od Cetiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog mandatnog programa rada koji obvezno
sadrzi financijski i kadrovski plan ostvarenja predloZenog programa.

Clanak 27.
Prije raspisivanja natjeCaja za ravnatelja Osnival je obvezan uvaZavaju¢i umjetnicke
kriterije, utvrditi osnovni programski i financijski okvir za sljede¢e mandatno razdoblje koji
¢ini sastavni dio natje¢aja i dostupan je kandidatima na uvid.

Clanak 28.
Javni natjecaj raspisuje i provodi Kazali$no vijece.
Natjedaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata
ravnatelja, a rok za podno$enje prijava kandidata utvrduje Kazali$no vijece u odluci
o raspisivanju natjecaja.

Clanak 29.
Natjecaj se objavljuje na mreZznim stranicama Kazali§ta i u Narodnim novinama, osim
dijela koji se odnosi na programski i financijski okvir za sljede¢e mandatno razdoblje.

Clanak 30.
Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 31.

Ravnatelj moZe imenovati svog zamjenika.

RazrjeSenjem ravnatelja zamjenik se razrjeSuje duZnosti i prestaje mu rad o ¢emu odluku
donosi vrsitelj duznosti ravnatelja, odnosno novi ravnatelj.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, zamjenik ravnatelja, koji je prije imenovanja bio
zaposlen u KazaliStu na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad i rasporeda na radno
mjesto koje odgovara njegovu stupnju obrazovanja i radnom iskustvu, a Sto se pobliZe ureduje
sporazumom s poslodavcem.

Ukoliko Ravnatelj nije imenovao svog zamjenika, ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti
ili sprijeCenosti zamjenjuje zaposlenik kojega za to ovlasti ravnatel;.

Taj zaposlenik kojega je ravnatelj ovlastio da ga zamjenjuje sukladno prethodnom stavku
ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Ravnatelja ne moZe zamjenjivati djelatnik koji je ¢lan KazaliSnog vijeéa iz redova
kazali$nih umjetnika i iz redova svih zaposlenika.



Clanak 32.
Ravnatelj KazaliSta moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
slucajevima predvidenima zakonom odnosno drugim propisima koji ureduju rad kazalista.
Clanak 33.
U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat Ce se vrSitelj duznosti ravnatelja.
Ustanova je duZna raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 34.
Imenovanje i razrjeSenje vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se na isti naéin kao
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja, ali bez provodenja javnog natjeéaja.

2. KAZALISNO VIJECE

Clanak 35.

Kazali$no vije¢e ima sedam ¢lanova.

Broj Clanova Kazali$nog vijeca Kazalista koje ima viSe osnivata mora biti razmjeran
osnivackim udjelima odnosno utvrden osnivackim aktom i statutom.

Pet Clanova KazaliSnog vijea imenuju Osnivadi, i to tri ¢lana gradonadelnik Grada
Virovitice, a dva €lana Zupan Viroviti¢ko - podravske Zupanije, iz reda istaknutih kulturnih
djelatnika u podrucju drustvenih znanosti, humanistikih znanosti ili u umjetni¢kom podrugju
s radnim iskustvom u javnom kulturnom sektoru, istaknutih znanstvenika, odnosno nastavnika
u podrucju drustvenih znanosti, humanisti¢kih znanosti ili u umjetni¢kom podruéju te pravnih
ili ekonomskih stru¢njaka s iskustvom u podruéju kulture.

Jedan €lan KazaliSnog vijeéa bira se iz redova kazali$nih umjetnika zaposlenih u
KazaliStu, a jedan ¢lan iz redova svih zaposlenika sukladno opéem propisu o radu.

Za vrijeme trajanja mandata ¢lanovi Kazali$nog vije¢a iz stavka 3. ovog ¢lanka ne mogu
biti u poslovnom odnosu s Kazalistem.

Za Clana KazaliSnog vije¢a moZe se imenovati osobu koja ima zavrSen sveudili$ni
diplomski studij ili sveu¢iliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij ili s njim izjednaden studij.

Ako ¢lanu KazaliSnog vijeca iz reda kazali¥nih umjetnika odnosno zaposlenika prestane
rad, prestaje mu i ¢lanstvo u Vijecu.

Clanak 36.
Mandat €lanova Kazali$nog vijeca je etiri godine.
KazaliSno vijeée moze se konstituirati kada je imenovana veéina ¢lanova Kazalisnog
vijeca.
Clanak 37.
Clana Kazalisnog vije€a iz redova kazali$nih umjetnika biraju kazalidni umjetnici tajnim
ili javnim glasovanjem.

Clanak 38.
Glasovanje za kandidate za ¢lana Kazalidnog vijeca iz redova kazalisnih umjetnika je
pravovaljano ako je glasovanju pristupila vecina svih kazali$nih umjetnika.
Ako se glasovanje provodi javno svaki kazalisni umjetnik moZe biti predloZen (ako
ispunjava uvjete iz ¢lanka 35. stavka 6. ovog Statuta) i predloZiti kandidata za &lana



kazalisnog vijeca. Javno glasovanje provodi se javno dizanjem ruku, a izabran je onaj
kandidat koji je dobio najveéi broj glasova prisutnih ¢lanova. Ako su dva ili viSe kandidata
dobila isti broj glasova izbor se vr§i ponovno samo izmedu tih kandidata.

Ako i u ponovljenom glasovanju dva ili vi$e kandidata imaju isti najveci broj glasova,
¢lan se izabire Zdrijebom izmedu dva ili vise kandidata koji imaju isti najve¢i broj glasova.

Glasovanje se moZe provesti i na natin da se vrii tajno glasovanje, ali samo izmedu
kandidata koji se prethodno javno predloZe. Pravo predlaganja imaju pravo svi prisutni
kazali$ni umjetnici. Predloziti se moZe kandidat koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 35. stavka 6.
ovog Statuta.

Izabran je onaj kandidat koji je dobio najve¢i broj glasova prisutnih ¢lanova.

Ako su dva ili vie kandidata dobila isti broj glasova izbor se vr$i ponovno samo izmedu
tih kandidata.

Ako i u ponovljenom glasovanju dva ili vi$e kandidata imaju isti najvec¢i broj glasova,
¢lan se izabire Zdrijebom izmedu dva ili vi$e kandidata koji imaju isti najveci broj glasova.

Clanak 39.

Postupak izbora &lana Kazalidnog vijeca iz ¢lanka 38. ovog Statula provodi poslovna

tajnica ili druga osoba koju ovlasti ravnatelj.

Clanak 40.
Clana Kazalisnog vije¢a iz redova svih zaposlenika imenuje radni¢ko vijeée, a ako ono
nije utemeljeno biraju ga svi zaposlenici Kazalista na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
radni¢kog vijeca koje ima jednog ¢lana.

Clanak 41.
Prvu konstitutivnu sjednicu Kazalisnog vije¢a saziva ravnatelj Kazalista, najkasnije u roku
od 15 dana od objave odluke o imenovanju ¢lanova Vijeca.
Kazali$no vijece ima predsjednika i potpredsjednika koje biraju ¢lanovi na prvoj sjednici.
Do izbora predsjednika sjednicu vodi najstariji ¢lan Kazalisnog vijeca.

Clanak 42.
Kazali$no vijeée pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
Kazali$no vijece donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 43.
Kazali$no vijece obavlja sljedece zadace:

- na prijedlog ravnatelj potvrduje sukladnost godi$njeg programa rada i razvoja
Kazalista s osnovnim programskim i financijskim okvirom iz ¢lanka 20. stavka 5.
Zakona o kazaliStima;

- na prijedlog ravnatelja razmatra i usvaja godis$nji financijski i programski plan i plan
nabave te njihove izmjene i dopune tijekom godine;

- na prijedlog ravnatelja usvaja godi$nji obratun, odnosno godis$nji i polugodidnji
financijski izvjestaj, te druge izvjestaje sukladno propisima;

- prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izvr$avanje;

- razmatra i usvaja godis$nja programska i financijska izvje$¢a ravnatelja;



- na prijedlog ravnatelja donosi statut uz prethodnu suglasnost Osnivaéa odnosno
Osnivaca s vecinskim udjelom i druge opce akte KazaliSta sukladno statutu;

- raspisuje 1 provodi natjeaj za imenovanje ravnatelja Kazalita;

- odluCuje o stjecanju, optereenju i otudivanju pokretne imovine te investicijskom i
teku¢éem odrZzavanju i kapitalnom ulaganju u vrijednosti od 20.000,00 eura do
50.000,00 eura.

Uz prethodnu suglasnost Osnivaca odluéuje o:

- stjecanju, opterecenju ili otudivanju nekretnina;

- stjecanju, optere¢enju i otudivanju pokretne imovine te investicijskom i tekuéem
odrzavanju i kapitalnom ulaganju u vrijednosti veéoj od 50.000,00 eura;

- o promjeni djelatnosti Kazalista;

Kazalisno vije¢e razmatra i odlu¢uje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, aktom o

osnivanju, ovim statutom i drugim op¢im aktima Kazalista.

Clanak 44.

Kazaliste je duzno podnijeti godisnje izvje$¢e o ostvarenju programskog i financijskog
poslovanja nadleZnom upravnom tijelu Osnivada te uvijek na njegov zahtjev uz obvezno
dostavljanje mi$ljenja Kazalisnog vijeca.

Izvjes¢e podnosi ravnatelj.

Ravnatel] je duZan KazaliSnom vijeéu tromjeseno podnositi izvje$¢a o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja.

Clanak 45.
Sjednice KazaliSnog vijeca saziva i vodi predsjednik, a u sluéaju njegove sprijedenosti
potpredsjednik.
U radu KazaliSnog vije¢a sudjeluju ravnatelj Kazalista i drugi djelatnici koje pozove
predsjednik KazaliSnog vijeca, bez prava odlu¢ivanja.
Sjednica KazaliSnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili, najmanje dva ¢lana
Kazalisnog vijeca.

Clanak 46.
Nacin rada Kazali$nog vije¢a moZe se poblize urediti poslovnikom.

Clanak 47.

Clan Kazali$nog vijeca moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- sam zatraZi razrjeSenje;

- ne ispunjava duZnost ¢lana, odnosno predsjednika Vijeéa:

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa;

- izgubi pravo na obavljanje duZnosti;

- uslu€aju iz ¢lanka 27. stavka 6. Zakona o kazalistima.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Kazalisnog vijeéa
pokrece vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrje3enju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo &lana Kazali§nog
vijeca.



U slu¢aju razrje$enja ¢lana Kazali$nog vije¢a novi se ¢lan imenuje u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Kazali$nog vije¢a koji je razrijeSen.

VII. OPCI AKTIKAZALISTA

Clanak 48.
Kazaliste donosi sljedece akte:
- Statut;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Kazali§ta Virovitica;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o pla¢ama i drugim naknadama radnika;
- Pravilnik o zastiti od poZzara;
- Pravilnik o zastiti na radu;
- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom Kazalista Virovitica;
- Pravilnik o na¢inu i postupku zaposljavanja kazali$nih radnika u Kazali§tu Virovitica;
- Poslovnik o radu Kazali$nog vijeca Kazalista Virovitica;
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave;
- druge opée akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

Clanak 49.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata donose se prema postupku utvrdenom
zakonom i ovim statutom.

Clanak 50.
Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i,
a iznimno, ako je to propisano opéim aktom najranije dan nakon dana objave na oglasnoj
ploéi.
Ravnatelj Kazalista duZan je u roku od osam dana od donoSenja, Statut, Pravilnik
0 unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada i Pravilnik o placama i drugim naknadama radnika
dostaviti na uvid Osniva¢ima.

VIII. RADNI ODNOSI

Clanak 51.
Kazalisnu djelatnost obavljaju kazali§ni umjetnici te stru¢ni i drugi kazaliSni radnici
koji se zapoSljavaju sukladno Zakonu o radu, Zakonu o kazali§tima te drugim op¢im
aktima KazaliSta odnosno drugim op¢im aktima koje je Kazaliste duzno primjenjivati.



IX.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KazaliSta Virovitica od 4.
lipnja 2007. godine ( KLASA: 612-03/07-01-095 URBROIJ: 2189-49/07-01 ), sve
Izmjene 1 Dopune tog Statuta, kao i Pro¢isCeni tekst Statuta Kazalista Virovitica od 24.
ozujka 2020. godine ( URBROJ: 2189-49/20-63 ).

Clanak 53.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kazalista.

URBROJ: 2189-49/23-

U Virovitici,

PREDSJEDNICA KAZALISNOG VIJECA
Durdica Aragovié, dipl. polit.

Gradsko vijeée Grada Virovitice dalo je prethodnu suglasnost na Statut Kazalista
Virovitica

Skupstina Viroviticko — podravske Zupanije dala je prethodnu suglasnost na Statut
Kazalista Virovitica

Statut Kazalista Virovitica je objavljen na oglasnoj plo¢i Kazalista Virovitica dana

te je stupio na snagu dana

RAVNATELJ
Tomislav Pintarié¢
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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU )
O PROGLASENJU ZAKONA O KAZALISTIMA

Proglasavam Zakon o kazalistima, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 17. veljace 2023.

Klasa: 011-02/23-02/15
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 23. veljale 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

ZAKON
0 KAZALISTIMA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje obavljanje kazaliSne djelatnosti, a osobito osnivanje kazalista, kazalisnih
druZina i kazalidnih kuéa, ustrojstvo i upravljanje kazalistem i kazali$nom druZinom, poloZaj kazali$nih
umjetnika i radnika te pitanja od znacenja za kazali$nu djelatnost.

Clanak 2.

[zrazi koji se koriste u ovome Zakonu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
spol.

II. KAZALISNA DJELATNOST
Clanak 3.
(1) Kazali8na djelatnost od interesa je za Republiku Hrvatsku i obavlja se kao javna sluzba.
(2) Kazaliste i kazalisna druzina duzni su u obavljanju kazali$ne djelatnosti uvazavati kriterije
izvrsnosti, struénosti, kulturne vrijednosti i profesionalne kompetentnosti u smislu dosegnutih nacionalnih i

europskih standarda, poticati stvaralacku inovativnost te jam¢iti angaZman kreativnih stvaratelja i
struCnjaka.

Clanak 4.

(1) Kazali$na djelatnost obuhvaca pripremu i organizaciju te javno izvodenje dramskih, plesnih,
glazbenih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih scenskih djela.

(2) Kazali$nu djelatnost obavljaju kazaliSta, kazali$ne druZine i kazaliSne kuce kao samostalne pravne
osobe, podruznice odnosno posebne ustrojstvene jedinice unutar druge pravne osobe.

(3) Kazaliste i kazali$na druzina uz temeljnu djelatnost mogu obavljati i druge djelatnosti sukladno
posebnim propisima iz podru¢ja kulture i umjetnosti.

Clanak 5.

(1) Kazalista su pravne osobe koje pripremaju i organiziraju te javno izvode scenska, glazbena i
glazbeno-scenska djela, raspolazu kazaliSnim prostorom funkcionalno pogodnim i opremljenim za
izvodenje scenskih, glazbenih i glazbeno-scenskih djela, potrebnim profesionalnim umjetnic¢kim osobljem
te organizacijskim i tehni¢kim radnicima.

(2) KazaliSne druZine su pravne osobe koje se osnivaju radi pripreme i izvodenja scenskih, glazbenih i
glazbeno-scenskih djela u kojima djeluje potrebno profesionalno umjetni¢ko osoblje koje ima potvrdu
odgovarajuce strukovne udruge da obavlja kazalinu djelatnost sukladno posebnim propisima.

(3) Kazali$ne kuce su pravne osobe koje raspolazu prostorom funkcionalno pogodnim za izvodenje
scenskih, glazbenih i glazbeno-scenskih djela i potrebnim organizacijskim i tehnickim osobljem.



(4) Kazalista, kazali$ne druZine i kazalidne kuce osnovane kao javne ustanove su pravne osobe koje
obavljaju kazalisnu djelatnost sukladno ovom Zakonu, a kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, pravna osoba u preteZitom vlasnistvu Republike Hrvatske ili
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odnosno zajedno s njima druga pravna i fizika osoba.

(5) Privatna kazaliSta, privatne kazalisne druzine i privatne kazali$ne kuce su pravne osobe kojima je
osniva¢ druga pravna i fizicka osoba.

111. ORGANIZACIJA KAZALISTA

Clanak 6.

Kazalite i kazaliSna druzina mogu se osnovati kao ustanova, trgovacko drustvo, umjetnicka
organizacija ili kao druga pravna osoba uz uvjet da osiguraju rad profesionalnih umjetnika, osim ako ovim
Zakonom nije drukg¢ije odredeno.

Clanak 7.

(1) Republika Hrvatska, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te pravna osoba u
pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske ili jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave osnivaju
kazaliSte, kazali$nu druZinu i kazali$nu kuéu kao javnu ustanovu.

(2) Privatno kazaliste, privatnu kazali¥nu druZinu i privatnu kazalisnu kuéu moZe osnovati druga
pravna i fizi¢ka osoba.

(3) Vise osnivaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe zajednicki osnovati kazaliste, kazali$nu druZinu i
kazaliSnu kucu kao javnu ustanovu odnosno vie osnivaca iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze osnovati
privatno kazaliSte, privatnu kazali$nu druZinu i privatnu kazalisnu ku¢u, a medusobna prava i obveze
osnivata ureduju se ugovorom o osnivanju.

(4) KazaliSte, kazali$nu druZinu i kazali$nu kuéu kao javnu ustanovu mogu zajedni¢ki osnovati
Republika Hrvatska, jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fizi¢ka i pravna osoba, a
medusobna prava i obveze osnivaca ureduju se ugovorom o osnivanju.

(5) Kazaliste, kazaliSnu druzinu i kazali$nu kucéu u sastavu osniva pravna osoba kao svoju podruznicu
odnosno kao svoju ustrojstvenu jedinicu.

Clanak 8.

(1) Kazaliste, kazaliSna druZina i kazalina ku¢a mogu se osnovati ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 5.
ovoga Zakona.

(2) Postojanje uvjeta za osnivanje kazalista, kazali$nih druZina i kazali$nih kuéa rje$enjem utvrduje
ministarstvo nadlezno za kulturu na zahtjev osnivaga.

(3) Osnivac kazalista, kazaliSne druzine i kazalidne kue duZan je pribaviti rjesenje o postojanju uvjeta
za osnivanje iz stavka 2. ovoga €lanka prije trazenja upisa u sudski ili drugi registar, osim za kazali$nu
druzinu koja se osniva kao umjetni¢ka organizacija za koju se uvjeti za osnivanje utvrduju rjeSenjem o
upisu u Registar umjetnickih organizacija ministarstva nadleZnog za kulturu sukladno &lanku 9. stavku 3.
ovoga Zakona.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor
pred nadleZnim upravnim sudom.
Clanak 9.
(1) Kazaliste, kazaliSna druZina i kazali$na kuca upisuju se u sudski ili drugi odgovarajuéi registar te u
Oc¢evidnik kazalista.
(2) Za upis u Ocevidnik kazaliSta potrebno je rjeSenje o postojanju uvjeta za osnivanje kazaliita,
kazali$ne druZine i kazalidne kuce te rje$enje o upisu u sudski ili drugi registar.

(3) Kada se kazali$na druZina osniva kao umjetni¢ka organizacija, rjeSenjem o upisu nalaZe se upis u
Ocevidnik kazalista.

(4) Ako ministarstvo nadlezno za kulturu utvrdi da kazaliste, kazaliina druzina i kazali¥na kuca ne
ispunjavaju koji od uvjeta iz ¢lanka 5. stavaka 1., 2. i 3. ovoga Zakona, odredit ée osnivaéu rok u kojem je
duzan otkloniti uo&ene nedostatke.

(5) Ne otkloni li osnivaé uoéene nedostatke u odredenome roku, ministarstvo nadleZno za kulturu
brisat e rjeSenjem kazaliSte, kazali$nu druZinu i kazali$nu kuéu iz Oéevidnika kazalista.

(6) Protiv rjeSenja o brisanju iz stavka 5. ovoga ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleZnim upravnim sudom.



(7) Ocevidnik kazaliSta vodi ministarstvo nadlezno za kulturu, a ministar nadlezan za kulturu

naputkom propisuje njegov sadrzaj i nagin vodenja.
Clanak 10.

(1) Privatno kazaliste, privatna kazali$na druZina i privatna kazali$na kué¢a mogu se osnovati ako su
ispunjeni uvjeti iz ovoga Zakona, a po postupku sukladnom propisima po kojima se osnivaju.

(2) Privatno kazaliste, privatna kazali¥na druzina i privatna kazali$na kuca imaju tijela propisana
posebnim zakonima na temelju kojih su osnovani.

Clanak 11.

(1) Kazaliste i kazalisna druzina prestaju s radom sukladno zakonima.

(2) Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama kazalista i kazali$ne druZine kojima je osnivag¢ ili
suosniva¢ jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i pravna osoba u preteZitom vlasnitvu
Republike Hrvatske ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave moze se donijeti uz prethodnu
suglasnost ministarstva nadleZznog za kulturu, po pribavljenom misljenju kulturnog vijeca nadleznog za
dramsku i plesnu te glazbenu i glazbeno-scensku umjetnost pri ministarstvu nadleznom za kulturu.

Clanak 12.

(1) Kazaliste i kazali$na druzina duzni su éuvati dokumentarno i arhivsko gradivo u skladu s propisima
o zastiti arhivskog gradiva i arhivima.

(2) Prikupljanje i ¢uvanje dokumentarnog, i arhivskog gradiva kazalista i kazaliSnih druZina ureduje se

pravilnikom koji donosi ministar nadleZan za kulturu.
Clanak 13.

Ustrojstvo i upravljanje kazalistem i kazali$nom druZinom pobliZe se ureduje statutom i/ili drugim
op¢im aktom kazalista i kazali§ne druZine odnosno op¢im aktom pravne osobe u ¢ijem je sastavu, au
skladu sa zakonima i aktom o osnivanju.

Clanak 14.
Tijela javnog kazaliSta i javne kazaliSne druZine su intendant odnosno ravnatelj i kazali$no vijece.

Clanak 15.

(1) Intendant upravlja radom nacionalnog kazalista, osmisljava, organizira i provodi umjetnicki
program i za njega je odgovoran, organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa kazali$te u pravnom
prometu i pred tijelima javne vlasti, donosi godisnji program rada i razvoja nacionalnog kazalista, vodi
poslovnu politiku i odgovoran je za zakonitost rada kazalista.

(2) Zadace i ovlasti intendanta poblize se utvrduju aktom o osnivanju i statutom.

Clanak 16.

(1) Intendant nacionalnog kazalista imenuje poslovnog ravnatelja te ravnatelja za dramski, operni i
baletni program sukladno statutu.

(2) Jednog od ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka intendant mozZe imenovati svojim zamjenikom.
(3) Razrjesenjem intendanta osobe iz stavka 1. ovoga &lanka razrjeSuju se duZnosti i prestaje im rad o
¢emu odluku donosi vrsitelj duznosti intendanta odnosno novi intendant.
Clanak 17.
(1) Javnim kazali$tem i javnom kazalisnom druZinom upravlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj osmisljava, organizira i provodi umjetnic¢ki program i za njega je odgovoran, organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa kazalite odnosno kazali$nu druzinu u pravnom prometu i pred

tijelima javne vlasti, donosi godi$nji program rada i razvoja, vodi poslovnu politiku i odgovoran je za
zakonitost rada kazalista odnosno kazali$ne druzine.

(3) Zadace i ovlasti ravnatelja poblize se utvrduju aktom o osnivanju i statutom.

(4) Ravnatelj mozZe, sukladno statutu, imenovati svog zamjenika.

(5) RazrjeSenjem ravnatelja zamjenik se razrjeSuje duZnosti i prestaje mu rad o ¢emu odluku donosi
vrsitelj duZnosti ravnatelja odnosno novi ravnatel;.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, zamjenik ravnatelja koji je prije imenovanja bio zaposlen u
javnom kazalistu odnosno javnoj kazali$noj druzini na neodredeno vrijeme ima pravo povratka na rad i



rasporeda na radno mjesto koje odgovara njegovu stupnju obrazovanja i radnom iskustvu, a 3to se poblize
ureduje sporazumom s poslodavcem.

Clanak 18.

(1) Intendanta Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu imenuje i razrje$ava Vlada Republike
Hrvatske na zajednicki prijedlog ministra nadleZznog za kulturu i gradonacelnika Grada Zagreba.

(2) Ako se zajednicki prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utvrdi u roku od sedam dana od dana
podno3enja pisanog zahtjeva ministra nadleZnog za kulturu ili gradonac¢elnika Grada Zagreba radi
utvrdivanja zajednickog prijedloga, intendanta Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu imenuje i
razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za kulturu.

(3) Imenovanje i razrjeSenje vrsitelja duznosti intendanta Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu
obavlja se na isti nacin, ali bez provodenja javnog natjecaja.

(4) Intendanta nacionalnog kazaliSta na prijedlog kazalisnog vijeca imenuje i razrjesava izvrsno tijelo
osnivaca odnosno sporazumno izvr§na tijela osnivaca kada nacionalno kazaliste ima viSe osnivaca.

(5) Imenovanje i razrjeSenje vrsitelja duznosti intendanta nacionalnog kazalista iz stavka 4. ovoga
¢lanka obavlja se na isti nacin, ali bez provodenja javnog natjecaja.

(6) Ako u skladu sa stavkom 4. ovoga &lanka na dan isteka mandata ne bude razrijeSen intendant
nacionalnog kazalista i imenovan novi intendant nacionalnog kazali§ta odnosno vrsitelj duznosti intendanta
nacionalnog kazalista, intendanta nacionalnog kazaliSta kojemu je istekao mandat razrijesit ée ministar
nadleZan za kulturu i imenovati vrSitelja duZnosti intendanta nacionalnog kazaliita bez provodenja javnog
natjecaja.

(7) Vrsitelj duZnosti intendanta nacionalnog kazalista kojeg je imenovao ministar nadleZan za kulturu
obavlja svoju duznost do imenovanja intendanta nacionalnog kazalidta odnosno vrsitelja duznosti
intendanta nacionalnog kazalista u skladu sa stavkom 4. i/ili 5. ovoga &lanka.

(8) Ministar nadleZan za kulturu ovlasten je imenovati vriitelja duznosti intendanta nacionalnog
kazaliSta i u drugim slu¢ajevima u kojima intendantu nacionalnog kazalista prestaje mandat odnosno ovlast
vriitelju duZnosti intendanta nacionalnog kazalista, a osniva¢ odnosno osnivagi nisu postupili u skladu sa
stavcima 4. i 5. ovoga ¢lanka.

Clanak 19.

(1) Ravnatelja javnog kazalista i javne kazalisne druZine ¢&iji su osnivali Zupanije, Grad Zagreb,
gradovi i op€ine imenuje i razrjeSava izvrino tijelo osnivada na prijedlog kazali¥nog vijeéa.

(2) Imenovanje i razrjeSenje vriitelja duznosti ravnatelja iz stavka 1. ovoga €lanka obavlja se na isti
nacin, ali bez provodenja javnog natjecaja.

(3) Ako javno kazaliste i javna kazali$na druZina imaju viSe osnivada iz stavka 1. ovoga lanka,
ravnatelja imenuju i razrjeSuju, na prijedlog kazali$nog vijeca, sporazumno izvr$na tijela osnivada.

(4) Postupak i na¢in imenovanja i razrjeSenja ravnatelja iz stavka 3. ovoga ¢lanka pobliZe se ureduje
aktom o osnivanju i statutom.

(5) Ako osnivaci iz stavka 3. ovoga ¢lanka na dan isteka odnosno prestanka mandata ne razrijese
ravnatelja javnog kazalista i javne kazaliSne druZine i ne imenuju sporazumno novog ravnatelja javnog
kazali3ta i javne kazali$ne druZine odnosno vritelja duZnosti ravnatelja, izvr$no tijelo odnosno izvrina
tijela osnivaca s ve¢inskim udjelom na prijedlog kazalidnog vije¢a razrje$uju ravnatelja kojem je prestao
mandat te imenuju novog ravnatelja javnog kazalista i javne kazali$ne druZine odnosno vr3itelja duZznosti
ravnatelja.

(6) Ministar nadleZan za kulturu razrijesit ¢e duznosti ravnatelja i imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja javnog kazalista i javne kazali$ne druZine bez provodenja javnog natjecaja u sludajevima u
kojima je ravnatelju istekao odnosno prestao mandat ili ovlast vr3itelju duznosti, a osniva¢ odnosno
osnivaci ne obave razrjeSenje i imenovanje u skladu sa stavcima 1., 2., 3. i 5. ovoga ¢lanka.

(7) Vrditelj duznosti ravnatelja javnog kazalista i javne kazali$ne druZine kojega je imenovao ministar
nadleZan za kulturu obavlja svoju duznost do imenovanja ravnatelja javnog kazali3ta i javne kazalisne
druZine odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja u skladu sa stavcima 1., 2., 3. i 5. ovoga ¢lanka.

(8) Ravnatelja javnog kazaliSta kojemu je osnivag Republika Hrvatska imenuje i razrjeSava ministar
nadleZzan za kulturu.

(9) Ako je Republika Hrvatska suosniva¢ javnog kazalista, ravnatelja javnog kazalidta imenuje i
razrjeSava ministar nadleZan za kulturu, uz prethodno pribavljeno misljenje suosnivaca.



(10) Ne dostavi li suosniva¢ misljenje iz stavka 9. ovoga ¢lanka u roku od osam dana od podnesenog
pisanog zahtjeva, ministar nadleZan za kulturu imenuje i razrjeSuje ravnatelja javnog kazaliSta bez
pribavljenog misljenja.

(11) Imenovanje i razrjesenje vrsitelja duznosti ravnatelja javnog kazalista iz stavka 9. ovoga ¢lanka
obavlja se na isti nain, ali bez provodenja javnog natjecaja.

Clanak 20.
(1) Intendant odnosno ravnatelj javnog kazali$ta i javne kazali$ne druZine imenuje se na temelju
javnog natjecaja na vrijeme od Cetiri godine.
(2) Uvjeti za imenovanje intendanta odnosno ravnatelja utvrduju se aktom o osnivanju i statutom.
(3) Javni natje€aj raspisuje i provodi kazalisno vijece, a raspisuje se najkasnije godinu dana prije isteka
mandata intendanta odnosno ravnatelja.

(4) Ne raspise li kazali$no vije€e javni natjetaj za imenovanje intendanta odnosno ravnatelja u
propisanom roku, natje¢aj ¢e raspisati ministarstvo nadlezno za kulturu.

(5) Osnivac je obvezan prije raspisivanja natjeaja za intendanta odnosno ravnatelja, uvaZavajuci
umjetniCke kriterije, utvrditi osnovni programski i financijski okvir za sljedeée mandatno razdoblje.

(6) Programski i financijski okvir iz stavka 5. ovoga ¢lanka €ini sastavni dio natjeaja za imenovanje
intendanata ili ravnatelja kazali$ta i dostupan je kandidatima na uvid.

(7) Natjecaj iz stavka 3. ovoga ¢lanka objavljuje se na mreZnim stranicama javnog kazalista i javne
kazali§ne druZine, a natjeaj za imenovanje intendanta odnosno ravnatelja javnog kazali$ta i javne
kazali$ne druZine koje osniva Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
objavljuje se i u »Narodnim novinamag, osim dijela koji se odnosi na programski i financijski okvir za
sljede¢e mandatno razdoblje.

Clanak 21.

Intendant odnosno ravnatelj imenuje se na temelju predloZenog mandatnog programa rada koji
obvezno sadrZi financijski i kadrovski plan ostvarenja predloZzenog programa.

Clanak 22.

(1) Intendant odnosno ravnatelj javnog kazalista i javne kazali$ne druZine za vrijeme trajanja mandata
mozZe umjetnicki djelovati i obavljati umjetni¢ke poslove izvan kazaliSta odnosno kazali$ne druZine jedino
uz prethodnu suglasnost kazali$nog vijeca, koja mora u svakom pojedinom slucaju sadrzavati uvjete za
obavljanje takvih poslova.

(2) Zamjenik intendanta odnosno zamjenik ravnatelja javnog kazaliSta i javne kazaliSne druZine moze
umjetnicki djelovati i obavljati umjetnicke poslove izvan kazali$ta odnosno kazali$ne druzine jedino uz
prethodnu suglasnost intendanta odnosno ravnatelja javnog kazalista i javne kazaliSne druzine, koja mora u
svakom pojedinom slucaju sadrZavati uvjete za obavljanje takvih poslova.

Clanak 23.

(1) Kazali$no vijece javnog kazalista i javne kazali$ne druZine ima pet ili sedam ¢lanova od kojih
vedinu imenuje osnivac.

(2) Kada je osniva¢ ili suosniva¢ javnog kazalista i javne kazali$ne druzine Republika Hrvatska,
¢lanove kazali$nog vije¢a uime osnivada imenuje i razrjeSuje ministarstvo nadlezno za kulturu, a kada je
osnivac ili suosniva¢ javnog kazali§ta i javne kazaliSne druZine jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, ¢lanove kazaliSnog vije¢a uime osnivaca imenuje i razrjeSuje izvrsno tijelo jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

(3) Najmanje jedan ¢lan kazalisnog vijeca bira se iz redova kazali§nih umjetnika zaposlenih u javnom
kazali$tu odnosno javnoj kazali¥noj druZini, a jedan iz redova svih zaposlenika sukladno opéem propisu o
radu.

(4) Ako ¢lanu kazali$nog vijeéa iz reda kazali$nih umjetnika odnosno zaposlenika prestane rad,
prestaje mu i ¢lanstvo u vijecu.

(5) Za ¢lana kazali$nog vije¢a moze se imenovati osobu koja ima zavr$en sveudiliS$ni diplomski studij
ili sveucili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen
studij.

(6) Za ¢lana kazaliSnog vijeca kojeg imenuje osniva¢ imenuju se istaknuti kulturni djelatnici u
podrucju drustvenih znanosti, humanistic¢kih znanosti ili u umjetni¢kom podrucju s radnim iskustvom u



javnom kulturnom sektoru, istaknuti znanstvenici odnosno nastavnici u podruéju dru$tvenih znanosti,
humanisti¢kih znanosti ili u umjetni¢kom podrugju te pravni ili ekonomski stru¢njaci s iskustvom u
podruéju kulture.

(7) Najmanje jedan ¢lan kazali$nog vijeca nacionalnih kazalista kojeg imenuje osnivaé mora biti
istaknuti profesionalni dramski, baletni ili operni kazalisni umjetnik.

(8) Broj ¢lanova kazalisnog vijeca kazalista i kazali¥ne druzine koja ima vise osnivata mora biti
razmjeran osnivackim udjelima odnosno utvrden osnivackim aktom i statutom.

(9) Nacin imenovanja, izbora i razrjeSenja ¢lanova kazalisnog vije¢a ureduju se aktom o osnivanju i
statutom.

(10) Mandat ¢lanova kazali$nog vijeca je Cetiri godine.

(11) Za vrijeme trajanja mandata ¢lan kazali$nog vijeéa iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne moze biti u
poslovnom odnosu s tim kazali$tem odnosno s tom kazalisnom druzinom.

(12) Clanovi kazalidnog vije¢a imaju pravo na novéanu naknadu za svoj rad u visini koju odredi
osniva¢ i koja se isplacuje na teret osnivaca.

(13) Kazali$no vije¢e moZe se konstituirati kada je imenovana veéina €lanova kazalisnog vijeéa.

Clanak 24.
Kazali$no vijece:
— na prijedlog intendanta odnosno ravnatelja potvrduje sukladnost godi$njeg programa rada i razvoja

javnog kazalista odnosno javne kazali$ne druZine s osnovnim programskim i financijskim okvirom iz
¢lanka 20. stavka 5. ovoga Zakona

—na prijedlog intendanta odnosno ravnatelja razmatra i usvaja godi$nji financijski i programski plan i
plan nabave te njihove izmjene i dopune tijekom godine

— prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izvriavanje
—razmatra i usvaja godiSnja programska i financijska izvje3¢a intendanta odnosno ravnatelja

—na prijedlog intendanta odnosno ravnatelja donosi statut uz prethodnu suglasnost osniva¢a odnosno
osnivaca s ve¢inskim udjelom i druge opée akte kazalidta odnosno kazaliine druZine sukladno statutu

—obavlja i druge poslove odredene zakonima, aktom o osnivanju i statutom.

Clanak 25.
(1) Intendant i poslovni ravnatelj odnosno ravnatelj duzni su kazalidnom vijeéu tromjeseéno podnositi
izvjeSc¢a o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja.
(2) Kazali8no vije¢e duZno je pisano izvijestiti osnivaga o razlozima neusvajanja godi$njeg
programskog i financijskog izvje$éa.
Clanak 26.
(1) Javna kazalista i javne kazalidne druZine duzne su podnijeti godisnje izvje$ce o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja nadleznom upravnom tijelu osnivaca te uvijek na njegov zahtjev.

(2) Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu duzno je podnijeti izvjeSée iz stavka 1. ovoga &lanka
ministarstvu nadleznom za kulturu i nadleznom upravnom tijelu Grada Zagreba te uvijek na njihov zahtjev.

(3) IzvjesCe iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi intendant odnosno ravnatelj uz obvezno dostavljanje
misljenja kazali$nog vijeca.
Clanak 27.

(1) Ako kazali$no vijece ne prihvati godi$nje programsko i financijsko izvje$¢e intendanta odnosno
ravnatelja javnog kazalidta i javne kazali$ne druZine, izvrino tijelo osnivaéa moZe intendanta odnosno
ravnatelja razrijesiti duznosti prije isteka mandata.

(2) Izvr3no tijelo osnivata ne moZe razrijesiti intendanta odnosno ravnatelja prije isteka mandata ako
su javno kazali$te i javna kazali$na druZina financijski i programski poslovali u okviru osnovnog
programskog i financijskog okvira za mandatno razdoblje koji je odredio osniva¢ prilikom natjeaja za
izbor intendanta odnosno ravnatelja odnosno ako su kazaliste i kazali$na druZina poslovali u okviru
godiSnjeg financijskog i programskog plana koji je usvojilo kazalidno vijece.

(3) Izvrino tijelo osnivata ne mozZe razrijesiti intendanta odnosno ravnatelja zbog neprihvaéanja
godiSnjeg programskog i financijskog izvje3¢a ako je na ostvarenje godisnjeg financijskog i programskog
plana utjecala vi$a sila odnosno odluka osnivaca kojom je mijenjan opseg ili smjernice programa odnosno



ako sam osniva¢ nije do kraja proracunske godine osigurao sva ugovorena sredstva za rad javnog kazalista i
javne kazali$ne druZine.

(4) Izvrsno tijelo osnivaca razrijesit e intendanta odnosno ravnatelja ako je pravomoéno osuden za
pocinjenje kaznenog djela koje je nanijelo Stetu poslovanju ili ugledu javnog kazali$ta i javne kazali$ne
druzine.

(5) Prije donosenja odluke o razrje$enju intendantu odnosno ravnatelju mora se pruziti mogucnost
ocitovanja o razlozima razrjeSenja.

(6) U slucaju razrjeenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvr§no tijelo osnivaca moZze razrijesiti i ¢lanove
kazali$nog vijeca koje je imenovalo.

(7) Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se i na Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, a razrjeSenje
intendanta Hrvatskog narodnog kazali$ta u Zagrebu obavlja tijelo propisano ¢lankom 18. ovoga Zakona.

[V.NACIONALNA KAZALISTA

Clanak 28.

(1) Nacionalno kazaliSte organizira se tako da ostvaruje programe dramske, glazbene i glazbeno-
scenske umjetnosti, uvaZavajuci teritorijalnu ravnomjernost i regionalnu zastupljenost u obavljanju
kazalisne djelatnosti.

(2) Nacionalna kazali3ta duZna su medusobno suradivati, stvarati koprodukcije i poticati gostovanja na

temelju reciprociteta i zajednickog interesa, a u cilju poboljanja suradnje i kulturne strategije.
Clanak 29.

(1) Nacionalna kazalista su:

— Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu

— Hrvatsko narodno kazaliSte u Osijeku

— Hrvatsko narodno kazaliste Split

— Hrvatsko narodno kazaliste Ivana pl. Zajca Rijeka

— Hrvatsko narodno kazaliSte u Varazdinu.

(2) Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu ima status sredidnjeg nacionalnog kazalista, ¢ije se zadace
propisuju pravilnikom iz ¢lanka 31. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Suosnivaéi Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu su Republika Hrvatska s udjelom od 51 % i
Grad Zagreb s udjelom od 49 %.

(4) U sastavu Hrvatskog narodnog kazaliSta [vana pl. Zajca Rijeka djeluje Talijanska drama.

(5) Djelovanje Talijanske drame pobliZe se ureduje statutom Hrvatskog narodnog kazalista Ivana pl.
Zajca Rijeka.

V. SREDSTVA ZA RAD JAVNOG KVAZAngTA
[ JAVNE KAZALISNE DRUZINE

Clanak 30.

(1) Sredstva za rad javnog kazaliSta i javne kazaliSne druZine osigurava osniva¢ na temelju
prihvacenog prijedloga programa i financijskog plana, a sredstva za rad ukljucuju sredstva za place,
produkcijska sredstva, materijalne rashode, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje, ako
posebnim zakonima nije drukéije odredeno.

(2) Produkcijska sredstva ukljuuju honorare te troSkove opreme i izvodenja programa.
(3) Osniva¢ je duzan osigurati sredstva za place i druga materijalna prava kazalisnih umjetnika i
kazali$nih radnika.
Clanak 31.

(1) Ministarstvo nadleZzno za kulturu sudjeluje u financiranju programa nacionalnih kazaliSta koje u
pravilu obuhvaca mandatno razdoblje intendanta nacionalnog kazalista, a iznos sredstava za svaku godinu
utvrduje se ugovorom izmedu ministarstva nadleZnog za kulturu, osnivaca i nacionalnog kazalista.

(2) Osnivat je duzan osigurati sredstva iz ¢lanka 30. ovoga Zakona sukladno kriterijima i standardima
koje na prijedlog kazali$nog vije¢a utvrduje osnival, a za nacionalna kazali§ta ministar nadleZan za kulturu
pravilnikom.



Clanak 32.

(1) Sredstva za rad kazalista i kazalisne druzine mogu se osiguravati i iz proraduna Republike
Hrvatske te proratuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, u dijelu u kojem program
utvrde kao javnu potrebu.

(2) Sredstva za rad kazalista i kazalidne druzine osiguravaju se i iz vlastitih prihoda ostvarenih
obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih djelatnosti za koje su registrirani, sponzorstvima, darovanjima i
na druge nacine u skladu sa zakonima.

(3) Sredstva za posebne programe koji ukljucuju festivale, konferencije, medunarodna gostovanja i
druge kulturne dogadaje osigurava osnivag, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne uprave u &ijem je
djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na
podru¢ju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

VI. KAZALISNI UMJETNICI I DRUGI KAZALISNI RADNICI

Clanak 33.
Kazali$nu djelatnost obavljaju kazalidni umjetnici te struéni i drugi kazali$ni radnici.

Clanak 34.

(1) Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos u javnim kazalistima i javnim kazali$nim druZinama
sukladno opéem propisu o radu.

(2) [znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rad kazali$nih umjetnika osigurava se na temelju ugovora o
djelu ili autorskog ugovora za pojedine projekte ili programske cjeline duZeg trajanja odnosno sezone
sukladno kadrovskom planu iz ¢lanka 21. ovoga Zakona.

(3) Kazalidni umjetnici radni odnos zasnivaju po pozivu ili na temelju javnog natjecaja.

(4) Kazali$ni umjetnici koji ¢ine kolektivna umjetni¢ka tijela orkestra i zbora radni odnos zasnivaju na
temelju javnog natjecaja.

(5) Natin raspisivanja i provodenja javnog natje€aja utvrduje se opéim aktima.

(6) Kazali$ni umjetnici prijavljeni na javni natje€aj duzni su pristupiti audiciji, osim ako za neka
umjetni¢ka radna mjesta statutom i opéim aktima nije utvrdeno drukgéije.

(7) Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje intendant odnosno ravnatelj na nagin
utvrden op¢im aktima.

Clanak 35.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme kazali3ni umjetnici u javnim kazali§tima i javnim kazalignim
druzinama sklapaju u pravilu na &etiri godine, a iznimno prema potrebi projekta ili programa i na krace
razdoblje, s obveznim probnim radom u trajanju od $est mjeseci.

(2) KazaliSnim umjetnicima nakon etverogodinjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
CetverogodiSnjeg trajanja radnog odnosa na temelju vise ugovora o radu kraéih od &etiri godine, intendant
odnosno ravnatelj duZan je ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova toga radnog mjesta, a kazali$ni umjetnici redovito uspje$no djeluju u javnom kazalistu
ili javnoj kazalidnoj druZini u provedbi predvidenog repertoarnog plana.

Clanak 36.

(1) S kazali$nim umjetnicima kojima istje¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez raspisivanja natjecaja.

(2) Kazali$ni umjetnici s kojima se nece sklopiti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavjes¢uju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu, a najkasnije 30 dana prije isteka ugovora o
radu kod ugovora sklopljenih na razdoblje krace od &etiri godine.

Clanak 37.

(1) Za kazali$ne umjetnike koji s javnim kazalistem ili javnom kazali$nom druZinom imaju sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, obvezno se svake &etiri godine provodi revizija umjetni¢kog
djelovanja i doprinosa kako bi se utvrdilo jesu li i dalje sposobni umjetni¢ki djelovati i doprinositi.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kazali$ni umjetnici koji djeluju u javnom kazalistu ili javnoj
kazali$noj druZini i redovito sudjeluju u provedbi predvidenog repertoarnog plana sukladno ugovoru o radu
ne podlijeZu reviziji umjetnickog djelovanja i doprinosa.

Clanak 38.



(1) Reviziju umjetni¢kog djelovanja i doprinosa kazalidnih umjetnika provodi stru¢no tijelo prema
propisanim kriterijima.

(2) Sastav, nacin rada i zadace struénog tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i kriteriji za reviziju
umjetni¢kog djelovanja i doprinosa utvrduju se op¢im aktom koji donosi intendant odnosno ravnatelj uz
prethodnu suglasnost kazali$nog vijeca.

Clanak 39.

(1) Ako stru¢no tijelo iz lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona utvrdi da kazali$ni umjetnik nije sposoban
umjetnic¢ki djelovati i doprinositi, intendant odnosno ravnatelj moZe predloziti sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, ako za to postoji potreba.

(2) Ako u sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne postoji potreba za obavljanje poslova nekog drugog
radnog mijesta ili se kazali$ni umjetnik izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, intendant odnosno ravnatelj otkazat ¢e mu ugovor o radu
te ostvaruje pravo na otpremninu sukladno opéem propisu o radu odnosno kolektivnom ugovoru.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako za baletnog i plesnog kazali$nog umjetnika ne postoji
potreba za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta ili se izjasni o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, stje¢e pravo pristupiti prekvalifikaciji u
drugu profesiju, odnosno stjeSe pravo na stjecanje kvalifikacije u visokom obrazovanju koja omogucava
pristup drugom zanimanju (u daljnjem tekstu: prekvalifikacija), a $to mu je intendant odnosno ravnatelj
duZan omoguéiti ugovorom o radu na odredeno vrijeme kojim se ureduje obveza prekvalifikacije u
propisanom roku.

(4) Prekvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka bira sam umjetnik te moZe trajati najduZe Cetiri godine.

Clanak 40.

(1) O ponudi za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iz ¢lanka 39. stavka 3. ovoga Zakona
kojim se ureduje obveza prekvalifikacije baletnog i plesnog kazalinog umjetnika, kazali¥ni umjetnik mora
se izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(2) Ugovor o radu iz ¢lanka 39. stavka 3. ovoga Zakona sadrzi odredbe o upu¢ivanju na
prekvalifikaciju, isplati naknade place za vrijeme prekvalifikacije, obvezi baletnog i plesnog kazalisnog
umjetnika da uredno obavjestava poslodavca o tijeku prekvalifikacije, kao i druge okolnosti bitne za
izvrSenje ugovornih obveza.

(3) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac se vise ne smatra vezan ponudom za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 41.

(1) Za vrijeme trajanja prekvalifikacije poslodavac osigurava baletnom i plesnom kazaliSnom
umjetniku naknadu prosje¢ne mjesene brutoplace isplacene umjetniku u prethodna tri mjeseca.

(2) Za troskove prekvalifikacije poslodavac osigurava baletnom i plesnom kazalisnom umjetniku
vauder kojim se djelomié&no namiruju mjeseéni troskovi prekvalifikacije u iznosu koji ministar nadlezan za
kulturu utvrduje odlukom.

(3) Ako baletni i plesni kazali¥ni umjetnik prekine prekvalifikaciju, intendant odnosno ravnatelj
otkazat ¢e mu ugovor o radu, osim ako je do prekida prekvalifikacije doslo zbog objektivnih okolnosti, bez
krivnje baletnog i plesnog kazali$nog umjetnika.

(4) Istekom propisanog roka za prekvalifikaciju baletnom i plesnom kazaliSnom umjetniku ugovor o
radu prestaje.

(5) Ako postoji potreba za obavljanjem profesije koju je stekao prekvalifikacijom, intendant odnosno
ravnatelj ponudit ée baletnom i plesnom kazalinom umjetniku sklapanje ugovora o radu sukladno njegovoj
novoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima, bez provodenja javnog natjecaja.

(6) Za vrijeme trajanja prekvalifikacije baletni i plesni kazali$ni umjetnik moze umjetnicki djelovati,
Sto se poblize ureduje ugovorom o radu iz ¢lanka 39. stavka 3. ovoga Zakona kojim se ureduje obveza
prekvalifikacije baletnog i plesnog kazaliSnog umjetnika.

Clanak 42.

Ako se baletni i plesni kazali$ni umjetnik za kojeg je utvrdeno da nije sposoban umjetnicki djelovati i
doprinositi izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova nekog drugog
radnog mjesta odnosno odbije sklopiti ugovor o radu kojim se upucuje na prekvalifikaciju, intendant



odnosno ravnatelj otkazat ¢e mu ugovor o radu i ostvaruje pravo na otpremninu sukladno opéem propisu o
radu odnosno kolektivnom ugovoru.

Clanak 43.

(1) Baletnim i plesnim kazali$nim umjetnicima zaposlenima u izvodatkom dijelu ansambla prestaje
radni odnos u kazali$tu prestankom ugovora o radu:

— kada navrSe 40 godina mirovinskog staza, uklju¢ujuéi staZ osiguranja s pove¢anim trajanjem

—u drugim sluéajevima odredenim opéim propisom o radu.

(2) Baletni i plesni kazali$ni umjetnici zaposleni u izvodackom dijelu ansambla ostvaruju pravo na
starosnu mirovinu, bez obzira na godine Zivota, kada navrse mirovinski staz od najmanje 40 godina,
ukljucujuci staz osiguranja s povecanim trajanjem od dega najmanje 20 godina stvarno provedenih na
obavljanju poslova zanimanja iz ¢lanka 24. stavka 1. totke 1. Zakona o stazu osiguranja s poveéanim
trajanjem (»Narodne novinex, br. 115/18. i 34/21.).

Clanak 44.

Na baletne i plesne kazali$ne umjetnike zaposlene u izvodackom dijelu ansambla koji nakon 20 godina
kontinuiranog umjetnickog rada u kazalistu ili kazali$noj druZini te ostvarenih 30 godina mirovinskog
staza, ukljuCujuci staz osiguranja s povecanim trajanjem s poslodavcem sklope dodatak ugovoru o radu da
im radni odnos u kazali$tu prestaje danom stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema &lanku 43. stavku 2.
ovoga Zakona ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 37. stavka 1. ovoga Zakona.

Clanak 45.

Kazali$ni umjetnici te struéni i drugi kazali3ni radnici ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja
prema op¢em propisu kojim je uredeno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, ako
ovim Zakonom nije drukg¢ije odredeno.

Clanak 46.

(1) Vrijednosni bodovi osiguranika — baletnog i plesnog kazalisnog umjetnika te plesada — pjevaca
Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado (u daljnjem tekstu: Ansambl Lado) radi odredivanja
mirovine iz €lanka 43. stavka 2. i €lanka 62. stavka 2. ovoga Zakona utvrduju se prema najpovoljnijim
prosjecnim vrijednosnim bodovima, koji se ra¢unaju na temelju vrijednosnih bodova utvrdenih za pojedinu
kalendarsku godinu prema odredbama ¢lanaka 81. do 84. Zakona o mirovinskom osiguranju (»Narodne
novine, br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
62/18., 115/18., 102/19., 84/21. i 119/22.) ostvarenih u bilo kojih za osiguranika najpovoljnijih uzastopnih
deset kalendarskih godina od 1998. godine nadalje.

(2) Najpovoljniji prosjecni vrijednosni bodovi raunaju se tako da se zbroj vrijednosnih bodova iz
stavka 1. ovoga €lanka podijeli s razdobljem za koje su obradunani.

(3) Osobni bodovi utvrduju se tako da se ukupni mirovinski staZ pomnoZi s najpovoljnijim prosje¢nim
vrijednosnim bodovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka i polaznim faktorom.

Clanak 47.

(1) Osiguraniku se mirovina odreduje na temelju osobnih bodova utvrdenih prema &lanku 46. ovoga
Zakona, uveéanih za 45 %.

(2) Svota mirovine izraunava se tako da se osobni bodovi iz stavka 1. ovoga &lanka pomnoZe s
mirovinskim faktorom i aktualnom vrijedno$¢u mirovine na dan ostvarivanja prava.

(3) Svota mirovine odredena prema stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka smanjuje se ovisno o visini, i to:

1. za 8 % razlika od 265,46 do 398,17 eura

2. za 12 % razlika od 398,18 do 530,89 eura

3. za 16 % razlika od 530,90 do 663,61 eura

4. za 20 % iznos iznad 663,62 eura i dalje.

(4) Svota mirovine smanjena prema stavku 3. ovoga &lanka ne moZe iznositi manje od svote mirovine
koja bi pripadala prema opc¢im propisima o mirovinskom osiguranju.

(5) Svota mirovine utvrdena prema ovom &lanku smanjuje se pod uvjetima i na nagin propisan

Zakonom o smanjenju mirovina odredenih, odnosno ostvarenih prema posebnim propisima o mirovinskom
osiguranju (»Narodne novine, br. 71/10., 130/11.1 157/13.).

Clanak 48.



Na pitanja u vezi s mirovinskim pravima iz ovoga Zakona, koja nisu uredena ovim Zakonom,

primjenjuje se propis kojim je uredeno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Clanak 49.

Republika Hrvatska osigurava sredstva u drzavnom proradunu za pokrivanje obveza mirovinskog
osiguranja koje nastaju priznavanjem i odredivanjem mirovine pod povoljnijim uvjetima prema ovome
Zakonu,

Clanak 50.

Korisniku starosne mirovine iz ¢lanka 43. stavka 2. i ¢lanka 62. stavka 2. ovoga Zakona koji se

tijekom koritenja prava zaposli do polovice punog radnog vremena mirovina se ne obustavlja.
Clanak 51.

(1) Nacionalnim prvakom opere, drame i baleta hrvatskog kazali§ta moze postati osobito istaknuti
kazali$ni umjetnik.

(2) Nacionalnim prvakom Ansambla Lado mozZe postati osobito istaknuti folklorni umjetnik zaposlen
u izvodackom dijelu ansambla.

(3) Status nacionalnog prvaka dodjeljuje ministar nadleZan za kulturu na prijedlog stru¢nog
povjerenstva koje se osniva pri ministarstvu nadleznom za kulturu.

(4) Dodatak na plaéu nacionalnog prvaka osigurava osniva¢ javnog kazalista odnosno javne kazaliSne
druzine te Ansambla Lado ako je to utvrdeno op¢im aktom kazali$ta odnosno kazali$ne druZine te
Ansambla Lado.

Clanak 52.

Kazali¥ni radnici radni odnos zasnivaju sklapanjem ugovora o radu sukladno opéem propisu o radu,

kolektivnom ugovoru i drugim opéim aktima javnog kazalita odnosno javne kazali$ne druZine.
Clanak 53.

(1) Kazali$ni umjetnici i drugi kazali¥ni radnici zaposleni u javnom kazalitu ili javnoj kazaliSnoj
druZini mogu obavljati umjetni¢ke i druge poslove izvan kazalista odnosno kazali$ne druzine uz prethodnu
pisanu suglasnost intendanta odnosno ravnatelja.

(2) Suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 54.

(1) Osobe koje su zaposlenici javnog kazalista ili javne kazali$ne druZine na temelju ugovora o radu
sklopljenog na dulje od godine dana ne mogu osnovati ni biti ravnatelji privatnog kazali$ta i privatne
kazali$ne druZine u vrijeme dok su zaposlenici javnog kazalita ili javne kazaliSne druZine.

(2) Osoba koja se zaposli u javnom kazalistu odnosno javnoj kazali$noj druZini na dulje od godine
dana duzna je u roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog odnosa odreci se prava upravljanja ili prenijeti
osnivacki udio u privatnom kazalistu ili privatnoj kazali§noj druZini.

VII. ANSAMBL NARODNIH PLESOVA [ PJESAMA HRVATSKE LADO
Clanak 55.

(1) Ansambl Lado je javna ustanova u kulturi koja obavlja djelatnost od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku.

(2) Djelatnost Ansambla Lado je umjetni¢ko stvarala$tvo i reproduktivno izvodenje hrvatske narodne
bastine.

(3) Ansambl Lado djeluje kao plesni folklorni ansambl, folklorni zbor i orkestar.
(4) U Ansamblu Lado folklornu djelatnost obavlja izvodacki dio ansambla i pratece sluzbe &iji se opis
poslova utvrduje pravilnikom o radu, na koji prethodnu suglasnost daje ministarstvo nadlezno za kulturu.
Clanak 56.

(1) U izvodackom dijelu ansambla i prate¢im sluzbama radni odnos zasniva se sukladno opéem
propisu o radu, statutu, kolektivnom ugovoru i drugim op¢im aktima Ansambla Lado.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rad izvodackog dijela ansambla i prate€ih sluzbi osigurava se
na temelju ugovora o djelu ili autorskog ugovora za pojedine projekte ili programske cjeline duzeg trajanja
odnosno sezone sukladno kadrovskom planu.



(3) Umjetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodackom dijelu ansambla i korepetitor radni odnos
zasnivaju po pozivu ili na temelju javnog natjecaja.

(4) Nacin i uvjeti zasnivanja radnog odnosa po pozivu te nadin raspisivanja i provodenja javnog
natjeaja utvrduje se opéim aktima,

(5) Umjetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodagkom dijelu ansambla i korepetitor prijavljeni na
javni natjecaj duZni su pristupiti audiciji, osim ako za neka umjetni¢ka radna mjesta statutom i opéim
aktima nije utvrdeno drukdije.

(6) Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatelj na na¢in utvrden opéim aktima.

Clanak 57.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme umjetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodackom dijelu
ansambla sklapaju u pravilu za razdoblje od najduZe &etiri godine, a iznimno prema potrebi projekta ili
programa i na krace razdoblje, s obveznim probnim radom u trajanju od 3est mjeseci.

(2) Umjetnicima Ansambla Lado zaposlenima u izvodatkom dijelu ansambla nakon &etverogodiinjeg
ugovora o radu na odredeno vrijeme ili Eetverogodisnjeg trajanja radnog odnosa na temelju vise ugovora o
radu kracih od Cetiri godine, ravnatelj je duzan ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji
potreba za obavljanje poslova toga radnog mjesta, a umjetnici redovito uspjesno djeluju u Ansamblu Lado
u provedbi predvidenog repertoarnog plana.

Clanak 58.
(1) S umjetnicima Ansambla Lado i zaposlenicima u prate¢im sluzbama kojima istjege ugovor o radu
na odredeno vrijeme moZe se sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme bez raspisivanja natjecaja.
(2) Umjetnici Ansambla Lado i zaposlenici u prate¢im sluzbama s kojima se namjerava sklopiti novi
ugovor o radu obvezno se o tome pisano obavjescuju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu, a
najkasnije 30 dana prije isteka ugovora o radu kod ugovora sklopljenih na razdoblje krace od &etiri godine.

Clanak 59.

(1) Reviziju umjetni¢kog djelovanja i doprinosa umjetnika Ansambla Lado zaposlenih u izvodadkom
dijelu ansambla provodi struéno tijelo za reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa plesaéa — pjevaca
Ansambla Lado i stru¢no tijelo za reviziju umjetni¢kog djelovanja i doprinosa glazbenika Ansambla Lado
prema propisanim kriterijima.

(2) Sastav, nalin rada i zadace stru¢nih tijela iz stavka 1. ovoga €lanka, kao i kriteriji za reviziju
umjetnickog djelovanja i doprinosa utvrduju se opé¢im aktom koji donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost
upravnog vijeéa.

Clanak 60.

(1) Za umjetnike Ansambla Lado zaposlene u izvodackom dijelu ansambla koji s Ansamblom Lado
imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, obvezno se svake &etiri godine provodi revizija kako
bi se utvrdilo jesu li i dalje sposobni umjetnicki djelovati i doprinositi.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, umjetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodackom dijelu
ansambla koji djeluju u ansamblu i redovito sudjeluju u provedbi predvidenog repertoarnog plana sukladno
ugovoru o radu ne podlijeZu reviziji umjetnic¢kog djelovanja i doprinosa.

(3) Ako strucno tijelo iz lanka 59. ovoga Zakona utvrdi da plesa¢ — pjevaé Ansambla Lado zaposlen u
izvodatkom dijelu ansambla nije sposoban umjetnicki djelovati i doprinositi, ravnatelj Ansambla Lado
duZan je postupiti sukladno €lanku 39. stavcima 1. i 3. ovoga Zakona.

(4) Ako strucno tijelo iz lanka 59. ovoga Zakona utvrdi da glazbenik Ansambla Lado zaposlen u
izvodatkom dijelu ansambla nije sposoban umjetnicki djelovati i doprinositi, ravnatelj Ansambla Lado
duZan je postupiti sukladno ¢lanku 39. stavcima 1. i 2. ovoga Zakona.

Clanak 61.

Odredbe ¢lanaka 40., 41. i 42. ovoga Zakona primjenjuju se i na Ansamb! Lado.

Clanak 62.

(1) Plesa¢ima — pjevacima Ansambla Lado zaposlenima u izvodatkom dijelu ansambla prestaje radni
odnos u ansamblu prestankom ugovora o radu:

— kada navr8e 45 godina mirovinskog staZa, ukljudujui staZ osiguranja s poveéanim trajanjem
—u drugim slu€ajevima odredenim op¢im propisom o radu.



(2) Plesaci — pjevaci Ansambla Lado zaposleni u izvodac¢kom dijelu ansambla ostvaruju pravo na
starosnu mirovinu, bez obzira na godine Zivota, kada navr$e mirovinski staZ od najmanje 45 godina,
ukljuéujuci staz osiguranja s poveéanim trajanjem, od ¢ega najmanje 25 godina stvarno provedenih na
obavljanju poslova zanimanja iz ¢lanka 24. stavka 1. to€ke 3. Zakona o staZu osiguranja s povecanim
trajanjem (»Narodne novine«, br. 115/18. i 34/21.).

(3) Na plesage — pjevace Ansambla Lado zaposlene u izvodackom dijelu ansambla koji s poslodavcem
najkasnije pet godina prije ostvarivanja uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka sklope dodatak ugovoru o radu da
im radni odnos u ansamblu prestaje danom stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema stavku 2. ovoga
¢lanka, ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 60. stavka 1. ovoga Zakona.

Clanak 63.

(1) Umjetnici Ansambla Lado zaposleni u izvoda¢kom dijelu ansambla i pratec¢im sluzbama mogu
obavljati umjetnicke i druge poslove izvan Ansambla Lado uz prethodnu pisanu suglasnost ravnatelja.

(2) Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 64.

(1) Osobe koje su zaposlenici Ansambla Lado na temelju ugovora o radu sklopljenog na dulje od
godine dana ne mogu osnovati ni biti ravnatelji drugog folklornog ansambla u vrijeme dok su zaposlenici
Ansambla Lado.

(2) Osoba koja se zaposli u Ansamblu Lado na dulje od godine dana duzna je u roku od 15 dana od
dana zasnivanja radnog odnosa odre¢i se prava upravljanja ili prenijeti osnivacki udio u drugom folklornom
ansamblu.

VIII. FESTIVALI I MANIFESTACIJE OD NACIONALNOG ZNACENJA

Clanak 65.

(1) Odlukom o organiziranju festivala ili druge manifestacije od nacionalnog znacenja ministar
nadlezan za kulturu utvrduje njihov status, ustrojstvo i financiranje, uzimajuci u obzir sljedece kriterije:

— provedbu programa od nacionalnog zna¢aja, odnosno promicanje i o¢uvanje nacionalnih kulturnih
vrijednosti

— doprinos medunarodnoj afirmaciji Republike Hrvatske i njezine kulture
— dokazanu umjetni¢ku izvrsnost programa

— kontinuitet u odrzavanju i ostvarivanju programskih sadrZaja od javnog interesa za Republiku
Hrvatsku

— promidzbu hrvatskih umjetnika
— promidZbu kulturne bastine i suvremene umjetnosti
— promidZzbu kulturne raznolikosti i interkulturnog dijaloga.

(2) Ako se odlukom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdi status nacionalnog festivala ili manifestacije za
koji financijska sredstva, uz Republiku Hrvatsku osiguravaju i jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze u osiguranju sredstava i sva ostala pitanja
vezana za njihov rad, a na temelju prihvaéenog programa rada i financijskog plana festivala ili
manifestacije.

(3) Predstavni&ko tijelo jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave odlukom o organiziranju
festivala ili druge manifestacije od lokalnog znacenja utvrduje njihov status, ustrojstvo i financiranje uz
odgovarajucu primjenu kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

IX. NADZOR NAD RADOM
Clanak 66.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata kazaliSta i kazali$ne druZine koji se osnivaju prema
odredbama ovoga Zakona te Ansambla Lado obavlja ministarstvo nadlezno za kulturu.

X. PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 67.

(1) Javna kazalista, javne kazali¥ne druZine i kazali$ne kuce koje su javne ustanove te Ansambl Lado
duzni su u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona uskladiti statut, druge opée akte i rad s
odredbama ovoga Zakona.



(2) Clanovi kazalidnih vijeéa javnih kazalista i javnih kazali§nih druzina nastavljaju s radom do

razrjeSenja odnosno imenovanja novih ¢lanova kazali$nih vije¢a u skladu s odredbama ovoga Zakona.
Clanak 68.

Intendant odnosno ravnatelj javnog kazalista, javne kazali$ne druzine i kazali3ne kuce koja je javna
ustanova danom stupanja na snagu ovoga Zakona nastavlja obavljati svoje poslove i zadaée do isteka
mandata odnosno razrjesenja duZnosti intendanta odnosno ravnatelja.

Clanak 69.

(1) Na baletne i plesne kazalisne umjetnike zaposlene u izvodatkom dijelu ansambla koji su s javnim
kazalistem ili javnom kazalinom druzinom za poslove tih zanimanja sklopili ugovor o radu na neodredeno
vrijeme do dana stupanja na snagu ovoga Zakona primjenjuju se odredbe &lanka 43. ovoga Zakona.

(2) Na plesace — pjevate Ansambla Lado zaposlene u izvodackom dijelu ansambla koji su s
Ansamblom Lado za poslove tih zanimanja sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme do dana stupanja
na snagu ovoga Zakona primjenjuju se odredbe &lanka 62. ovoga Zakona.

Clanak 70.

Postupci zapoCeti prema odredbama Zakona o kazalistima (»Narodne novinex, br. 71/06., 121/13.,

26/14.198/19.) dovrsit ¢c sc prema odredbama toga Zakona.
Clanak 71.

(1) Ministar nadleZan za kulturu donijet ¢e u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona naputak iz ¢lanka 9. stavka 7. te pravilnike iz ¢lanka 12. stavka 2. i ¢lanka 31. stavka 2. ovoga
Zakona.

(2) Osnivaci javnih kazalista i javnih kazali$nih druZina duZni su u roku iz stavka 1. ovoga &lanka
utvrditi kriterije i standarde iz ¢lanka 31. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Javna kazali3ta i javne kazali¥ne druZine duzni su u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona donijeti op¢i akt iz ¢lanka 38. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Ansambl Lado duzan je u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti
opci akt iz ¢lanka 59. stavka 2. ovoga Zakona.

(5) Do stupanja na snagu propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostaju na snazi:
— Pravilnik o ofevidniku kazali$ta (»Narodne novine, br. 36/20.)

— Pravilnik o kriterijima i standardima za osiguravanje sredstva za nacionalna kazaliita (»Narodne
novine, br. 116/08.).

(6) Do stupanja na snagu odluke iz ¢lanka 65. ovoga Zakona ostaju na snazi:

— Pravilnik o organiziranju, financiranju i dono8enju programa festivala Splitsko ljeto (»Narodne
novine, br. 61/18.)

— Pravilnik o organiziranju, financiranju i dono3enju programa festivala Dubrovacke ljetne igre
(»Narodne novine, br. 58/11., 31/19.)

— Pravilnik o organiziranju, financiranju i donosenju programa festivala Varazdinske barokne veéeri
(»Narodne novine, br. 76/11.)

— Pravilnik o organiziranju, financiranju i donodenju programa festivala Osorske glazbene vederi
(»Narodne novineg, br. 55/11.)

— Pravilnik o statusu, financiranju i dono3enju programa Medunarodnog djegjeg festivala Sibenik —
Hrvatska (»Narodne novine, br. 104/19., 110/19. — Ispravak)

— Pravilnik o organiziranju, financiranju i dono3enju programa Medunarodne smotre folklora Zagreb
(»Narodne novine, br. 69/14., 56/17., 45/19.).

XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o kazali§tima (»Narodne novine,
br. 71/06., 121/13., 26/14. 1 98/19.).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Pravilnik o utvrdivanju kazali$nih radnika
koji se smatraju kazaliSnim umjetnicima (»Narodne novine, br. 39/07.).

Clanak 73.



Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.
Klasa: 022-02/22-01/165
Zagreb, 17. veljace 2023.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora

Gordan Jandrokovié, v. r.



