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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— procisceni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23.1 156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta Osnovne $kole
Antuna Gustava Mato$a Caéinci

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Osnovne $kole Antuna Gustava MatoSa
Caginci, KLASA: 011-03/24-01/01, URBROJ:
2189-29-24-03, u tekstu utvrdenom na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 22. ozujka 2024.
godine.

II1.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/10
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— procisceni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1 156/23) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta Osnovne Skole
Eugena Kumici¢a Slatina

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Osnovne Skole Eugena Kumicica u Slatini,
KLASA: 011-01/24-01/01, URBROJ: 2189-23-01-
24-1, u tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 12. ozujka 2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/05
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitici, 22. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— prociscéeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na
prijedlog Statuta Osnovne Skole Gradina

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Osnovne Skole Gradina, KLASA: 007-
04/24-01/04, URBROJ: 2189-20-24-2, u tekstu
utvrdenom na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj
28. ozujka 2024. godine.

I1.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/16
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Izmjena i dopuna Statuta
Osnovne Skole
Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Osnovne Skole Ivane
Brli¢-Mazurani¢ Orahovica, KLASA: 007-
04/24-02/03, URBROJ: 2189-28-24-01-4, u
tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog odbora
odrzanoj 27. veljace 2024. godine.

I1.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/02
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 22. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— procisceni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1 156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na
prijedlog Statuta Osnovne $kole
Ivan Goran Kovaci¢ Zdenci

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Osnovne Skole Ivan Goran Kovaci¢
Zdenci, KLASA: 011-03/24-01/02, URBROJ:
2189-30-24-01-1, u tekstu utvrdenom na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 5. ozujka 2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/04
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 22. oZujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— procisceni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na Prijedlog Statuta
Osnovne Skole Mikleus$

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Osnovne Skole Mikleus, KLASA: 011-
01/24-01/1, URBROJ: 2189-24-24-1, u tekstu
utvrdenom na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj
12. ozujka 2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/06
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 22. ozujka 2024.
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ZUPAN
Igor Androvié, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1 156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta Osnovne Skole Petra
Preradovi¢a Pitomaca

L.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Osnovne Skole Petra Preradovica
Pitomaca, KLASA: 600-04/24-03/01, URBROJ:
2189-31-02-24-4, u tekstu utvrdenom na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 19. ozujka 2024.
godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku‘ Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/11
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— procis¢eni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na Prijedlog Statuta
Osnovne $kole Suhopolje

I.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
Statuta Osnovne Skole Suhopolje, KLASA:
011-03/24-01/01, URBROJ: 2189-21-05-24-01, u
tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 5. ozujka 2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/03
URBROVJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 22. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta Osnovne Skole Vo¢in

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Osnovne Skole Vocé¢in, KLASA: 406-
01/24-01/02; URBROJ: 2189-26-08-24-03, u
tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 7. ozujka 2024. godine.

I.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku‘ Viroviticko-podravske zupanije.
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KLASA: 011-01/24-01/17
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— proc¢iséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta
Gimnazije Petra Preradovic¢a Virovitica

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Gimnazije Petra Preradovic¢a Virovitica,
KLASA: 011-03/24-01/01, URBROJ: 2189-33-08-
24-2, u tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 27. ozujka 2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/18
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— procisceni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije

(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na Prijedlog Statuta
Industrijsko-obrtnicke $kole Slatina

I.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
Statuta Industrijsko-obrtnicke Skole Slatina,
KLASA: 007-01/24-01/1, URBROJ: 2189-77-08-
24-1, u tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 26. ozujka 2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/20
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— procisceni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta
Industrijsko-obrtnicke Skole Virovitica

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Industrijsko-obrtnicke $kole Virovitica,
KLASA: 003-06/24-01/3, URBROJ: 2189-35-01-
24-3, u tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 15. ozujka 2024. godine.
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II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/09
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 22. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— procisc¢eni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. ,151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta Srednje Skole
Marka Maruli¢a Slatina

L.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Srednje Skole Marka Marulic¢a Slatina,
KLASA: 007-01/24-01/01, URBROJ: 2189-
78-05/01-24-1, u tekstu utvrdenom na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 27. ozujka 2024.
godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/19
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— prociscéeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Izmjena i dopuna Statuta
Srednje Skole ,,Stjepan Iv§i¢“ Orahovica

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Srednje Skole ,,Stjepan
Ivsi¢* Orahovica, KLASA: 007-01/24-02/02,
URBROIJ: 2189-38-01-24-01, u tekstu utvrdenom
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 27. ozujka
2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/12
URBROVJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— prociscéeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20. , 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta Srednje Skole
Stjepana Sulimanca Pitomaca
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I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Statuta Srednje Skole Stjepana Sulimanca
Pitomaca, KLASA: 007-04/24-01/3, URBROJ:
2189-69-02-24-03, u tekstu utvrdenom na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 20. ozujka 2024.
godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku® Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/08
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23.1156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na
prijedlog Izmjena i dopuna Statuta
Strukovne Skole Virovitica

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta srednje Strukovne
Skole u Virovitici, KLASA: 011-03/24-01/01,
URBROJ: 2189-34-05/01-24-1, u tekstu utvrdenom
na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 27. ozujka
2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/15
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 29. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 98. Zakon o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne
novine«, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. —
ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.
— prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20.,151/22., 155/23.1 156/23.) i ¢lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
prijedlog Izmjena i dopuna Statuta
Tehnicke Skole Virovitica

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Izmjena 1 dopuna Statuta Tehnicke Skole
Virovitica, KLASA: 003-06/24-01/2, URBROI:
2189-36-05/1-24-3, u tekstu utvrdenom na sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 8. ozujka 2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku® Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/24-01/07
URBROJ: 2189-07/8-24-2
Virovitica, 22. ozujka 2024.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 51. Statuta Viroviticko-
podravske zupanije (,,Sluzbeni glasnik*
Viroviticko-podravske zZupanije br. 2/21. ,au
svezi ¢lanka 46. st.2. Statuta Javne ustanove
za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
i ekoloSkom mrezom Viroviticko-podravske
zupanije (Sluzbeni glasnik”Viroviticko-
podravske zupanije br. 3/24.) donosim
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ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Poslovnika o radu
Upravnog vijeca Javne ustanove za
upravljanje zaSticenim dijelovima
prirode i ekoloSkom mreZom Viroviti¢ko-
podravske Zupanije

I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog
Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Javne ustanove
za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode i
ekoloSkom mrezom Viroviticko-podravske
zupanije KLASA: 007- 01/24 — 01/1 URBROJ:
2189-70 - 02 — 24 — 1.

II.

Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 014-01/24-01/04
URBROVJ: 2189-4/1-24 -2
Virovitica, 25.travnja 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.

Na temelju ¢lanka 9. i ¢lanka 10. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.) i lanka
51. Statuta Viroviticko-podravske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik* Viroviticko-podravske
zupanije broj 2/21.) zupan Viroviticko-podravske
zupanije donosi,

I. IZMJENE I DOPUNE PLANA
PRIJMA U SLUZBU
U UPRAVNA TIJELA VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE ZA 2024.
GODINU

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela
Viroviticko-podravske Zupanije za 2024. godinu
(,,Sluzbeni glasnik* Viroviti¢ko-podravske
zupanije broj 1/24.) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

,,Potreban broj sluzbenika i namjestenika u
upravna tijela na neodredeno vrijeme u 2024.
godini je 104 te se u 2024. godini planira prijam
u sluzbu 4 sluzbenika i prijam 2 vjezbenika
putem javnog natjecaja kako slijedi:

a) s radnim iskustvom na neodredeno
vrijeme:

- 2 sluZzbenika sa zavrSenim sveuciliSnim
diplomskim studijem ili sveuciliSnim
integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ili stru¢nim diplomskim studijem

- 1 sluzbenik sa zavrSenim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim
kratkim studijem

- 2 sluzbenika sa srednjom stru¢nom
spremom,

b) na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza:

- 2 vjezbenika sa zavrSenim sveuciliSnim
diplomskim studijem ili sveuciliSnim
integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem.”.

Clanak 2.

Na dan 08. travnja 2024. godine u upravnim
tijelima Viroviticko-podravske zupanije,
ustrojenih temeljem Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Viroviticko-podravske
zupanije te pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Viroviticko-podravske Zupanije zaposleno
je ukupno 99 sluzbenika i namjeStenika.

Stanje sistematiziranih i popunjenih radnih
mjesta dano je u tablici koja se nalazi u prilogu
ovog Plana.

Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku* Viroviticko-
podravske zZupanije.

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2189-05/05-24-2
Virovitica, 08. travnja 2024.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl.oec., v.r.



Strana 10

SLUZBENI GLASNIK

Broj 4

Redni broij

SLUZBENICI I NAMJESTENICI VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE
STANJE NA DAN 08. TRAVNJA 2024.
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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.), ¢clanka
24. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru (,,Narodne novine* broj 78/15.
i 102/19.), ¢lanka 15. Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru (,,Narodne novine‘ broj
42/16. 1 77/19.), ¢lanka 51. Statuta Viroviticko-
podravske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik*
Viroviticko-podravske Zupanije broj 2/21.) i ¢lanka
21. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Viroviticko-podravske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik* Viroviticko-podravske zZupanije broj
7/19.,10/23.12/24.), zupan Viroviticko-podravske
Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu SluZbe za unutarnju
reviziju Viroviticko-podravske Zupanije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje
ustrojstvo Sluzbe za unutarnju reviziju
Viroviticko-podravske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Sluzba), nazivi i1 opisi poslova radnih
mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta sluzbenika, broj izvrsitelja i druga
pitanja od znacaja za rad Sluzbe.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira u kojem su
rodu koriSteni.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u
potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika rasporedenog na odgovarajuce
radno mjesto.

Clanak 3.

Sluzba se ustrojava kao samostalna unutarnja
ustrojstvena jedinica te je ustrojstveno i
funkcionalno izravno odgovorna zupanu.

Funkcionalna neovisnost Sluzbe ostvaruje se

u njenoj neovisnosti o drugim upravnim tijelima
Viroviti¢ko-podravske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Zupanije) u planiranju rada, obavljanju
poslova unutarnje revizije 1 izvjeStavanju.

Clanak 4.

U Sluzbi se obavljaju poslovi u svezi procjene
sustava unutarnjih kontrola te davanja neovisnog
1 objektivnog stru¢nog misljenja i savjeta za
unapredenje poslovanja, a sve u svrhu ostvarenja
poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i
discipliniranog pristupa vrednovanju i poboljSanju
djelotvornosti procesa upravljanja rizicima,
kontrola i gospodarenja.

Sluzba u okviru svoj samoupravnog djelokruga
obavlja:

- izradu strateskih i godi$njih planova
unutarnje revizije temeljenih na objektivnoj
procjeni rizika,

- unutarnju reviziju u upravnim
tijelima Zupanije te proracunskih i
izvanproracunskih korisnika i trgovackih
drustava ¢&iji je osnivad/suosniva¢ Zupanija,

- procjenu prikladnosti i djelotvornosti
sustava financijskog upravljanja i kontrola
u odnosu na utvrdivanje, procjenu i
upravljanje rizicima; usuglaSenost sa
zakonima i drugim propisima; pouzdanost
1 sveobuhvatnost financijskih i drugih
informacija; u¢inkovitost, djelotvornost
i ekonomicnost poslovanja; zastitu
imovine i informacija; obavljanje zadaca i
ostvarivanja ciljeva,

- analizu, testiranje i ocjenu sustava
unutarnjih kontrola u revidiranim
procesima,

- davanje preporuka revidiranim subjektima,
zupanu ili zamjenicima Zupana u
svrhu postizanja bolje u¢inkovitosti i
djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola u
procesima koju su obuhvaceni revizijom,

- izradu i podnosenje Zupanu konac¢nog
revizijskog izvjesc¢a o svakoj obavljenoj
reviziji,

- pracenje provedbe danih preporuka,

- izvjes¢ivanje Zupana o aktivnostima
provedenim u razdoblju na koje se izvjesce
odnosi, ocjeni sustava financijskog
upravljanja i kontrola i provedbi danih
preporuka,
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- izvjeS¢ivanje nadleznog ministarstava
o obavljenim revizijama i aktivnostima
unutarnje revizije,

- druge poslove u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima te po nalogu
zupana.

II. UPRAVLJANJE SLUZBOM

Clanak 5.

SluZzbom upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad Sluzbe.

Procelnik Sluzbe osim odgovornosti za vlastiti
rad, odgovoran je i za rad sluzbenika Sluzbe
kojim upravlja, bez obzira na njihovu osobnu
odgovornost.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada Sluzbe
procelnik odgovara zupanu.

Procelnik je duzan izvjes¢ivati Zupana o svim
pitanjima iz djelokruga Sluzbe kojim upravlja.

Clanak 6.

Poslovi SluZbe obavljaju se u sjedistu Zupanije
u Virovitici.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA
SLUZBENIKA

Clanak 7.

Prijam u sluzbu provodi se na nacin i po
postupku propisanom zakonom kojim se ureduju
sluzbenicki odnosi u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 8.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu i
rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opcée
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom
te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored odgovarajuce strucne spreme i struke
kao obveznog posebnog uvjeta za prijam u sluzbu
i raspored na radno mjesto, poseban uvjet za sva
radna mjesta sluzbenika je i poloZzen drzavni ispit.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen

drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u

roku godine dana od prijma u sluzbu.
Clanak 9.

Sluzbenici Sluzbe imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima i opéim
aktima.

Za svoj rad sluzbenici Sluzbe odgovaraju
u slucajevima propisanim zakonom, drugim

propisima i op¢im aktima.

IV. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 10.

Radno vrijeme SluZbe ovisi o potrebama 1
prirodi posla, a za pojedine sluzbenike Zupan

moze odrediti i drugacije radno vrijeme.
Clanak 11.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet
radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u okviru

osam sati dnevno i traje od 7,00 do 15,00 sati.
Clanak 12.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama
odreduje se u vremenu od 7,00 do 15,00 sati.

Za obavljanje odredenih poslova izvan sjedista
Zupanije mogu se odrediti uredovni dani.

Poslovi iz stavka 2. ovog ¢lanka koji ¢e se
obavljati u odredene uredovne dane te mjesto 1
vrijeme uredovnih dana odreduje Zupan posebnom
odlukom, na prijedlog procelnika Sluzbe.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA
Clanak 13.

Poslove iz djelokruga Sluzbe obavljaju

sluzbenici na radnim mjestima, kako slijedi:
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1. | Procelnik Sluzbe I. | Glavni rukovoditelj 1. 1
2. | Unutarnji revizor II. | Visi savjetnik 4. 1
Pomo¢ni unutarnji revizor II. | Savjetnik 5. 1
Clanak 14.

Osnovni podaci o radnim mjestima sluzbenika s opisom poslova radnih mjesta i

opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em
tabelarnom prikazu:

1. PROCELNIK SLUZBE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI
RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslovnog radnog mjesta
PribliZzan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

organizira provedbu revizijskog procesa sukladno vaze¢im
propisima i aktima Zupanije, prati zakone i ostale propise
iz svog djelokruga i1 djelokruga revidiranih podrucja, te
odgovara za rad SluZzbe

20%

izraduje prijedlog strateSkog plana unutarnje revizije za
trogodiSnje razdoblje, te godiSnjeg plana unutarnje revizije

10%

nadzire 1 sudjeluje u obavljanju pojedina¢nih unutarnjih
revizija, te prati provedbu preporuka

40%

izraduje godisnja i periodi¢na izvjesca Celniku i nadleznom
ministarstvu, te daje miSljenje unutarnje revizije o
funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za podrucja koja
su bila revidirana

10%

suraduje sa Drzavnim uredom za reviziju 1 SrediSnjom
harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija, te sa
upravnim tijelima Zupanije i korisnicima

10%

brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju unutarnjih
revizora

5%

obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada sukladno

propisima te opéim aktima nadleznih tijela Zupanije

5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO — sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
ZNANIJE prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od cega najmanje tri
godine na poslovima unutarnje revizije ili revizije,

— organizacijske  sposobnosti 1  komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Sluzbom,

— stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru,

— polozen drzavni ispit

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova,

SLOZENOST POSLOVA doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca.
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i
SAMOSTALNOST U odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
RADU samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
Sluzbe.
STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA I Stalna stru¢na komunikacija unutar i1 izvan Sluzbe od
KOMUNIKACIJE SA utjecaja na provedbu plana i programa Sluzbe.
STRANKAMA
Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje najviSu materijalnu,
STUPANJ 2e . . .
financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja,
ODGOVORNOSTI I T . .
ukljucujuci Siroku nadzornu 1 upravljacku odgovornost.
UTJECAJ NA Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaj
DONOSENJE ODLUKA JVIS stupan) ujjeca) Je odilika koje imaju

znatan ucinak na odredivanje politike 1 njenu provedbu.

2. UNUTARNJI REVIZOR

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1. Visi savjetnik - 4.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
— sudjeluje u izradi prijedloga strateSkog plana unutarnje
revizije za trogodiSnje razdoblje, te godiSnjeg plana 30%
unutarnje revizije
— obavlja pojedinacne unutarnje revizije, te prati provedbu 50%
preporuka
— sudjeluje u izradi godisnjih 1 periodi¢nih izvjeSc¢a Celniku i 10%
nadleZnom ministarstvu
— obavlja druge poslove iz djelokruga Sluzbe koje mu povjeri 10%
proc¢elnik Sluzbe °
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO — sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
ZNANIJE prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni

diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od cega 2 godine na
poslovima unutarnje revizije ili revizije,

— ovlastenje ministra financija o obavljanju poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru,
polozen drzavni ispit

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akta iz djelokruga
Sluzbe, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog
SLOZENOST POSLOVA postupka 1 rjeSavanje najslozZenijih upravnih i1 ostalih
predmeta iz nadleznosti Sluzbe, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te
RADU op¢e i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE 5 Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
DRUGIM TIJELIMA 1 . . L : : .
KOMUNIKACLE SA unutar i izvan Sluzb? u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
STRANKAMA 1 razmjene informacije.

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
ODGOVORNOSTI I materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
UTJECAJ NA primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

DONOSENJE ODLUKA odgovarajuceg podrucja.
3. POMOCNI UNUTARNJI REVIZOR

broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI
RANG
II. Savjetnik - 5.

Opis poslovnog radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla
— sudjeluje u izradi prijedloga strateSkog plana unutarnje .
revizije za trogodiSnje razdoblje, te godiSnjeg plana 10%
unutarnje revizije
— sudjeluje u obavljanju pojedina¢ne unutarnje revizije, te 40%
prati provedbu preporuka
— sudjeluje u izradi godiSnjih i periodi¢nih izvjes¢a Celniku i 20%

nadleznom ministarstvu
— obavlja administrativne poslove uredskog poslovanja 20%
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— obavlja druge poslove iz djelokruga Sluzbe koje mu povjeri
procelnik Sluzbe i/ili nadredeni sluzbenik

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— ovlaStenje ministra financija o obavljanju poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru,

— poloZen drzavni ispit

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz

SLOZENOST POSLOVA djelokruga Sluzbe, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i

RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte

DRUGIM TIUELIMA I unutar i izvan Sluzbe u svrhu prikupljanja ili razmjene
KOMUNIKACIJE SA informacija.

STRANKAMA

STUPAN]J Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
ODGOVORNOSTI I materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
UTJECAT NA primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
DONOSENJE ODLUKA | Odluka

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA
I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 15.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u
¢ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje
tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

VII. LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 16.

Lake povrede sluzbene duznosti, osim onih
propisanih ¢lankom 45. Zakona o sluzbenicima

i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, su i:

L.
2.

e

nekorektno postupanje prema strankama,
nekorektan odnos prema drugim
sluzbenicima i namjesStenicima,
izbjegavanje obveze stru¢nog usavrsavanja,
nedoli¢no ponasanje prema celniku tijela,
nadredenom i1 drugim sluZbenicima 1
namjestenicima,

. odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci

nadredenog sluzbenika drugim,

posebno novoprimljenim sluzbenicima i
namjestenicima,

uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivno posebnom zakonu,
osobito blag slucaj djela koje sadrzava
obiljezja neke od teskih povreda sluzbene
duzZnosti propisanih u ¢lanku 46., tockama
1., 2., 3., 6.1 11. Zakona o sluzbenicima

i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
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(regionalnoj) samoupravi, ako osoba
ovlastena za pokretanje postupka zbog
teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 17.

Stru¢no ovlaStenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru stjece se prema postupku i na nacin
utvrden posebnim propisima.

Clanak 18.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet ¢e
se najkasnije u roku od 2 mjeseca od stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Do donosenja rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka,
zateCeni sluzbenici, nastavljaju obavljati poslove
koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima
odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a
pravo na placu i ostala prava iz sluZzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 19.

Na ostala prava, obveze, odgovornosti kao
i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika
u Sluzbi koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe:

-vazec¢ih zakona i drugih propisa kojima se
ureduju radni odnosi u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

- kolektivnog ugovora za djelatnike u upravnim
tijjelima Viroviti¢ko-podravske Zupanije,

-drugih op¢ih akata o pravima i obvezama
sluzbenika koje donosi Zupan ili po njemu
ovlastena osoba.

Clanak 20.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu Jedinice
za unutarnju reviziju Viroviti¢ko-podravske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik* Viroviticko-
podravske Zupanije broj 11/23.) i Pravilnik o
unutarnjem redu Jedinice za unutarnju reviziju
Viroviticko-podravske zupanije (,,Sluzbeni

glasnik® VirovitiCko-podravske zupanije broj
11/23)).

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u,,Sluzbenom glasniku‘ Viroviticko-
podravske zupanije.

KLASA: 024-02/24-01/02
URBROJ: 2189-05/05-24-1
Virovitica, 08. travnja 2024.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl.oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluZzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine‘“ broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.), clanka 51.
Statuta Viroviticko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik* Viroviti¢ko-podravske zupanije broj
2/21.) i ¢lanka 21. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik* Viroviticko-podravske
zupanije broj 7/19., 10/23. 1 2/24.) na prijedlog
procelnice Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu i sport Viroviticko-podravske Zupanije,
zupan Viroviticko-podravske Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu i sport
Viroviticko-podravske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje
ustrojstvo Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu i sport Viroviticko-podravske Zupanije
(u daljnjem tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta sluzbenika, broj
izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad
Upravnog odjela.

Clanak 2.
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Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika, kaoiu
potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika rasporedenog na odgovarajuce
radno mjesto.

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja analiticko-planske,
organizacijsko-koordinacijske, normativno-
pravne, i druge stru¢ne poslove vezane za
djelatnost skolstva, kulture, tjelesne kulture i
Sporta, tehnicke kulture, demografije u okviru
djelokruga odredenog Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Viroviticko-podravske
zupanije.

Upravni odjel u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja:

- pripremanje stru¢nih misljenja o
prijedlozima zakona i drugih propisa iz
podrucja predskolskog, osnovnoskolskog
i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja,
obrazovanja odraslih, kulture i tehnicke
kulture, sporta, a od interesa za Zupaniju,

- izradu i provodenje programa i mjera za
unapredenje odgoja i obrazovanja, kulture,
tehnicke kulture, znanosti i sporta,

- pracenje stanja u svom podrucju te
pripremanje nacrta akata iz samoupravnog
djelokruga Zupanije za Zupanijsku
skupstinu i Zupana,

- pripremu i sudjelovanje u programima
investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja, nabave
opreme te kapitalne izgradnje osnovnih,
srednjih Skola i u¢enickog doma kojima je
osniva¢ Zupanija,

- organiziranje prijevoza ucenika osnovnih i
srednjih §kola na podrudju Zupanije,

- predlaganje mjera za kreditiranje, odnosno
stipendiranje ucenika i studenata,

- organiziranje kulturnih i sportskih
manifestacija od posebnog interesa za
Zupaniju,

- obavljanje poslova organiziranja i
financiranja djelatnosti osnovnog i
srednjeg obrazovanja, predlaganje mjera

za unapredenje obrazovnog sustava te
podizanja obrazovne razine stanovnistva,
koordiniranje rada s javnim ustanovama
i udrugama iz podrucja odgoja i
obrazovanja, kulture, tehnicke kulture i
sporta,

poslove pracenja i provodenja Zupanijskih
natjecanja i smotri ucenika,
koordiniranje poslova oko financiranja
udruga, u skladu s posebnim propisima,
poslove pripreme prijedloga, prac¢enja

1 izvjeS¢ivanja o provodenju programa
financiranja javnih potreba u djelatnosti
obrazovanja, kulture, udruga gradana,
sporta i tehnicke kulture,

pracenje zakonitosti u radu javnih ustanova
1z podrugja svoje nadleznosti, a kojima je
osnivaé Zupanija,

obavljanje pripremnih poslova vezanih
uz osnivanje osnovne Skole, srednje

Skole i ucenickog doma te uz promjene
statusa takvih ustanova kojima je osnivac
Zupanija,

obavljanje pripremnih poslova vezanih
uz osnivanje djecjeg vrti¢a i ustanove za
obrazovanje odraslih,

predlaganje Zupanu davanja prethodne
suglasnosti na prijedlog statuta javnih
ustanova iz svog podrucja, a kojima je
osnivaé Zupanija,

izradu akata i predlaganje mjera za
rjeSavanje pitanja koja proizlaze iz
poloZaja Zupanije kao osnivaca obrazovnih
ustanova, osobito u upravljanju i
raspolaganju nekretninama ustanova,
imenovanje 1 razrjeSenje tijela upravljanja
ustanova, upisne politike te provedba i
implementacija mjera drzavne obrazovne
politike na razini Zupanije

nadziranje i kontroliranje namjenskog
troSenja sredstava koja se javnim
ustanovama iz podrucja rada upravnog
odjela, a osnivaé¢ im je Zupanija,
osiguravaju iz prora¢una Zupanije i drugih
izvora,

poslove pripreme i provedbe postupaka
jednostavne nabave iz djelokruga
Upravnog odjela,

poslove provedbe projekata ¢iji je nositelj
Zupanija sufinanciranih iz fondova
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Europske unije i nacionalnih izvora, u
suradnji s drugim upravnim tijelima,

- pracenje i provedba zakona i drugih
propisa iz podrucja demografske politike
te aktivnosti i demografskih mjera koje
provode jedinice lokalne samouprave

- druge poslove u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima.

Upravni odjel obavlja i povjerene poslove
drZzavne uprave koji se odnose na:

- upisivanje fizi¢kih i pravnih osoba koje
obavljaju sportske djelatnosti u registre
sportskih djelatnosti,

- obavljanje nadzora nad statutima i
pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada djec¢jeg vrtica; utvrdivanje
uvjeta za pocetak rada i ostvarivanje
programa predskolskog odgoja pri
osnovnim Skolama, kao igraonice u
knjiZznicama te u zdravstvenim, socijalnim,
kulturnim, sportskim ustanovama i
udrugama,

- utvrdivanje primjerenog programa
Skolovanja i primjerenog oblika pomoc¢i
Skolovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju,
prijevrementi upis djece u osnovnu Skolu 1
odgoda upisa djeteta u prvi razred osnovne
skole; privremeno oslobadanje od upisa
u prvi razred osnovne Skole, privremeno
oslobadanje od zapocetog Skolovanja,
prijave za upis ucenika s teSko¢ama u
razvoju u prvi razred srednje Skole putem
nacionalnog informacijskog sustava prijava
1 upisa u srednje Skole; donosenje odluke
o ukljuc¢ivanju ucenika u pripremnu ili
dopunsku nastavu hrvatskog jezika;
izdavanje potvrde o zavr§enom programu
pripremne nastave hrvatskog jezika za
djecu koja ne znaju ili nedovoljno znaju
hrvatski jezik;

- obavljanje nadzora nad zakonito$c¢u rada
1 op¢ih akata osnovnih 1 srednjih Skola na
podruéju Zupanije,

- donosenje plana upisa djece u osnovnu
skolu te odredivanje osnovne $kole u kojoj
ucenik, kojem je izrecena pedagoska
mjera preseljenja u drugu skolu, nastavlja
skolovanje; donoSenje odluka o broju
razrednih odjela u osnovnim Skolama;
poduzimanje odgovarajucih mjera

temeljem odredbi zakona kojim se ureduje
odgoj 1 obrazovanje u osnovnoj i srednjoj
Skoli u vezi sa zanemarivanjem obveza
roditelja prema djeci;

- vodenje evidencije o uciteljima,
nastavnicima, stru¢nim suradnicima i
ostalim radnicima osnovnih 1 srednjih
skola za Cijim je radom prestala potreba,
o prijavi potreba Skolskih ustanova za
radnicima zaposlenim na neodredeno
vrijeme i nepuno radno vrijeme te
izdavanje odgovarajucih obavijesti
Skolskim ustanovama,

- raspustanje Skolskog odbora Skolskih
ustanova i imenovanje povjerenstva
za upravljanje Skolom u slucajevima
propisanim posebnim zakonom,

- utvrdivanje minimalnih tehnickih 1
higijenskih uvjeta prostora u kojem se
izvode programi obrazovanja odraslih,

- utvrdivanje postojanja uvjeta za osnivanje
kazalista te prijava kazaliSta za upis u
ocevidnik kazalista,

- obavljanje i drugih povjerenih poslova iz
navedenih podrucja, sukladno zakonu i
podzakonskim propisima.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM
ODJELOM

Clanak 4.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela.

Procelnik Upravnog odjela osim odgovornosti
za vlastiti rad, odgovoran je i za rad sluzbenika
Upravnog odjela kojim upravlja, bez obzira na
njihovu osobnu odgovornost.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog
odjela proc¢elnik odgovara zupanu.

Procelnik je duzan izvjes¢ivati zupana o
svim pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela
kojim upravlja.

Clanak 5.
Poslovi Upravnog odjela obavljaju se u sjedistu
Zupanije u Virovitici.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA
SLUZBENIKA
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Clanak 6.

Prijam u sluzbu provodi se na nacin i po
postupku propisanom zakonom kojim se ureduju
sluzbenicki odnosi u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 7.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu i
rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom
te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
kao obveznog posebnog uvjeta za prijam u sluzbu
i raspored na radno mjesto, poseban uvjet za sva
radna mjesta sluzbenika je i poloZen drzavni ispit.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u
roku godine dana od prijma u sluzbu.

Clanak 8.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i
duznosti propisane zakonom, drugim propisima
i op¢im aktima.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela
odgovaraju u slu¢ajevima propisanim zakonom,
drugim propisima i op¢im aktima.

Clanak 9.

Radno vrijeme Upravnog odjela ovisi o
potrebama i prirodi posla, a za pojedine sluzbenike
zupan moze odrediti i drugacije radno vrijeme.

Clanak 10.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet
radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u okviru
osam sati dnevno i traje od 7,00 do 15,00 sati.

Clanak 11.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama
odreduje se u vremenu od 7,00 do 15,00 sati.

Za obavljanje odredenih poslova izvan sjediSta
Zupanije mogu se odrediti uredovni dani.

Poslovi iz stavka 2. ovog ¢lanka koji ¢e se
obavljati u odredene uredovne dane te mjesto
i vrijeme uredovnih dana odreduje zZupan
posebnom odlukom, na prijedlog procelnika
Upravnog odjela.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

Clanak 12.

Poslove iz djelokruga Upravnog odjela
obavljaju sluzbenici na radnim mjestima, kako

IV. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA slijedi:
STRANKAMA
Redni
broj q q - - Razina Kilasifikacijski Broj

radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija potkategorije rang izvritelja

mjesta
1. Procelnik Upravnog odjela I Glavni rukovoditelj - 1. 1
5 Pomoc¢nik procelnika za pravne L Visi rukovoditel; ) 5 |

poslove
3. Savjetnik za pravne poslove 1. Savjetnik - S. 1
4. Visi strucni sur_adp} k(l)za 1L Visi strucni suradnik - 6 1
obrazovanje i $port
5. Visi struéni suradnik (1.) za I Visi struéni suradnik ; 6. 1
provedbu projekata
6. Visi struéni suradnik (1) za IL Visi struéni suradnik - 6. 1
obrazovanje
7. Visi strucni suradnik (2.) za I Vit strutni suradnik ; 6. 1
kulturu i demografiju
3 Visi struéni suradnik (3.) za I Visi struéni suradnik ) 6. 1
pravne poslove
9 Struéni suradnik za ekonomske I Struéni suradnik ) 3. 1
poslove
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Clanak 13.

Osnovni podaci o radnim mjestima sluzbenika s opisom poslova radnih mjesta i
opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em
tabelarnom prikazu:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

RAZINA KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA POTKATEGORIJE RANG
I. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim
propisima

20 %

organizira 1 nadzire obavljanje poslova iz nadleznosti
Upravnog odjela te rasporeduje poslove na pojedine
sluzbenike

20 %

donosi 1 potpisuje rjeSenja, materijale i druge akte Upravnog
odjela, a supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Upravnog
odjela koje potpisuje zupan ili po njemu ovlastena osoba

15 %

sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz nadleznosti
Upravnog odjela

15 %

poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu, brine o
strunom osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika i1 o
urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad

10 %

koordinira poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela s
ostalim upravnim i drugim tijelima Zupanije, jedinicama
lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije i drugim lokalnim
jedinicama, drzavnim tijelima 1 institucijama te drugim
subjektima

10 %

poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede
sluzbene duznosti

5%

vrsi ocjenjivanje sluzbenika u skladu s posebnim zakonom i
kriterijima propisanim op¢im aktom Zupanije

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

— sveucilisSni  diplomski studij ili

kroatistike
POTREBNO — najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
STRUCNO ZNANIJE poslovima

— polozen drzavni ispit

prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij

— organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom

sveuciliSni  integrirani
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Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje,
vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
SAMOSTALNOST U | odlu¢ivanju u najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
RADU op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku Upravnog
odjela.

SLOZENOST
POSLOVA

STUPANJ

SURADNIJE SA
DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela od
utjecaja na provedbu plana i programa Upravnog odjela.

SA STRANKAMA

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku
ODGOVORNOSTI I |1 odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
UTIJECAJ] NA | nadzornu 1 upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na
DONOSENIJE donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike 1
ODLUKA njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
— pomaze procelniku u planiranju i koordiniranju Upravnim 50
odjelom 1 po nalogu procelnika organizira rad
— suraduje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz nadleznosti 10%
Upravnog odjela
— izraduje analize i izvjes€a iz nadleznosti Upravnog odjela 10%
— provodi postupke jednostavne nabave za potrebe Upravnog 30%
odjela
— radi na unapredenju stanja Skolstva sukladno Drzavnom
pedagoskom  standardu predskolskog, osnovnoskolskog i 10%
srednjoskolskog  obrazovanja kao 1  zakonskim 1
podzakonskim aktima
— proucava i stru¢no obraduje pitanja planiranja, financiranja i 20%
razvoja djelatnosti iz nadleznosti Upravnog odjela
— sudjeluje u radu na projektima, obavlja i druge poslove po 15%
nalogu procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

— sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne struke

— najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

POTREBNO
STRUCNO ZNANIJE
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— organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine
potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom
— poloZen drZzavni ispit
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na

SLOZENOST . e TENE . -
viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene

POSLOVA L. . o .. : v
propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupapg samostalnosti ‘kO‘]l ukljucuje s‘amostah}(.)st u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom 1 pomo¢i nadredenog pri

RADU = . .. .
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ

SURADNIE S Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte

DRUGIM TIJELIMA | unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te
I KOMUNIKACIE | prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

SA STRANKAMA

gggg\l;gRNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
UTJECAJ NA zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i
DONOSENJE financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
ODLUKA rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama .

3. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
— vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima iz 40%
nadleznosti Upravnog odjela
— provodi postupke jednostavne nabave za potrebe Upravnog 10%
odjela
— priprema informacije i druge stru¢ne materijale 10%
— izraduje opée 1 pojedinacne akte iz nadleZnosti Upravnog
odjela, posebno za akte iz djelokruga primjerenog oblika 10%
Skolovanja
— vodi propisane evidencije, te obavlja zadatke vezane uz rad 20%
na projektima
— izraduje analize i izvje$ca iz nadleznosti Upravnog odjela 10%
— obavlja druge poslove po nalogu procelnice

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

— sveuciliSni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
POTREBNO prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
STRUCNO ZNANIJE pravne struke

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
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poslovima
— polozen drzavni ispit
Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz

SLOZENOST djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih 1 drugih

POSLOVA predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i

RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ

SURADNJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i1 izvan

DRUGIM TIJELIMA Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

I KOMUNIKACIJE |~ Préaviog ocjeia t sVttt priktipijatya t razmjenc 1 Ja.

SA STRANKAMA

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

ODGOVORNOSTI I . v . . . .
resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

UTJECAJ NA metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

DONOSENJE P po] '

ODLUKA

4. VISI STRUCNI SURADNIK (1.) ZA OBRAZOVANJE I SPORT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
— sudjeluje u radu na projektima 30%
— vodi propisane evidencije, te izraduje analize 1 izvjes¢a iz 20%
nadleznosti Upravnog odjela
— proucava i strucno obraduje pitanja iz podrucja predskolskog 10%
odgoja, Skolstva i demografije
— prati rad s visokomotiviranim i darovitim ucenicima 20%
— priprema i izraduje informacije te obavlja druge poslove po 20%
nalogu procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

— sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

POTREBNO teoloske struke
STRUCNO ZNANJE — najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima
— polozen drzavni ispit
SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
POSLOVA strucne poslove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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g;rj[}iiADI\IgJE 3 Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

DRUGIM TIJELIMA | . . . S .

I KOMUNIKACDE izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene

SA STRANKAMA informacija.

STUPANJ

ODGOVORNOSTIT | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

UTJECAJ NA resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

DONOSENIJE postupaka 1 metoda rada.

ODLUKA

5. VISI STRUCNI SURADNIK (1.) ZA PROVEDBU PROJEKATA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

— izraduje, prijavljuje 1 provodi projekteiz podrucja
obrazovanja koji se financiraju iz fondova Europske unije, 30%
ministarstava ili drugih donatorskih izvora

— izraduje akte za provedbu projekata, nadzire provedbu

projekata i ovjerava dokumentaciju projekta, u skladu sa 10%
zupanijskim procedurama
— obavlja poslove oko financijskog nadzora nad radom 10%

zupanijskih osnovnih i srednjih Skola, u skladu sa zakonom
— prati i nadzire stanje Skolskih gradevina, opreme i uredaja te
sudjeluje u pripremi novih projekata izgradnje, nadogradnje i 10%
rekonstrukcije Skolskih gradevina
— sudjeluje u izradi i realizaciji operativnih planova kapitalnih

projekata te investicijskog odrzavanja i opremanja osnovnih 15%
1 srednjih skola

— izraduje planove tekuceg odrzavanja osnovnih i srednjih 15%
Skola

— obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, sukladno 10%

propisima te op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

— sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
POTREBNO ekonomske struke
STRUCNO ZNANJE — najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima
— polozen drzavni ispit
SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
POSLOVA strucne poslove unutar Upravnog odjela.
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SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i1 upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ . . o e —

SURADNIE S SFu.panJ struc1.1.1h komgnlkaglja. kO._]l‘ ukljuc¢uje komunikaciju 'unu‘.cgr
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

DRUGIM TIJELIMA | . . . SN .

I KOMUNIKACDE izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene

SA STRANKAMA informacija.

STUPANJ

ODGOVORNOSTIT | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

UTJECAJ NA resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

DONOSENIJE postupaka 1 metoda rada.

ODLUKA

6. VISI STRUCNI SURADNIK (1.) ZA OBRAZOVANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
— proucava i strucno obraduje pitanja iz podrucja predskolskog 20%
. v . . 0
odgoja, Skolstva i demografije
— suraduje u izradi op¢ih 1 pojedinac¢nih akata iz nadleznosti
Upravnog odjela, o 40%
— sudjeluje u planiranju upisa OS 1 SS te provodi elektronicke
upise za osnovne i srednje Skole
— radi na unapredivanju stanja Skolstva sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu predSkolskog, osnovnoskolskog 1 20%
srednjoskolskog obrazovanja
— sudjeluje u radu na projektima,
— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog 20%
odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
— sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili strucni diplomski studij
POTREBNO pedagoske struke
STRUCNO ZNANJE — najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima
— polozen drzavni ispit
SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
POSLOVA strucne poslove unutar Upravnog odjela.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i1 upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
SURADNIE S nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
DRUGIM TIJELIMA | izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
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I KOMUNIKACIJE informacija.
SA STRANKAMA
STUPANJ
ODGOVORNOSTIT | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
DONOSENIJE postupaka 1 metoda rada.
ODLUKA
7. VISI STRUCNI SURADNIK (2.) ZA KULTURU I DEMOGRAFIJU
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
— proucava 1 stru¢no obraduje pitanja iz podrucja kulture i 10%
demografije
— provodi nadzor nad ustanovama iz djelokruga Upravnog 20%
odjela
— sudjeluje u postupku utvrdivanju uvjeta za ustanove 30%
— suraduje u izradi op¢ih 1 pojedinac¢nih akata iz nadleznosti 20%
. 0
Upravnog odjela
— izraduje analize 1 izvjeSc¢a iz nadleznosti Upravnog odjela, 10%
. . . e e v . . ]
vodi propisane evidencije 1 ocevidnike
— sudjeluje u radu na projektima,
— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog 10%
odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
— sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili strucni diplomski studij
POTREBNO pravne struke
STRUCNO ZNANJE — najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima
— polozen drzavni ispit
SLOZENOST Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
POSLOVA strucne poslove unutar Upravnog odjela.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i1 upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ . o o e —
SURADNIE S SFu.panJ struc1.1.1h komgnlkaglja. kO._]l‘ ukljuc¢uje komunikaciju 'unu‘.cgr
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
DRUGIM TIELIMA izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
[ KOMUNIKACIE informaciia
SA STRANKAMA ).
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTII | resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
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UTJECAJ NA postupaka i metoda rada.
DONOSENIJE
ODLUKA

8. VISI STRUCNI SURADNIK (3.) ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

— vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima iz 40%

nadleznosti Upravnog odjela

— izraduje opce i pojedinacne akte iz nadleznosti Upravnog
odjela (iz primjerenog oblika Skolovanja, akte u podrucju 30%
sporta i kulture)

— vodi propisane evidencije, te obavlja zadatke vezane uz rad
na projektima

— izraduje analize i izvje$é¢a iz nadleznosti Upravnog odjela

— obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnice

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

20%

10%

— sveucCilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

POTREBNO pravne struke
STRUCNO ZNANJE — najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima
— polozen drzavni ispit
SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
POSLOVA struéne poslove unutar Upravnog odjela.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

SURADNIE S . . . S o
DRUGIM TUELIMA p1z1h unutarnjih ustroptvemh jedinica te povremenu 1'<c.>mun1ka'c1ju
I KOMUNIKACIE izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
SA STRANKAMA informacija.

STUPANIJ

ODGOVORNOSTIIT | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
DONOSENIJE postupaka i metoda rada.

ODLUKA

9. STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
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RANG
II1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
— sudjeluyje u izradi minimalnih financijskih standarda javnih 20%
potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu
— sudjeluje u izradi kriterija i financijskog plana materijalnih i 10%
financijskih izdataka osnovnih i srednjih §kola
— sudjeluje u obradi mjesecnih zahtjeva za sredstva iz 30%
zupanijskog prorac¢una putem lokalne riznice
— prati izvr§enje financijskih planova Skola 20%
— sudjeluje u izradi prijedloga za davanje izjave o fiskalnoj
odgovornosti za Upravni odjel, ispunjava pripadajuce 10%
upitnike i izraduje odgovarajuce izvjesca
— obavlja ostale poslove oko davanja izjava o fiskalnoj
odgovornosti proraunskih korisnika srednjih i osnovnih 10%
Skola, prikupljanja i provjere dokumentacije, davanje uputa
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
— sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
POTREBNO stqdij ekonomske §tmke ‘ o
STRUCNO ZNANJE — najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
— poloZen drZavni ispit
Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOST povezanih razli¢itth zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
POSLOVA ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti Upravnog odjela.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika.
STUPANJ
SURADNIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar
DRUGIM TIJELIMA | Upravnoga odjela, a povremeno i izvan Upravnoga odjela, u
I KOMUNIKACIUE | prikupljanju ili razmjeni informacija.
SA STRANKAMA
STUPANJ
ODGOVORNOSTII | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
DONOSENJE metoda rada i stru¢nih tehnika.
ODLUKA
VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM

STVARIMA
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Clanak 14.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u
¢ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje
tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

VII. LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 15.

Lake povrede sluzbene duznosti, osim onih
propisanih ¢lankom 45. Zakona o sluzbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, su i:

1. nekorektno postupanje prema strankama,
2. nekorektan odnos prema drugim
sluzbenicima i namjeStenicima,
izbjegavanje obveze stru¢nog usavrsavanja,
4. nedoli¢no ponasanje prema celniku tijela,

nadredenom i drugim sluzbenicima i

namjestenicima,

5. odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci
nadredenog sluzbenika drugim,

posebno novoprimljenim sluzbenicima i

namjestenicima,

6. uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivno posebnom zakonu,

7. osobito blag slucaj djela koje sadrzava
obiljezja neke od teskih povreda sluZzbene
duznosti propisanih u ¢lanku 46., tockama

1., 2., 3., 6.1 11. Zakona o sluzbenicima

1 namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj

(regionalnoj) samoupravi, ako osoba

ovlastena za pokretanje postupka zbog

teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti.

e

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 16.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika na radna
mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet ¢e
se najkasnije u roku od 2 mjeseca od stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Do donoSenja rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka,
zateCeni sluzbenici u Upravnom odjelu, nastavljaju
obavljati poslove koje su obavljali na dotadasnjim
radnim mjestima odnosno druge poslove po
nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala
prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim
rjeSenjima.

Clanak 17.

Na ostala prava, obveze, odgovornosti kao

1 druga pitanja od znacaja za rad sluZbenika

u Upravnom odjelu koja nisu uredena ovim

Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe:

- vazecih zakona i drugih propisa kojima se
ureduju radni odnosi u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi,

- kolektivnog ugovora za djelatnike u
upravnim tijelima Viroviticko-podravske
Zupanije,

- drugih op¢ih akata o pravima i obvezama
sluzbenika koje donosi Zupan ili po njemu
ovlastena osoba.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za obrazovanje i demografiju
Viroviticko-podravske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik* Viroviticko-podravske zupanije broj
15/23)).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u,,Sluzbenom glasniku* Viroviticko-
podravske zupanije.

KLASA: 024-02/24-01/04
URBROJ: 2189-05/05-24-1
Virovitica, 08. travnja 2024.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl.oec., v.r.
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Na temelju toc€. II st.1. Sporazuma o meduresornoj suradnji u podrucju sprecavanja i borbe
protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji od 23. studenog 2018.g. i ¢lanka 51. Statuta Viroviticko
-podravske Zupanije («Sluzbeni glasnik» Viroviticko-podravske zupanije br. 2/21.), donosim

ODLUKU
o imenovanju Zupanijskog tima za sprjeavanje i borbu protiv nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji Viroviticko-podravske Zupanije

L.

U Zupanijski tim za sprje¢avanije i borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji Viroviti¢ko-
podravske Zupanije ( u daljnjem tekstu:Zupanijski tim), imenuju se:

INSTITUCLJA CLAN/CLANICA ZAMJENIK/ZAMJENICA
ZAVOD ZA JAVNO SINISA BRLAS TOMISLAV SOKEC
ZDRAVSTVO SVETI ROK
VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE
DOM ZDRAVLIJA DANIJELA SUHANEK IVAN SOH
VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE
ZAVOD ZA HITNU SANDRA KOSTIC ILENIC MARIJANA DURIC
MEDICINU VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE
OPCA BOLNICA LIDIJA KNAPIC JELENA ZIVKOVIC
VIROVITICA BIONDIC
POLICIJSKA UPRAVA MARIJA STAJDOHAR MARTINA VERSEC
VIROVITICKO-PODRAVSKA
OPCINSKI SUD VIROVITICA | ZELJKA JURIC INES HECIMOVIC
HRVATSKI ZAVOD ZA MARIJA BAJAN PROKL DANIJEL MOSLAVAC
SOCIJALNI RAD - NIKOLINA BERLANCIC KRISTINA DRPIC
ZUPANIJSKA SLUZBA
VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE
OBITELJSKI CENTAR TAJANA RASTIJA JASNA CUPEN
PODRUCNA SLUZBA
VIROVITICKO-PODRAVSKA
DRUSTVO CRVENOG TAMARA GALINEC TRIJANA IBRIKS
KRIZA VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE
S.0.S. VIROVITICA DESA KOLESARIC VANESA PRISTER SVARC
PREKRSAJNI ODJEL JASMINKA LOVRETIC -
OPCINSKOG SUDA U
VIROVITICA
VIROVITICKO-PODRAVSKA | HRVOJE SELENIC MATEA VARKAS RADOS
ZUPANIJA

I1I.

Voditelja i zamjenika voditelja Zupanijskog tima iz svojih redova biraju ¢lanovi Tima.
Konstituiraju¢u siednicu Tima sazvat ¢e zupan.
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Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka predstojnice Ureda drzavne uprave
u Viroviti¢ko-podravskoj zupaniji KLASA:
004 —01/19 — 01/07,URBROJ: 2189 — 01/01 . 19
— 27 od 28.sije¢nja 2019.godine kao i sve druge
izmjene 1 dopune ove Odluke.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,a
bit ¢e objavljena u «Sluzbenom glasniku»
Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 004 -02/24-01/01
URBROJ: 2189 -04/01 -24 - 2
Virovitica, 23.travnja 2024.

ZUPAN
Igor Androvié,dipl.oec.,v.r.

AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA
GRADITELJSTVO, ZASTITU
OKOLISA I IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE

REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa
i imovinsko-pravne poslove

KLASA: UP/I°-943-02/23-03/210
URBROJ: 2189-08/12-24-9
Virovitica, 22. travnja 2024. godine

Viroviti¢cko-podravska zupanija (OIB:
93362201007), Upravni odjel za graditeljstvo,
zastitu okolisa i imovinsko-pravne poslove,
temeljem odredbe ¢l. 34. st. 1. Zakona o opéem
upravnom postupku (“Narodne novine”, broj
47/09. 1 110/21. — u daljnjem tekstu: ZUP), u
postupku osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina (k.o. Medinci), te utvrdivanja naknade
za umanjenje trziSne vrijednosti nekretnina
provedbom postupka nepotpunog izvlastenja
ustanovljenjem prava sluznosti, radi izgradnje
Otpremnog plinovoda od PS Dravica do IP PS

Kalinovac DN 250/100BAR, pokrenutom po
prijedlogu stranke INA-INDUSTRIJA NAFTE,
d.d. (OIB: 27759560625), sa sjedistem u Zagrebu,
Avenija Veceslava Holjevca 10, kao korisnika
izvlastenja, koju zastupaju osobe ovlastene
za zastupanje, ¢lan uprave Hrvoje Simatovié
(OIB: 85877907374) i ¢lan uprave Marin Zovko
(OIB: 94336473464), a svi po opunomoceniku
Odyvjetnickom uredu Boris Kelemen (OIB:
88285718814) iz Zagreba, Trg svibanjskih zrtava
1995. kbr. 2, donosi sljedeci

ZAKLJUCAK

I. Lea Kalda (OIB: 10820021444) odvjetnica
iz Zagreba, Trg Antuna, Ivana i
Vladimira Mazuranica 13, odreduje se
za privremenog zastupnika u postupku
osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina (k.o. Otrovanec), te utvrdivanja
naknade za umanjenje trzisne vrijednosti
nekretnina provedbom postupka
nepotpunog izvlastenja ustanovljenjem
prava sluznosti, radi izgradnje Otpremnog
plinovoda od PS Dravica do [P PS
Kalinovac DN 250/100BAR, osobama
¢ije prebivaliSte/boraviste nije poznato:
Stankovi¢ Porde Brankov, Bosanski Novi
1 Stankovi¢ Porde, Bosanski Novi, Bosna i
Hercegovina.

II. Privremeni zastupnik sudjeluje u postupku,
odnosno obavlja radnje za koje je odreden
dok ne bude utvrdena osoba ovlaStena za
zastupanje stranke, odnosno dok se ne
obave radnje za koje je odreden.

II1. Ovaj zakljucak objaviti ¢e se u sluzbenom
glasilu, na oglasnoj ploc¢i i na internetskoj
stranici Viroviticko-podravske Zupanije.

ObrazloZenje

Temeljem prijedloga stranke INA-
INDUSTRIJA NAFTE, d.d. (OIB: 27759560625),
sa sjediStem u Zagrebu, Avenija Veceslava
Holjevca 10, kao korisnika izvlaStenja (u daljnjem
tekstu: korisnik izvlastenja) od 28. studenog 2023.
godine, pokrenuti su postupci osiguranja dokaza
o stanju i vrijednosti nekretnina, te utvrdivanja
naknade za umanjenje trziSne vrijednosti
nekretnina provedbom postupka nepotpunog
izvlaStenja ustanovljenjem prava sluznosti, radi
izgradnje Otpremnog plinovoda od PS Dravica
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do IP PS Kalinovac DN 250/100BAR.

Navedenim prijedlozima korisnik izvlastenja
predlozio je provesti postupak osiguranja dokaza
o stanju 1 vrijednosti nekretnina u k.o. Otrovanec,
izmedu ostalih, i na nekretninama koje se kod
Op¢inskog suda u Virovitici, ZemljisSnoknjiznog
odjela Slatina, odnosno kod DGU-a, Podru¢nog
ureda za katastar Virovitica, [spostava za katastar
nekretnina Slatina, vode upisane kao: ¢kbr. 605,
oranica, livada Jovanovac s 1078 m?, upisanog
vlasnika: Stankovi¢ Dorde Brankov, Bosanski
Novi, upisana u zk.ul.br. 659 k.o. Medinci,
odnosno u PL. broj 473 k.o. Medinci kao ¢kbr.
605, Jovanovac s 3876 m?, sastojeci se od oranice
na 3876 m?, upisane osobe Stankovi¢ Porde,
Bosanski Novi, Bosna i Hercegovina, (koji
postupak se kod ovog upravnog tijela vodio
pod klasifikacijskom oznakom: KLASA: UP/
1°-943-02/23-03/157).

Zakljuckom ovog upravnog tijela od 4. prosinca
2023. godine, gore navedeni i drugi postupci
vezani za nekretnine iz k.o. Otrovanec, spojeni
su u jedan postupak, koji se pred ovim upravnim
tijelom nastavio voditi pod klasifikacijskom
oznakom: KLASA: UP/I°-943-02/23-03/210.

Uvidom u izvatke iz zemljiSnih knjiga 1
posjedovne listove za predmetne nekretnine,
a osobito uvidom u povratnice zakljucka ovog
upravnog tijela, KLASA: UP/1°-943-02/23-03/210,
URBROJ: 2189-08/12-23-2 od 4. prosinca 2023.
godine, utvrdeno je da prebivaliSte/boraviste:
Stankovi¢ Porda Brankovog, Bosanski Novi
1 Stankovi¢ Porda, Bosanski Novi, Bosna i
Hercegovina, nije poznato.

Odredbom ¢l. 34. st. 1. Zakona o op¢em
upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj
47/09. 1 110/21.), propisano je da kad postupovno
nesposobna stranka nema zakonskog zastupnika
ili se neka radnja u postupku treba hitno poduzeti
protiv osobe koje prebivaliSte, boraviste ili sjediSte
nije poznato, a koja nema opunomocenika, takvoj
stranci sluzbena ¢e osoba zakljuckom odrediti
zastupnika.

Odredbom ¢l. 12. Zakona o izvlastenju i
odredivanju naknade (,,Narodne novine®, broj
74/14., 69/17.198/19.), propisano je da su poslovi
izvlastenja poslovi od interesa za Republiku
Hrvatsku, a postupci izvlastenja su hitni postupci.

Stranka je dostavila ovom upravnom tijelu
podnesak u ostalim predmetima koji se vode

pred ovim upravnim tijelom, a kojim predlaze da
se za privremenog zastupnika u ovom postupku
odredi Lea Kalda (OIB: 10820021444) odvjetnica
iz Zagreba, Trg Antuna, Ivana i Vladimira
Mazuranica 13.

Obzirom da osoba navedena u tocki . zakljucka
nije poznata ovom upravnom tijelu, radi zastite
njezinih prava i interesa u postupku, valjalo joj
je sukladno odredbi ¢l. 34. st. 1. ZUP-a odrediti
privremenog zastupnika. Vode¢i se nac¢elom
ucinkovitosti 1 ekonomi¢nosti, ovo upravno tijelo
prihvatilo je prijedlog korisnika izvlaStenja i
odredilo privremenog zastupnika, pa je odluc¢eno
kao u tocki I. izreke zakljucka.

Odredbom ¢l. 34. stavkom 5. ZUP-a propisano
je da privremeni zastupnik sudjeluje u postupku,
odnosno obavlja radnje za koje je odreden dok
ne bude utvrdena osoba ovlasStena za zastupanje
stranke, odnosno dok se ne obave radnje za koje
je odreden, a slijedom c¢ega je odluceno kao u
tocki II. izreke zakljucka.

Odluka iz tocke I11I. izreke temelji se na odredbi
¢l. 34. st. 3. ZUP-a.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv zakljucka ne moze se izjaviti zalba.
Zakljucak se moze pobijati zalbom protiv rjeSenja
kojim se rjeSava o upravnoj stvari. (¢l. 77. st. 5.
Zakona o op¢em upravnom postupku (,,Narodne
novine®, broj 47/09. i 110/21.).

ZAMJENIK PROCELNICE
Domagoj Domitrovié, dipl. iur.,v.r.

DOSTAVITI:

1. INA-INDUSTRIJA NAFTE, d.d. po
opunomoceniku Odvjetnickom uredu Boris
Kelemen Zagreba, Trg svibanjskih Zrtava
1995. kbr. 2

2. Odyvjetnica Lea Kalda Zagreb, Trg
Antuna, Ivana i Vladimira Mazurani¢a kbr.
13

3. Nepoznatim strankama putem:

- sluzenog glasila Viroviticko-podravske
Zupanije

- oglasne plo¢e Viroviticko-podravske
Zupanije

- internetske stranice Viroviti¢ko-podravske
Zupanija

4. Pismohrana
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IZDAVAC: Skupstina Viroviti¢ko-podravske Zupanije Na temelju Misljenja Ministarstva kulture i prosvjete, na
ODGOVORNI UREDNIK: Ivan Horvat, dipl.iur. “Sluzbeni glasnik™ ne placa se osnovni porez na promet
REDAKCIJSKI SERVIS USLUGA I TISAK: proizvoda i usluga po ¢lanu 19. tocke 12. stavak 2.
GRAFITI BECKER, Virovitica Zakona o porezu na promet proizvoda i usluga.




