Na temelju ¢lanka 54 Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19.1 151/22.), ¢lanka 84 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine*
broj 100/18.,125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23. i 36/24.) 19 Statuta Viroviticko —
podravske Zupanije (SluZzbeni glasnik Virovititko-podravske Zupanije Zupanijske skupstina
Virovititko-podravske ~ Zupanije br. 2/21.) Zupanijska skupstina Virovititko-podravske
Zupanije na . sjednici odrZzanoj __ 2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o dopunama
Statuta Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije

|
Daje se suglasnost na Odluku dopunama Statuta Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske
zupanije Urbroj: 2189-67-1-01-2463/2024 koju je donijelo Upravno vije¢e na svojoj 54.
sjednici odrZanoj 24. rujna 2024. godine.

I

Ovaj Zakljutak bit ée objavljen u ,,Sluzbenom glasniku® Viroviti¢ko-podravske
Zupanije.

KLASA: 510-07/23-02/01
URBROJ: 2189-10/03-24-

Virovitica, 2024, godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJE

PREDSJEDNIK

Dinko Begovi¢,.dipl.inf.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijee Doma zdravlja Viroviti€ko-podravske Zupanije na 54. sjednici
odrZanoj 24. rujna 2024. donijelo je Odluku o dopunama Statuta Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije.

Ministarstvo zdravstva svojim je Zakljuékom od 3. rujna 2024.g. utvrdilo postojanje
nesukladnosti dijela Odluke o proSirenju djelatnosti koja se odnosi na nazive djelatnosti
navedene u &lanku 1. Odluke te zatraZilo da se Odluka izmjeni u pravcu promjene naziva
djelatnosti na nadin kako to odreduje ¢€l. 30. Zakona o zdravstvenoj zastiti. Kako se moraju
mijenjati nazivi u odluci o pro§irenju, potrebno je s istom uskladiti i statut.

Kako je u ¢lanku 84 Zakona o zdravstvenoj zastiti propisano da upravno vijece
zdravstvene ustanove donosi statut ustanove te njegove izmjene i dopune uz suglasnost
osnivata, Dom zdravlja VirovitiCko-podravske Zupanije dostavio je dopune Statuta radi
razmatranja i davanja suglasnosti.

Sukladno navedenom predlaze se Zupanijskoj skupitini donoSenje prijedloga
Zakljuc€ka kao u prednjem tekstu.

lZRy)l LA PROCELNICA
Mara Vidovi¢, bacc.admin.pub. Melita Sirovica, dipl.oec.

O}b //(/& £ /MO e



\.“_\\ LR “,,
'y
F

=
- CPODRAVSKE ZLipy o

I 'flr.ll"l'-l T Lo 1 ...l'(!‘,

Ljudevita Gaja 21, Virovitica

URBROJ: 2189-67-1-01- 2463 /2024
Virovitica, 24.09..2024.

Na temelju Clanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine“ br. 100/18,, 125/19-
Uredba, 147/20.,119/22,, 156/22.,, 33/23., 36/24) ,¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne
novine" br.76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22) i ¢lanka 27.to¢.1.Statuta Doma
zdravlja Viroviticko -podravske Zupanije (URBROJ:2189-67-1-01-2198/2023 od 03.10.2023),
Upravno vije¢e Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije na 54. sjednici odrZanoj 24 rujna
2024 godine, donosi
ODLUKU
o dopunama Statuta Doma zdravlja
Viroviti¢ko-podravske Zupanije

I
U ¢lanku 7.st.2. to¢.1. Statuta Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije URBROJ:2189-67-1-
01-2198/2023 od 3.listopada 2023. iza al. 10. dodaju se al. 11 - 14. koji glase:
»~ laboratorijska dijagnostika
- sestrinsko savjetovaliste
- logopedija
- psiholoska djelatnost
- radna terapija“
U Clanku 7. stavku 2. toé. 3.iza al.5. dodaju se al. 6.i 7., koje glase ,,
»~ Dsihijatrija
- oftalmologijai optometrija,.
Il
Ova Odluka stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Osnivata osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Virovititko-podravske Zupanije.
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Virovititko-podravska Zupanija dala je e 2024. su@mnosl na Izmjene i dopune Statuta

Doma zdravalja Viroviticko-podravske Zupanije.
Potvrduje se da je ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske
Zupanije dana 24.09.2024. godine.

RAVNATELJ
Ivica Fotez, dr. med. spec. fiz. med. i rehab.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93,29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) ¢lanka 84. totka 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zaStiti («Narodne novine»
br. 100/2018., 125/19., 147/20, 156/22,, 33/23), Upravno vijete Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije na 35. sjednici odrZanoj dana 03.10.2023. godine donosi

STATUT
DOMA ZDRAVLJA VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statutom Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije ( u daljnjem tekstu: Statut) poblize se
ureduju pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti Doma zdravlja Virovititko-podravske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Dom zdravlja) sukladno zakonu i aktu o osnivanju kojim se ureduje:

Pravni status

Naziv, sjediste i pecat

Djelatnost Doma zdravlja

Pravni poloZaj, zastupanje i predstavijanje
Ustrojstvo Doma zdravlja

Tijela Doma zdravlja i njihov djelokrug
Opéi akti Doma zdravlja

Imovina Doma zdravlja

Financiranje i financijsko poslovanje
10. Javnost rada

11. Unutarnji nadzor nad radom

12. Poslovna i profesionalna tajna

13. Statusne promjene

14. Prijelazne i zavr§ne odredbe

LN W

Clanak 2.
1zrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znatenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i
muskt i Zenski rod.

1L PRAVNI STATUS
Clanak 3. )
Dom zdravlja je zdravstvena ustanova osnovana Odlukom Zupanijske skupstine od 13. oZujka
2003. godine o osnivanju Doma zdravlja Virovititko-podravske Zupanije KLASA: 023- 01/03-
01/49, URBROJ: 2189/1- 03-1 od 13. 3. 2003. (Sluzbeni glasnik Viroviti¢ko-podravske Zupanije
br. 1/03)
Osniva¢ Doma zdravlja je Viroviti¢ko-podravska Zupanija ( u daljem tekstu: Zupanija).

Prava i duZnosti osnivata ustanove obavljaju nadleZna tijela osnivaca.

Dom zdravlja upisan je u registar Trgovackog suda u Bjelovaru brojem Tt-/03-697-2



III.  NAZIV, SJEDISTE | PECAT DOMA ZDRAVLJA

Clanak 4.
Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravgtvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: DOM ZDRAVLJA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE, Ljudevita Gaja 21.

Naziv Doma zdravlja istaknut je na zgradi sjedi$ta Doma zdravlja, odnosno na objektima ispostava
i ambulanti u kojima se obavlja djelatnost Doma zdravlja,

Clanak 5.
Sjediste Doma zdravlja je u Virovitici, Liudevita Gaja br. 21.

O promjeni naziva i sjedi$ta Doma zdravlja odlucuje Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.
Promjena naziva i sjedi$ta Doma zdravlja upisuje se u sudski registar.

Clanak 6.
Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika, promjera 28 mm. U pecatu se nalazi naziv ispisan velikim
tiskanim slovima:
= DOM ZDRAVL]JA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE, koji se nalazi na obodu
pecata i polazi iz podneZja u smjeru kazaljke na satu,
* VIROVITICA koji se nalazi u sredi$tu pecata
* Ispod rije¢i VIROVITICA nalazi se broj koji oznacava broj¢anu oznaku pedata.

Petat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Stamhilj Doma zdravija je cetvrtastog oblika, veli¢ine 40x20 mm, a sadrzi naziv i sjediSte Doma
zdravlja.

Dom zdravija ima $tambilj cetvrtastog oblika velitine 47x30 mm, a sadrZi naziv Doma zdravlja, te
prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dopisa.

Stambilji se koriste za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.
Svaki petat i $tambilj ima redni broj.

0 broju pefata i Stambilja, njihovoj evidenciji, naru¢ivanju, uporabi i zamjeni petata i §tambilja, te o
osobama odgovornim za njihovo uvanje odlutuje ravnatelj Doma zdravlja.

Evidencija pecata i $tambilja vodi se u skladu s propisima.
Iv. DJELATNOST DOMA ZDRAVLJA

Clanak 7.
Dom zdravlja je nositelj zdravstvene za$tite na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti.

Dom zdravlja pruZa zdravstvenu zastitu sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti za obavljanje
ovih djelatnosti:

1. Primarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvaca:
- optu/obiteljsku medicinu
- zdravstvenu zastitu predskolske djece
- zdravstvenu zastitu Zena
- patronaznu zdravstvenu zastitu i sestrinska savjetovaliSta



- zdravstvenu njegu u kudi

- dentalnu zdravstvenu zaStitu

- dentalni laboratorij

- medicinu rada/ medicine rada i sporta
- palijativnu skrb bolesnika

- fizikalnu terapija

2. Ljekarni¢ku djelatnost koja obuhvaéa:
- opskrbu stanovnistva lijekovima i medicinskim proizvodima u skladu s
posebnim zakonom.

3. Specijalisti¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvata:
- ortodonciju,
- oralnu kirurgiju
- radiolo3ku i ultrazvuénu dijagnostiku
- fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
- internu medicinu

Djelatnost Doma zdravlja upisuje se u sudski registar ustanova.

Dom zdravlja mora osigurati provodenje djelatnosti iz stavka 2. ovoga tlanka ako obavljanje tih
djelatnosti sukladno mreZi javne zdravstvene sluzbe nije druk&ije organizirano te mora osigurati
provodenje specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zaltite sukladno mreZi javne zdravstvene sluzbe
zaposljavanjem ili sklapanjem ugovora o funkcionalnoj integraciji Doma zdravlja s bolni¢kom
ustanovom.

Dom zdravlja moZe, uz odluku Zupana i prethodno pribavljeno miljenje Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, ustrojiti i dispanzerske djelatnosti prema potrebama stanovnika na
podrutju Doma zdravlja. U okviru dispanzerske djelatnosti provode se sveobuhvatne mjere
zdravstvene zastite u zajednici koje ukljuuju prevenciju, lijeCenje, socijalno-medicinsku skrb te
skrb za specifi¢ne potrebe pruzanja zdravstvene zatite stanovnika na odredenom podrudju.

Dom zdravlja moZe organizirati, u skladu s MreZom javne zdravstvene sluzbe, radne jedinice za
obavljanje pojedinih specijalistitkih djelatnosti, ako to zahtijevaju posebne potrebe obzirom na
zdravstveno stanje stanovni$tva i kada bi pruZanje zdravstvene zastite u poliklinici ili bolnici
otezavalo provodenje te zadtite. Odluku o organiziranju radne jedinice donosi Zupan, uz
prethodno pribavljeno misljenje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Dom zdravlja u skladu s Mrezom javne zdravstvene sluzbe, osigurava koordinatora palijativne
skrbi koji povezuje i koordinira radom mobilnog palijativnog tima i svih drugih dionika palijativne
skrbi u Virovititko-podravskoj Zupaniji. Uz koordinatora palijativne skrbi Dom zdravlja organizira
mobilni palijativni tim sukladno standardima i normativima. Raspored i na¢in rada koordinatora
palijativne skrbi i mobilnih timova odlukom odreduje Zupan.

Dom zdravlja u skladu s Mrezom javne zdravstvene zaStite moZe organizirati stacionarnu skrb za
palijativne bolesnike, ugovorom s HZZ0-om uz odobrenje osnivata.

Dom zdravlja moze organizirati i radnu jedinicu za sestrinska savjetovalita za kroni¢ne bolesti
Osim zdravstvene djelatnosti iz stavka 2. ovoga (lanka, Dom zdravlja obavlja stru¢no

administrativne, usluZne i pomoéne poslove koji se u manjem opsegu ili uobitajeno obavljaju uz
djelatnosti upisane u sudski registar.



Clanak 8.
Dom zdravija moZe progiriti ili promijeniti djelatnost, na nadin propisan Zakonom, o Cemu
odlutuje nadlezno tijelo osnivada, na prijedlog Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Dom zdravija je pravna osaba upisana u sudski registar,

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze, moze biti viasnikom
pokretnina i nekretnina, moZe biti stranka u postupcima pred sudovima, drugim drZavnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 10.
Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nacin utvrden
7akonom o zdravstvenoj zatiti, drugim propisima, ovim Statutom, op¢im aktima, Odlukama
osnivaca i pravilima struke.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaé solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja.

Ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak, taj gubitak pokriva Osnivac sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Clanak 11
Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz
ogranifenja utvrdena ovim Statutom.

Ravnatelj ima sva ovlatenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja  koje su
upisane u sudski registar osim onih koja su stavljena u nadleZnost Upravnog vijeca ili Osnivata.

Upravno vije¢e moZe donijeti odluku da se pojedina ovlaStenja u pravnom prometu iz nadleZnosti
Upravnog vijeéa prenesu na ravnatelja.

Osnivaé moze donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz nadleZnosti
osnivata prenesu na Upravno vijece ili ravnatelja.

Clanak 12.
Ravnatelj moZe svoje ovladtenje za zastupanje Doma zdravlja prenijeti temeljem pisane punomodi
na druge radnike Doma zdravlja.

Ravnatelj moZe izdati pisanu punomoé i drugoj struénoj fizi¢koj ili pravnoj osobiito za zastupanje
u zakljudivanju odredenih vrsti ugovora, za poduzimanje odredenih vrsti pravnih radnji te za
zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s posebnim ovlastima.

Clanak 13.
Ravnatelj Doma zdravlja odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.



Clanak 14.
U zakljutivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudenju dugotrajne imovine, nabavci i prodaji
dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova, investicijskom i tekuéem odrzavanju
ravnatelj samostalno istupa u pravnom prometu ukoliko pojedina¢na vrijednost ugovora ne
prelazi nov&anu vrijednost od 40.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost).

U slu¢ajevima kada pojedinatna vrijednost poslova pri zaklju¢enju ugovora prelazi novcanu
vrijednost od 40.000,00 eura do 133.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) potrebna je
odluka Upravnog vijeéa kojom se daje suglasnost ravnatelju za zakljucivanje ugovora.

U sluéajevima kada pojedina¢na vrijednost poslova pri nabavi i zakljudivanju ugovora prelazi
133.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost), Dom zdravija treba pribaviti suglasnost
osnivaca.

Dom zdravlja moZe opteretiti ili otuditi nekretninu koja je u vlasni§tvu Doma zdravija, samo uz
suglasnost osnivala, a u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

Za rashode za redovno poslovanje koji nastaju kontinuirano, a utvrdeni su Zakonom o proracunu
i odJukom osnivata o izvr§avanju prorauna za pojedinu godinu nije potrebna posebna suglasnost
Osnivaca.

Clanak 15
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara ¢jelekupnom svojom imovinom.

Promet novéanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog ratuna (1BAN-a)

Clanak 16.
Ravnatelj Doma zdravlja ovladten je u ime i za ratun Doma zdravlja sklapati ugovore u pravnom
prometu uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca:
- o pruzanju zdravstvene zastite sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
- 0 nabavdi, prodaji i dodatnim ulaganjima u dugotrajnu imovinu (osnovnih sredstava)
¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 40.000,00 eura ( bez PDV-a)
- godinjoj nahavi roba i usluga sa veledrogerijama i farmaceutskim kucama,
- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrZavanja ¢ija pojedinatna
vrijednost prelazi 40.000,00 eura ( bez PDV-a)
- o zakupu poslovnog prostora,
- o zakljudivanju ugovora sa osiguravajuéim drustvima,
- o zaklju¢ivanju ugovora sa Hrvatskim zavedom za zdravstveno osiguranje zaitite
zdravlja na radu.
Clanak 17.
Ravnatelj ne mo¥e bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna strana is
Domom zdravlja sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, ili u jime 1 za racun drugih osoba.

Clanak 18.

Ravnatelj u okviru svojih ovlasti i ovog Statuta moZe dati drugoj osobi pismenu punomoc ili
ovlastenje. Opseg i trajanje punomoci odnosno oviastenja odreduje ravnatelj prilikom izdavanja.



VL USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA

Clanak 19.
Radi neometanog i uspje$nog obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, te dostupnosti ostvarivanja
prava iz zdravstvene zastite koju pruza Dom zdravlja, djelatnost se obavlja kroz ustrojstvene -
organizacijske jedinice.

Opéim aktima o unutarnjem ustrojstvu Doma zdravlja utveduje se djelokrug, nazivi ustrojstvenih
iedinica, odgovornost o vezi s njihovim npravijanjem, epist radnih mjesta, broj sistenuitizivanih
radnika, uvjeti za obavijanje poslova kao i druga pitanja znatajna za obavljanje djelatnosti Doma
zdravlja.

Unutarnje ustrojstvo Doma zdravija definirano je Pravilnikom o unularnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta kojim se ureduje ustroj i organizacija ustrojstvenih jedinica Doma
zdravija, sistematizacija poslova po ustrojbenim jedinicama, apis posiova i uvjeti za ubavljanje
poslova te potrebni broj izvriitelja po radnim mjestima.

Ustrojstvene - oiganizicijske jedinice Doma zdravlja obavijaju poslove iz djelatnosti Doma
zdravlja pod nazivom Doma zdravlja i svojim nazivom, pri ¢emu moraju navesti sjediste Doma
zdravlja.

Clanak 20.
Dom zdravlja moZe imati Ispostave.

Ispostava obavlja dio djelatnosti Doma zdravlja i ne sudjeluje u pravnom prometu.

Ispostava nije pravna osoba, njezinom djelatnoiéu i poslovanjem prava i chveze stje¢e Dom
zdravlja.

Pri Domu zdravija djeluju lspostave ;

1. Ispestava Doma zdravlja Orahovica, Stjepana Mlakara 1 za podrudje grada
Orahovice i opéina Crang, Catinci i Zdenci.

2. Ispostava Doma zdravlja Pitomaca, Trg kralja Tomislava 11., za podrudje
op¢ine Pitomaca.

3. Ispostava Doma zdravija Slatina, Baoa Jeladica 33, za podrudie arada
Slatine i op¢ina Cadavica, Mikleus, Nova Bukovica, Sopje i Vacin,

4. lIspostava Doma zdravlja Virovitica, Ljudevita Gaja 21, za podrutje grada
Virovitice i opéina Gradina, Luka¢, Suhopolje i S$p. Bukovica.

VIL  TIJELA DOMA ZDRAVLJA I NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 21.
Tijela Doma zdravlja su:
Upravno vijece
Ravnatelj
Strudno vijece
Struéni kolegij
Eti¢ko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu

NP OswWN e



1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 22.
Domom zdravlja upravlja Upravno vije¢e Doma zdravlja.
Upravno vijece Doma zdravlja ima pet (5) ¢lanova i {ine ga:
- predstavnici osnivaca: 3 ¢lana (predsjedniki 2 ¢lana)
- predstavnici radnika Doma zdravlja: 2 ¢lana.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. alineje 1. ovoga lanka imenuje izvrieno tijelo osnivata.
Upravno vijeée imenuje zamjenika predsjednika kojeg ¢lanovi Upravnog vijeéa sami izaberu.

Predstavnici radnika Doma zdravlja biraju se na natin: da jednog ¢lana imenuje Radnicko vijece
Doma zdravlja, a jednog ¢lana Struéno vijeée Doma zdravlja iz redova radnika Doma zdravlja sa
zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili¥nim studijem ili specijalistickim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a nioraju imati zavréen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski studjij.

Uvjet iz stavka 6. ovog clanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko
vijeée Doma zdravlja.

Clanak 23.
Mandat &lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.

Upravno vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize utvrduje nacin rada i djelovanja
Upravnog vijeca.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca odlukom utvrduje ministar nadleZnog
ministarstva, a isplaéuje se iz sredstava Doma zdravlja.

Clanak 24
Clanu Upravnog vijeéa moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran, u
slijede¢im sludajevima:
- podnos$enjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,
- opozivom od strane tijela koje ga je imenovalo, Osnivac
- ako sudjeluje u dono$enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta Domu
zdravlja,
- €lanu predstavniku radnika prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja.
- imenovanjem na funkciju koja je nespojiva s duZnosti ¢lana Upravnog vijeca
- ako bude izabran u Upravno vijece druge zdravstvene ustanove,
- smrti,
- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,
- ako je pravomoénom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
6 mjeseci.

Prijedlog za opoziv élana Upravnog vijeca moZe podnijeti Upravno vijece, a prijedlog za
opoziv upuéuje se tijelu koje ga je imenovalo.



Clanak 25.
Osnivat moze razrijesiti ¢lana Upravnog vijeca u slijedecim slutajevima:
- ako se ne pridrZava uputa i smjernica osnivaca,
- ako sudjeluje u dono$enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta Domu
zdravlja,
- ako vi$e puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca, a da je prethodno
uredno pozvan,
- ako po€ini teZu povredu radne obveze, odnosno u drugim slucajevima predvidenim
zakonom,
- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obna3a.
Postupak za razrjeSenje ¢lana prije isteka mandata moZe pokrenuti  Predsjednik
Upravnog vije¢a ili najmanje njegova tri ¢lana, na temelju bilo kojeg razloga za razrjeSenje iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

(lanak 26.
Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijec¢e pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednicama nazocno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odluc¢ivanja, ravnatelj Doma zdravlja.

Upravno vijece i ravnatelj mogu prema potrebi pozvati na sjednicu Upravnog vijeca zamjenika
ravnatelja, pomoénika ravnatelja ili druge radnike Doma zdravija.

Clanak 27.
Upravno vijece Doma zdravlja: (obavija slijedece poslove)

1. donosi Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivada,

2. donosi druge opce akte Doma zdravlja odredene ovim Statutom,

3. donosi godi¥nji Plan i Program rada i razvoja Doma zdravlja,

4. donosi periodi¢ne obracune i zavrini racun,

5. donosi Plan i razvoj djelatnosti u Domu zdravlja,

6. donosi Plan i program mjera zastite na radu,

7. donosi Odluku o raspodjeli rezultata ili daje ovlastenje ravnatelju za dono3enje

Odluka o raspodjeli rezultata,

8. donosi pojedinatne odluke o nabavci, odnosno prodaji dugotrajne imovine, o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja Cija  pojedinaina
vrijednost ne prelazi iznos 40.000,00 eura (hez PDV-a)

9. donosi cjenik za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s HZZ0-om, za
usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveni osiguranici ili koji uslugu Zele
platiti sami,

10. odlutuje samostalno o izvjeiima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja,

11. odlu¢uje samostalno u predmetima o pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju

12. odlutuje samostalno o zakljutivanju ugovora o pruzanju zdravstvene zastite s Hrvatskim
Zavodom za zdravstveno osiguranje,

13. odluéuje samostalno o zakljuivanju Ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu,

14. odlutuje samostalno o zakljuZivanju ugovora sa osiguravajucim drustvima,



15. odluéuje samostalno o godi3njoj nabavi roba i usluga sa veledrogerijama i farmaceutskim
kucama,

16. odluéuje samostalno o sklapanju ugovora o radu ili menedZerski ugovor s ravnateljem
Doma zdravlja,

17. odlutuje samostalno o zakljulivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju financijskom
imovinom i pokretninama , osim nekretnina i to u vrijednosti od 40.000,00 do
133.000,00 eura ( bez PDV-a),

18. odlutuje samostalno o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjece na rezultat
poslovanja u pojedinaénim iznosima odobrenim za raspolaganje imovinom

19. odlutuje samostalno o zaduZenju kreditom, stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine
Doma zdravlja, osim nekretnina ¢ija pojedinaéne vrijednost iznosi od 40.000,00 do
133 .000,00 euro ( bez PDV-a)

20. usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja, te ga dostavlja osnivatu,

21. usvaja konatni financijski plan ako je razlitit od dostavljenog prijedloga,

22.usvaja polugodi$nji i godiinji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja, a u skladu sa vazeéim zakonskim propisima,

23. usvaja tromjese¢ne, polugodisnje, devetomjesedne i godiinje financijske izvjeStaje na
prijedlog ravnatelja najkasnije u roku 30 dana od njihove predaje

24 odlutuje uz suglasnost Osnivata o zakljutivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju
imovinom u vrijednosti od 133.000,00 eura (‘bez PDV-a)

25. odlu¢uje uz suglasnost Osnivata o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i
tekuceg odravanja &ija je pojedinaéna vrijednost veca od 133.000,00 eura (bez
PDV-a)

26. odlu¢uje uz suglasnost Osnivata o nabavci odnosno prodaji dugotrajne imovine, o
izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja Cija
pojedina¢na vrijednost prelazi 133.000,00 1 viSe eura

27. odlutuje uz suglasnost osnivata o zaduzivanju kreditom, stjecanju, optere¢ivanju i
otudivanju druge imovine &ija je pojedina¢na vrijednost veéa od 133.000,00 eura.

28. uz suglasnost osnivata donosi Odluke o osnivanju novih ordinacija a sukladno vaZeéim
zakonskim propisima

29. kod donosenja Odluke o raspodjeli rezultata koja utjete na povetanje ili smanjenje
prihoda i primitka, rashoda i izdataka tija pojedinaéne vrijednosti prelazi iznad
133.000,00 eura ( bez PDV-a u godini i kojoj se donosi )

30. uz suglasnost osnivada donosi odluke o zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju
nekretninama,

31. uz suglasnost osnivaa provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora
sukladno zakonskim propisima i odluci predstavni¢kog tijela osnivata o
kriterijima za odredivanje zakupnine za poslovni prostor, te u tom smislu:

o donosi adluke o davanju u zakup poslavnog prostora pravnim i
fizitkim osobama, za obavljanje zdravstvene djelatnosti u mreZi
javne zdravstvene sluzbe,

o donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora praviim i
fizitkim osobama, za obavljanje zdravstvene djelatnosti izvan
mree javne zdravstvene sluzbe,

o donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i
fiziekim osobama, za obavljanje nezdravstvene djelatnosti

32. uz suglasnost osnivata daje suglasnost za promjenu prostora obavljanja djelatnosti
zdravstvenim radnicima koji obavljaju privatnu praksu i imaju sklopljen ugovor o
provodenju zdravstvene za3tite s HZZ0-om,

33. analizira financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jedanput mjeseéno te u sluaju
gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava Osnivaca,

34. predla¥e Osnivatu promjenu ili proirenje djelatnosti, te promjenu naziva i sjedista,

- natin koritenja ostvarenog prihoda
- prijedloge mi$ljenja o pojedinim pitanjima



Ravnatelju Doma zdravlja: - daje prijedloge i miSljenje o pojedinim pitanjima
znatajnim za organizaciju rada i poslovanja Doma zdravlja.
- prijedloge mi3ljenja o pojedinim pitanjima
35, nadzire izvrienje programa rada i razvoja Doma zdravlja,
36. nadzire izvrienje planova razvoja Doma zdravlja,
37.nadzire izvrienje plana i programa mjera zatite na radu.
38.imenuje i razrje$ava Ravnatelja,
39. imenuje i razrje$ava zamjenika ravnatelja, vriitelja duZnosti ravnatelja i pomo¢énika za
sestrinstvo - glavnu sestru Doma zdravlja na prijediog ravnatelja,
40, imenuje i razrjeava Eticko povjerenstvo,
41. imenuje i razrje$ava Povjerenstvo za lijekove,
42.imenuje i razrjeSava Povjerenstvo za kvalitetu,
43. podnosi osnivatu godi¥nje lzvjeSce o svom radu

Upravno vijece obavlja i druge poslove te donosi i druge odluke kada je to odredeno zakonskim
propisima.

Upravno vijeCe sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u 30 dana. Upravno vijeCe obavlja
poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

2. RAVNATEL] DOMA ZDRAVLJA

(lanak 28.
Ravnatelj Doma zdravlja predstavlja i zastupa Dom zdravija, organizira i vodi poslovanje Doma
zdravlja, te je odgovoran za zakonitost rada.

Ravnatelj je odgovoran za struéni rad Doma zdravlja.
Struéni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa struénim tijelima Doma zdravlja.
Ravnatelja u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Clanak 29.
Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba:

1. sa zavréenim preddiplomskim i diplomskim sveuili¥nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudilidnim studijem, zdravstvenog, ekonomskog,
pravnog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja,

2. s najmanje pet godina radnog iskustva u struci, akoja ispunjava i druge uvjete propisane
aktom o osnivanju odnosno statutoms

3. da nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasnistvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu

4. da u pravnoj osobi nema vlasnistvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica
odnosno financijski interes u trgovatkim drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Dom zdravlja ima poslovni odnos

5. da osoba, njegov braéni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama Doma zdravlja

6. da protiv osobe nije donijeto pravomocno rjesenje 0 provodeniju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda

7. da se protiv osobe ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.



Uz uvjete propisane stavkom 1. ovog ¢lanka ravnatelj Doma zdravlja mora imati kompetencije iz
podrudja upravijanja u zdravstvu. Vrstu i nalin stjecanja kompetencija ravnatelja utvrduje
pravilnikom ministar nadleZan za zdravstvo

Za vrijeme obna$anja duZnosti ravnatelj Doma zdravlja ima pravo na placu te ostala materijalna i
druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu
zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja zdravstvene ustanove koja nisu utvrdena ovim Zakonom o
zdravstvenoj zastiti primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje sprjetavanje sukoba
interesa.

Zdravstveni radnik za vrijeme obnadanja duZnosti ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomoc¢nika
ravnatelja Doma zdravlja ne mo#e biti osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovalkog drustva koje
obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomskim sveutili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveudili3nim studijem ili
integriranim preddiplomskim sveucili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Clanak 30.
Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrje§ava Upravno vijece.

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje se na temelju javnog natjecaja

Odluku o raspisivanju natjeaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vije¢e najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

Javni natjetaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Javni natjetaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Doma zdravlja i u
,Narodnim novinama”.

U natjedaju se objavljuju slijedeéi podaci:

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni u ¢lanku 29. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano zakonom,

- 1ok za podno$enje prijave kandidata - 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok obavjestavanja kandidata o izboru i imenovanju - 30 dana od dana zaklju¢enja
natjedaja

- obveza kandidata da uz prijavu podnesu Zivotopis, plan i program razvoja Doma zdravlja
za mandatno razdoblje

Upravno vijeée duZno je imenovati ravnatelja u roku od 25 dana od dana isteka roka za
podno$enje prijava kandidata.

Upravno vijeée duzno je u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava kandidata,
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju i dati mu pouku o njegovu pravu da



pregleda natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe
zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj mozZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga 3to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u javnom natjecaju.

Clanak 31.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Ista osoba moze pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i zakonom ponovo biti imenovana za
ravnatelja.

(lanak 32.
Ako se na raspisani natje¢aj nitke ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ce se ponoviti,

Do imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temelju ponovijenog natjeaja imenovat ¢e se vriitelj
duznosti ravnatelja Doma zdravlja, ali najduZe do godinu dana.

Vriitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravija.

Clanak 33.
Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

1 organizira i vodi poslovanje Doma zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada,

2. predstavlja i zastupa Dom zdravlja i u njegovo ime sklapa ugovore,

3. zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima, te
pravnim osobama s posebnim ovlastima,

4. poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Doma zdravlja,

5. zakljutuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeéa,

6. zakljuCuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu,

7.zakljuuje ugovore o zakupu po prethodno donesenoj odluci Upravnog vijeca,

8. odlutuje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuéeg odriavanja i drugog raspolaganja imovinom (
rashodovanje opreme i sitnog inventara, ...) (ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi
iznos od 40.000,00 eura ( bez PDV-a), u svim slufajevima osim u onima koji su
prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

9. odlucuje o zakljutivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom i pokretninama
osim nekretnina, i to u vrijednosti do 40.000,00 eura ( bez PDV-a),

10. zakljucuje ugovore o poslovnaj i struénoj suradnji o ostalim zdravstvenim ustanovama
i drugim pravnim osobama,

11. osigurava stru¢ni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Doma zdravlja,

12. donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim osnih koje su u
nadleZnosti Upravnog vijeca,

13. donosi odluke o pojedinatnim pravima radnika u sluajevima utvrdenim Statutom,
zakonom i opéim aktima,

14. pokrece postupak dono$enja i uskladivanja opéih akata doma zdravlja s odredbama
odgovarajudih zakona,

15. donosi opce akte Doma zdravlja utvrdene Statutom,

16. odgovoran je za primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Doma zdravlja,

17. predlaze osnove poslovne politike Doma zdravlja,



18. predlaZe Upravnom vijeéu program rada i plan razvoja Doma zdravlja,

19. osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeéa,

20. imenuje i razrje$ava ¢lanove Stru¢nog vije¢a Doma 2dravlja,

21. imenuje i razrje$ava Struéno povjerenstvo za pripremu i provedbu postupka nabave,

22. podnosi pisano izvje$ée Upravnom vijecu o cjelokupnom poslovanju Doma zdravlja
jednom mjesecno,

23. podnosi izvjei¢a Upravnom vijeéu o investicijskom i teku¢em odrZavanju, o nabavi
opreme,

24. sudjeluje u radu Upravnog vijeta bez prava odlucivanja,

25.imenuje i razrjeSava voditelje Ispostava

26imenuje i razrjeSava voditelje djelatnosti - sluzbi i radnike s posebnim ovlaStenjima i
odgovornostima,

27.imenuje i razrjeSava Stru¢ni kolegij,

28.izdaje radnicima naloge i upute za izvrienje odredenih poslova i zadataka,

29. odobrava sluzbena putovanja,

30. predlaze prijedlog financijskog plana

31. predlaze prijedlog polugodidnjeg i godi$njeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana

32.izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vazecim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

33. daje Upravnom vijeCu na usvajanje tromjeselne, polugodiinje, devetomjesecne i
godisnje financijske izvjeitaje najkasnije u roku 30 dana od njihove predaje,
sukladno vaZe¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja
u sustavu proracuna,

34. odlucuje o raspodieli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca,

35. donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjece na rezultat
poslovanja u pojedinaénim iznosima odobrenim za raspolaganje imovinom,

36.u skladu s propisima iz podrudja proratunskog ra¢unovodstva odlutuje o nacinu
likvidacije utvrdenih manjkova, nadinu knjiZenja utvrdenih viskova, otpisu
nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme i
sitnog inventara, mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oStecenja,
neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost
potraZivanja i sl. ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 40.000,00 eura bez
poreza na dodanu vrijednost,

37. obavlja i druge poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenoj zadtiti, Zakona
ustanovama, posebnih zakona i op¢ih akata Doma zdravlja.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, stru¢nih migljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno
za odluc¢ivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravlja duZan je u tijeku rada i odludivanja Upravnog vije¢a upozoriti da je
predloZeni akt:

u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona, odnosno opéih akata Doma zdravlja,
u suprotnosti s usvojenim programom rada Doma zdravlja,

nesvrsishodan,

da je protivan i Stetan za Dom zdravlja i protivan interesu osnivaca.

Medusohna prava i obveze ravnatelja i Doma zdravlja ureduju se ugovorom ¢iji sadrzaj utvrduje
Upravno vije¢e Doma zdravlja, a koji u ime Doma zdravlja potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 34.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu s adgovarajudim
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o ustanovama.

Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima koja se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- neizvriava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koji je donijelo Upravno vijece,

- ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak koji pokriva osniva¢
sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zaétiti, osim u slucaju gubitka zbog
kagnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu kr$i propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvrsava
odluke Upravnog vije¢a ili postupi u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdravlja vecu 3tetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opcih akata
Doma zdravlja ili nepravilnoesti u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka u roku od
30 dana od dana saznanja za neki od razloga, odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadleZnog ministarstva.

Upravno vije¢e mora prije dono$enja odluke o razrje$enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjedenje i dati mu moguénost da se o njima izjasni.

Razrijesena osoba moZe odluku o razrjesenju pobijati tuZbom pred nadleznim sudom u zakonom
predvidenom roku od dana zaprimanja odluke o razrje$enju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrje$enje iz ¢lanka 34. stavka 2. ovog Statuta ili da je u postupku dono3enja odluke o
razrje$enju do$lo do povrede keja je zna¢ajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 35.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja Upravno vije¢e imenavat ée vriitelja duZnosti ravnatelja, a Dom
zdravlja duZan je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duzZnosti.

Zavrijeme obnaganja duZnosti ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomo¢nik ravnatelja Doma zdravlja
ne moZe biti osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovatkog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti Koja je povezana s
poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Clanak 36.
Ravnatelj ima zamjenika a mozZe imati i
- pomocnika pravne poslove,
- pomoénika za financijsko poslovanje,
- pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene
zastite.
Ravnatelj mora imati
- pomocénika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj uz prethodnu suglasnost ministra, moze imenovati
pomocénika za odredeno podruéje obavljanja stru¢ne i znanstvene djelatnosti.



ZAMJENIK RAVNATELJA

Clanak 37.
Zamjenika ravnatelja na razdoblie od Eetiri godine imenuje i razrjeava Upravno vijece
zdravstvene ustanove na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja, iz redova radnika Doma zdravlja.

Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja mora biti osoba sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim
sveutili¥nim studijem ili integriranim preddiplomskim sveuéilidnim studijem ekonomskog,
pravnog ili zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz uvjete propisane stavkom 2. ovog &lanka zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz
podrudja upravljanja u zdravstvu, a vrstu i naéin stjecanja kompetencija zamjenika ravnatelja

utvrduje pravilnikom ministar nadleZan za zdravstvo.

Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Doma zdravlja ureduju se ugovorom kojeg u
ime Doma zdravlja sklapa predsjednik Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

Upravno vijeée mo%e ovlastiti ravnatelja da sklopi ugovor sa zamjenikom ravnatelja.

Zamijenik ravnatelja Doma zdravlja obavlja poslove sukladno ugovoru kojim su regulirana
njegova prava i obveze u odnosu na Dom zdravlja, te zamjenjuje ravnatelja Doma zdravlja u
njegovoj odsutnosti.

Ravnatelja Doma zdravlja, u slufaju njegove nenazo&nosti, sa svim ovlastima i odgovornostima u
obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja Doma zdravija

Opis poslova, obveze, ovlatenja i odgovornosti utvrduju se u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta.

Upravno vijece moZe razrijediti zamjenika ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan
zbog razloga navedenim u €lanku 33. ovoga Statuta.

Prijedlog za razrje$enje podnosi ravnatelj.

Upravno vijeée mora prije donoenja odluke o prijedlogu za razrjeSenje obavijestiti zamjenika
ravnatelja o razlozima za razrje$enje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Zamijenik ravnatelja je u radnom odnosu u Domu zdravlja, u kojem ostvaruje sva prava i obveze iz
radnog odnosa, ako zakonom nije drugaéije odredeno.

Medusobna prava i obveze zamjenik ravnatelja i Dom zdravlja ureduju dodatkom ospovnom
ugovoru o radu kojega u ime Doma zdravlja sklapa ravnatelj.

Clanak 38.

Ravnatelj mo%e imati pomo¢nika za pravne poslove, pomoénika za financijsko poslovanje, te
pomoctnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvenezastite.

Pomoc¢nike ravnatelja imenuje i razrje$uje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja.

Pomocnici ravnatelja odgovaraju za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijecu Domu zdravlja.

Poslovi pomoc¢nika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja



POMOCNIK RAVNATELJA ZA SESTRINSTVO-GLAVNA SESTRA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 39.
Radi obavljanja poslova iz ugovorenih djelatnosti ravnatelj imenuje i razrjeSava pomocénika za
sestrinstvo - glavnu sestru Doma zdravlja

Mandat pomo¢nika za sestrinstvo je Cetiri godine.

Za pomocnika za sestrinstvo - glavnu sestru Doma zdravlja moZe se imenovati osoba koja ima
zavrSen preddiplomski ili diplomski sveulili¥ni ili integrirani preddiplomski ili diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti stru¢ni studij sestrinstva te ste¢eni naziv magistra sestrinstva, te
ima najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, poloZen strucni ispit i odobrenje za samostalan
rad.

Opis poslova, obveze, ovlastenja i odgovornosti utvrduju se u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta

Ravnatelj moZe razrijesiti pomoc¢nika za sestrinstvo-glavnu sestru Doma zdravlja i prije isteka
mandata na koji je imenovan zbog razloga:

ako pomoc¢nik za sestrinstvo to osobno zahtjeva,

=~ ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima o radu kojima se
ureduju radni odnosi dovode po prestanka ugovora o radu,
ako u svojem radu kr3i propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvriava
odluke ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima,
ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti Domu zdravlja vecu 3tetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

Ravnatelj mora prije donoSenja odluke o razrje¥enju obavijestiti pomocnika ravnatelja o
razlozima za razrje$enje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Pomo¢nik za sestrinstvo je u radnom odnosu u Domu zdravlja, u kojem ostvaruje sva prava i
obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Medusobna prava i obveze pomoénik i Dom zdravlja ureduju dodatkom osnovnom ugovoru o radu
ili se status regulira posebnom Odlukom o imenovanju kaju u ime Doma zdravlja sklapa ravnatelj.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 40.
Strucno vijece i predsjednika stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj Doma zdravlja i ¢ine ga najmanje
voditelji djelatnosti — zdravstveni radnici ustrojstvenih jedinica, odnosno zdravstveni radnici
organiziranih djelatnosti Doma zdravlja.
Mandat predsjednika Stru¢nog vijeéa traje ¢etiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za predsjednika Struénog vijeca.

Ravnatelj Doma zdravlja u Stru¢no vije¢e imenuje zdravstvene radnike koji imaju sklopljen
ugovor s HZZ0-om o provodenju zdravstvene zastite iz ugovorenih djelatnosti Doma zdravlja.

U radu Strué¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.



Ravnatelj Doma zdravlja ne mozZe biti predsjednik niti élan Struénog vijeéa.
Strucno vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 41.
Strucno vijece Doma zdravlja:

- raspravlja i odluuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Doma zdravlja,

- predlaZe struéna rjesenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,

- predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju migljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje stru¢nog rada zdravstvene
ustanove s financijskim mogucénostima,

- predlaZe specijalisti¢ko usavravanje zdravstvenih radnika te strucno usavr§avanje
iz podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravlja,

- predlaZe Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Doma zdravlja,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora pad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
Doma zdravlja,

- raspravljai donosi pisana mi3ljenja o struénim pitanjima koja Strufnom vijecu
postavi ravnatelj,

- obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Clanak 42.
Predsjednik Strutnog vije¢a obavlja slijedece poslove:

priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a Doma zdravlja,

utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

rukovodi sjednicom,

organizira i osigurava osobu za vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

4. STRUGNI KOLEG]]

Clanak 43.
Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Doma zdravlja razmatra pitanja iz podrudja
stru¢nog rada te djelatnosti.
Struéni kolegij pisanom Odlukom imenuje ravnatelj Doma zdravlja, a salinjavaju ga najmanje:
zamjenik ravnatelja, voditelj ljekarnicke djelatnosti, glavna sestra Doma zdravlja, voditelj opce,

pravne i kadrovske sluZbe, te voditelj raéunovodstva.

J radu Stru¢nog kolegija mogu sudjelovati i drugi zaposlenici koje imenuje ravnatelj Doma
zdravlja.

Mandat Stru¢nog kolegija traje Cetiri godine.
Strucni kolegij donosi Poslovnik o svom radu, kojim se pobliZe utvrduje naéin rada i djelovanja.
Sjednice Stru¢nog kolegija odrZavaju se prema potrebi.
Strucni kolegij obavlja sljedece poslove:
razmatra struéna pitanja iz podrudja rada Doma zdravlja,

razmatra prigovore gradana na rad Doma zdravlja,
razmatra stru¢nu opravdanost uvodenja novih javnozdravstvenih i dijagnostickih



postupaka i metoda i predlaZze ih Stru¢nom vijec¢u i ravnatelju,

daje ocjenu usluga odabranih dobavljaa u postupku nabave roba, radova i usluga,
razmatra potroSnju medicinskog i sanitetskog materijala,

predlaZe i odrZava struéne tribine.

5. ETICKO POV]JERENSTVO

Clanak 44
Etitko poavjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavijanje djelatnosti Doma zdravlja
na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje na prijedlog ravnatelja Upravno vijece i safinjava ga pet ¢lanova:
- 3 €lana iz redova zdravstvenih radunika visoke stru¢ne spreme zaposlenih u Domu
zdravlja
- 1¢laniz redova nemedicinskih struka visoke struéne spreme zaposlen u Domu zdravlja
- 1 clan koji nije radnik Doma zdravlja prvenstveno iz redova pravosuda, vjerskih
zajednica ili znanstvenika

Upravno vijeCe imenuje i zamjenike ¢lanova Etitkog povierenstva, po istom postupku kao i
¢lanove.

Najmanje 40% clanova Etickog povjerenstva treba biti suprotnog spola.
Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o radu.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja:
- prati primjenu etickih i deontolodkih nadela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Doma zdravlja,
- odobrava znanstvena istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi,
- rjeSavaidruga etitka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 45.
Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih
uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée i ¢ini ga pet élanovai to :
- jedan ¢lan iz reda magistara farmacije
~ triclana iz reda doktora specijalista medicine
- jedan {lan iz reda doktora dentalne medicine

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu. Kojim pobliZe utvrduje natin rada i
djelovanja.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja,

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Doma zdravlja godi3nje financijsko izvjeice o
klinickim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Domu
zdravlja,

- prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda, te predlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom dijelu,



- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda, te
odobrava primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine,
obavlja sve ostale poslove sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaStitit.

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Domu zdravlja i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika
prati potro3nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravija te dostavlja
Upravnomvijeéu i ravnatelju izviedée o potrodnji lijekova s liste posebno skupih lijekova
HZZ0-a i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZ0-a, najmanje svaka tri mjeseca, a
koje sadrzi irezultate mjerenja ishoda lijeCenja.

7. POVIERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 46.
Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zaStite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece iz redova zdravstvenih radnika svih djelatnosti
to:

iz opée/obiteljske medicine, stomatologije, pedijatrije, ginekologije, patronaze, ljekarne,
radioloske i druge dijagnostike.

- Povjerenstvo za kvalitetu donosni Poslovnik o svom radu.

- Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:

- vodi registar zdravstvene ustariove o umrlim pacijentima u Domu zdravlja,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja,

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete
zdravstvene zaStite,

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaltite u pojedinim
djelatnostima Doma zdravlja,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezane za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene za3tite,

- vodi registar zdravstvene ustanove o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno propisima
kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene zaStite

- obavija i druge poslove propisane zakonskim i podzakonskim propisima iz podrudja
psiguranja kvalitete zdravstvene zaStite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseno podnositi izvjeS¢e o svom radu
Clanak 47.

U Domu zdravlja ustrojava se posebna jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete
zdravstvene zastite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i pra¢enje kvalitete zdravstvene zastite u Domu zdravlja.

Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene za$tite prikuplja, obraduje.
rasporeduje i ¢uva podatke o pravjeri kvalitete zdravstvene zastite i obavlja druge strucne i
administrativne poslove vezano za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zaStite u
Domu zdravlja,



VIIL

OPCI AKTI DOMA ZDRAVLJA

Clanak 48.

Opci akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju pojedina
pitanja u vezi s djelatno$éu Doma zdravlja.

Temelji akt Doma zdravlja je Statut.

Statut je osnovni opéi akt zdravstvene ustanove kojim se ureduje:

organizacija zdravstvene ustanove

nacin odluivanja ravnatelja i upravnog vijeéa, sukladno kojem ravnatelj donosi sve
odluke u vezi s poslovanjem u zdravstvenojustanovi, osim odluka propisanih u &lanku
84. ovoga Zakona

prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i upravnog vijeéa u vezi s financijskim
poslovanjem u zdravstvenoj ustanovi u cilju zakonitog,namjenskog i svrhovitog
koriStenja financijskih sredstava

natin izbora, sastav i rad stru¢nog kolegija i ostalih struénih tijela Doma zdravlja

druga prava i obveze ravnatelja i upravnog vije¢a druga pitanja vazna za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje zdravstvene ustanove

Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donoese se po istom postupku propisanom za njihovo
donosenje.

Statut i opci akti Doma zdravlja ne mogu imati povratno djelovanje.

Tumacenje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Doma zdravlja daje donositelj akta.

Clanak 49.

Upravno vijece donosi slijedece opée akte Doma zdravlja:

Pravilnik o radu,

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika,

Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravniZki staz,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

Pravilnik o kvaliteti

i ostale opce akte utvrdene Zakonom i drugim propisima, osim akata ¢ije je
donoSenje ovim Statutom stavljeno u nadleZnost ravnatelja Doma zdravija

Clanak 50.

Ravnatelj Doma zdravlja donosi slijedeée opée akte:

Pravilnik o zastiti na raduy,

Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

Pravilnik o radnom vremenu,

Pravilnik o kuénom redu,

Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnicki staz,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom,

Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija,



- ostale opfe akte utvrdene Zakonom i drugim propisima, osim akata ¢ije je donogenje
ovim Statutom stavljeno u nadleznost Upravnog vije¢a Doma zdravlja

Clanak 51
Statut i drugi opc¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploti u
sjediStu Doma zdravlja, te na mreZnim stranicama, ako samim aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 52.

Radi obavljanja registrirane djelatnosti Dom zdravlja moZe osnivati i druga tijela u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima,

IX. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 53
Imovinu Doma zdravlja Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su na dan spajanja Doma
zdravlja bila evidentirana kao stvari, prava i nov¢ana sredstva spojenih domova zdravlja, te stvari,
prava i novcana sredstva koja su na dan pripajanja Ljekarne Viroviticko-podravske Zupanije bila
evidentirana kao stvari, prava i novéana sredstva pripojene Ljekarne, te stvari i prava koja su
stefena pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 54.
Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj u granicama svoje
nadleZnosti.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom imovinom.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelamost na nacin utvrden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Statutom i drugim op¢im aktima te pravilima struke.

X FINACNIRANIJE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 55.
Sredstva za rad i postovanja Dom zdravlja ostvaruje:

- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom sa Ministarstvom nadleznim za poslove zdravstva, odnosno drugim tijelima
drzavne vlasti za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drZavnog proraduns,

- ugovorom sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sredstava proracuna osnivaca,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite,

- ugovorom i naplatom svojih usluga,

- darovima pravnih i fizi¢kih osoba,

- iz zakupnine

- iz drugih izvora na natin i pod uvjetima odredenim zakonom i drugim aktima.

Sredstva potreba za pojedinu poslovnu godinu i njihov raspored utvrduju se financijskom planom
doma zdravlja,

Financijski plan doma zdravlja moze se tijekom godine mijenjati:
- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
- ako se ukaZe potreba za izmjenom plana prihoda i rashoda,
- ako se sredstva u okviru predvidenih iznosa prihoda i rashoda mijenjaju.



Promet novéanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog ratuna (IBAN-a)
Doma zdravlja

Clanak 56.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda, ugovara se i obratunava
primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obratunava sc
primjenom ugovornih cijena.

Clanak 57.
Naknada za zdravstvenc usluge koje nisu obuhvaéene ugovorom sa Zavodom i dobrovoljnim
osigurateljima kao i naknada za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani
obratunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijece Doma zdravlja.
Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog €¢lanka utvrduju se temeljem Odluka o vremenskim i
kadrovskim normativima medicinskog rada Zavoda kao i ostalih normativa.

Clanak 58.
Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, trgovackim
drustvima, pravnim i fizi¢kim osobama, obracunava se:
- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima Zavoda primjenom iz cjenika Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje
Upravno vijece Doma zdravlja.

U sludajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja Zavod nije utvrdio kadrovske
i vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje Strufno vijece Doma
zdravlja.

Godi$njim financijskim izvje$éem iskazan vi$ak prihoda nad rashodima usmjerava se odlukom
Upravnog vijeéa za razvoj djelatnosti Doma zdravlja, osim u uvjetima poslovanja sa gubitkom iz
prethodnog razdoblja, kada se ostvarenim viskom prihoda nad rashadima tekuce godine, isti
pokriva odlukom Upravnog vijeéa, sukladno zakonskim propisima.

Pod razvojem djelatnosti iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka podrazumijeva se ulaganje sredstava
u nabavku opreme, odnosno u poslovni prostor ili uredenje poslovnog prostora za potrebe

obavljanja djelatnosti Doma zdravlja.

Osniva¢ moze odluditi da dobit i vifak prihoda Doma zdravlja upotrijebi i usmjeri na razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je Osnivac.

Ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak, taj gubitak pokriva Osnival sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Obratun poslovanja Doma zdravlja vrie se za tromjese¢no, $estomjesecno, devetomjesecno i
godisnje razdobije.

Pisano izvjei¢e o cjelokupnom poslovanju ravnatelj podnosi Upravnom vijetu jednom
tromjesefno.

Godisnje izvje$ée o radu i poslovanju Doma zdravlja osnivatu podnosi Upravno vijece.

Mjeseéna, kvartalna, polugodisnja i godi§nja izvjeca o radu i poslovanju Doma zdravija podnosi
i drugim nadleZnim drzavnim tijelima po njihovu zahtjevu.



X1 JAVNOST RADA

Clanak 59.
Rad Doma zdravlja je javan.

Objavljivanjem Statuta Doma zdravlja u sluZbenom glasilu Osnivata, Dom zdravija izvjeiéuje
javnost a obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, 0 ustrojstvu rada, te uvjetima i natinu pruzanja
zdravstvene zatite.

Dom zdravlja je duZan pravodobno i istinito izvje$¢ivati javnost o organizaciji rada Doma zdravija,
uvjetima i nafinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti. O svom
radu i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga Dom zdravlja obavjestava javnost
putem svoje web stranice.

Clanak 60.
0 radnom vremenu pojedinih timova i radnih jedinica u Domu zdravlja, Dom zdravlja izvjeiéuje
javnost u pravilu putem sredstva javnog informiranja, te isticanjem naziva i uredovnog vremena
radnih jedinica na prostorijama rada kao i na mreZnim stranicama Doma zdravlja.

0 odrzavanju struénih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Dom zdravlja izvje§éuje
medije i omoguéuje nazocnost njihovih predstavnika.

Clanak 61.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti Doma zdravija ili uvid u odgovarajucu
dokumentaciju sredstvima javnog priopéavanja mozZe dati samo ravnatelj Doma zdravlja ili
djelatnik kojeg on ovlasti.

Clanak 62.
Dom zdravlja uskratit ée informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju ako se radi
0 poslovnoj, profesionalnoj ili znanstvenoj tajni utvrdenoj odredbama zakona ili ovog Statuta, te
kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 63.
0 odrzavanju strutnih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Dom zdravija obavje$¢uje
medije i omogucuje nazo¢nost njihovih predstavnika.

XI. UNUTARN]JI NADOZOR NAD RADOM

Clanak 64.
Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika i organizacijskih jedinica -
ustrojstvenih jedinica obavlja se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih - ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih radnika Doma zdravlja, te
na osnovu godiSnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Doma zdravlja, Dom zdravlja dostavlja
Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi do 31. prosinca tekuée godine za slijede¢u godinu.



Xill. POSLOVNATPROFESIONALNA TAJNA

Clanak 65.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci fije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo na §tetu poslovanja Doma zdravlja ili koje bi bilo na Stetu njezinu
poslovnom interesu i ugledu odnosno interesu i ugledu zaposlenih radnika.

Tajnim podacima smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom Doma
zdravlja utvrdeni kao paslovna ili profesionalna tajna.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi radnici koji bilo na koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak koji
se smatra poslovnom tajnom.
Clanak 66.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci i isprave koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase poslovnom tajnom,
- dokumenti ili podaci koje nadleZno tijelo priopéi Domu zdravlja kao povjerljive,
- isprave i podaci koji se odnose na pitanja obrane,
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- plan fizi¢ko-tehnitke za¥tite radnika i imovine Doma zdravlja,
- drugeisprave i podaci koji su zakonom, Statutom ili drugim opéim aktom utvrdeni kao
poslovna tajna i ¢ije bi priopéavanje neovladtenoj osobi bilo protivno interesu Doma
zdravlja, radnika i Osnivaca.

Clanak 67.
Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopciti predsjednik
Upravnog vijeca, ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze, te osnovu za
naknadu eventualno pretrpljene Stete.

0 ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 68.
Profesionalnom tajniom smatra se sve ono §to zdravstveni i drugi radnici Doma zdravlja saznaju o
zdravstvenom stanju pacijenta, a ¢ije bi iznosenje u javnost moglo nanijeti $tetu pacijentu ili tre€oj

0sobi.

Profesionalna tajna moZe se otkriti samo na nalin i pod uvjetima predvidenim posebnim
zakonom.

Pavreda tuvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

0 ¢uvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj Doma zdravlja.



XIV.  STATUTSNE PROMJENE

Clanak 69.
O svim statusnim promjenama Doma zdravlja odlu¢uje Osnivaé sukladno Zakonu.

XV.  PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
Op¢i akti predvideni ovim Statutom kao i opéi akti koji su u suprotnosti s odredbama Statuta
uskladit e se s odredbama Statuta u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Statuta,

Ravnatelj Doma zdravlja i njego zamjenik obvezni su ispuniti uvjet ste¢enih kompetencija iz
podruéja upravljanja u zdravstvu u roku utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Na sva pitanja koji nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj
za3titi, Zakonom o ustanovama i drugim zakonskim propisima koji odreduju poslovanje Doma
zdravlja,

Clanak 71.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske
Zupanije URBROJ:2189-67-1-01-1277/2019. od 30.05.2019.godine, te Izmjene i dopune Statuta
Doma zdravlja Virovititko-podravske Zupanije ( stvarni tekst) URBROJ: 2189-67-1-01-505-
1/2023 0D 23.02.2023. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavijene suglasnosti Osniva¢a, osmog dana od objavljivanja
na oglasnoj ploci i web stranicama Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

URBRO]J: 2189-67-1-01-2198/2023

Virovitica, 03.10.2023
4 .1, PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
(" '%n;u Kirin, s/y;n S«/nt ing. sec.
.\‘ . ;"'?\f' N
Zupanijska skupitina Virovitiéko-podravske Zupanije dala je suglasnost na ovaj Statut Zalcljuékom
o davanju s\'ng!.mm\n na Odluku o <‘m1 Imenju Stmut M i zdravlja Virovitick 9-podravsk

supanije, (Klasa: _910-0%/¢% 0o yrBROJ 25! -l [oh 21T od dana . kDo
godine).

Byt |1 sp da je ovaj tekst Statuta objavljen na, ublnqnn] ploéi Doma zdravija dana
Ié /Q/JA 7 godine, te je stupio na snagu / /1’} 702 5. o eradine,

A RAVNATEL]
[ lvica Potez, dr med,, speg. fiz. med. i rehab

\
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\



Na temelju &lanka 54 Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), élanka 84 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,.Narodne novine*
broj 100/18.,125/19., 147/20., 119/22., 156/22. i 33/23.) i 19 Stawta Viroviticko --podravske
supanije  (Shutbeni glasnik  Virovilicko-podravske Zupanije  Zupanijske  skupdtina
Viroviti¢ko-podiavske  Zupanije br. 2/21)  Zupanijska skupstina Virovititko-podravske
Zupanije na |0 sjcdmci odrzanoj | 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasmosti na Statut
Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije
I

Daje se suglasnost na Odluku o donoienju Statuta Doma zdravlja Virovititko-
podravske Zupanije Urbroj: 2189-67-1-01-2189/2023 koju je donijelo Upravno vije¢e na
svojoj 35. sjednici odrZanoj 3. listopada 2023. godine.

]|

Ovaj Zakljutak bit ée objavljen u ,Sluzbenom glasniku“ Virovititko-podravske

KLASA: 510-07/23-02/01
URBROJ: 2189-10/03-23-11

Virovitica, 16. listopada 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANLIE

¢ .\ PREDSJEDNIK

")illko Begovic.diplinf,



