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Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu

KLASA: 112-03/24-01/51
URBROJ: 2189-05/05-24-4
Virovitica, 18. listopada 2024.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Sukladno ¢lanku 28. i 29. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), pro€elnik
Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu Virovitiko-podravske Zupanije raspisao je
Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme KLASA: 112-03/24-01/51, URBROJ: 2189-
05/05-24-2 od 17. listopada 2024. godine za:

Visi referent (2.) za gospodarstvo, obrt, trgovinu, ugostiteljstvo i turizam — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika, uz obvezni probni rad u
trajanju od 2 mjeseca.

Tekst Oglasa dostupan je na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje:
https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac RadnaMjesta.aspx

Od dana objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje po€inje te¢i osmodnevni rok
za podnoSenje prijava na Oglas.

Posljednji dan za podnoSenje prijava je 28. listopada 2024. godine.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

1. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE

Radno mjesto: Visi referent (2.) za gospodarstvo, obrt, trgovinu, ugostiteljstvo i turizam
— 1 izvrsSitelj/ica na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca,
radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.



Posebni uvjeti:
— sveu¢ilini prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studjj
pravne ili ekonomske struke,
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
— poloZen drZavni ispit.

Opis poslova:

— obavlja manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih
zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka u okviru
rada Upravnog odjela,

— provodi upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar; izdaje
obrtnice, vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih,

— utvrdivanje propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima te na
razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata; razvrstavanje i kategorizaciju
objekata u kojima se pruZaju ugostiteljske usluge u domacinstvu; utvrdivanje
minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruZzaju ugostiteljske
usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu,

— izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga,

— vodi postupak utvrdivanja naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista,
izdaje dozvole za kréenje, odnosno &istu sjeu Sume te vodi evidenciju o stanju i
promjenama Sumsko-gospodarskog podrugja na podru¢ju Zupanije,

— vodi registraciju dobavljaca bozi¢nih drvaca,

— donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupacnosti na ime
osobe s invaliditetom.

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan oglas temelje se na sljedeéim propisima:

1. Zakon o obrtu (,,Narodne novine* broj 143/13., 127/19.1 41/20.)

2. Zakon o trgovini (,,Narodne novine“ broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09., 114/11.,

68/13.,30/14., 32/19., 98/19., 32/20. 1 33/23.)
3. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (,,Narodne novine“ broj 85/15., 12/16., 99/18.,
25/19., 98/19., 32/20., 42/20. i 126/21.)

4. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09. 1 110/21.)
Napomena: Izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti su i
sve moZebitne izmjene i dopune navedenih izvora, a koje ¢e biti na snazi u vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti.

PODACI O PLACI

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,.Narodne novine®“ broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZak
koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden i osnovice za obraun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza.



Prema Odluci o koeficijentima za obraun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Viroviticko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik® Virovitiko-podravske Zupanije
broj 14/23., 2/24. i 6/24.) koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto Visi referent 2.
iznosi 2,80.

Osnovica za obracun place odredena je Odlukom o visini osnovice za obracun placa
slu7benika i namjeStenika u upravnim tijelima Viroviti¢ko-podravske Zupanije KLASA: 120-
01/24-01/05, URBROJ: 2189-06/01-24-1, od 29. srpnja 2024. godine.

NACIN OBAVLJANJA PREHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa, provest ¢e se prethodna provjera znanja
1 sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Na web stranici VirovitiCko-podravske Zupanije (www.vpz.hr) te na oglasnoj ploci
Viroviticko-podravske Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na
Oglas.

Za svaki dio provjere znanja (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova od 1-10.

Po dolasku, prije poletka provjere znanja, kandidati su duZni predoliti odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neCe moéi pristupiti testiranju.

Po zavrSetku pisanog testiranja, kandidati koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom za provedbu oglasa (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatom utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad.

Nakon zavrSetka provjere znanja (pisanog testiranja i intervjua) Povjerenstvo za provedbu
oglasa utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona na koji, u sluéaju
potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom oglasnog postupka.

Takoder, molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave naznacene u Oglasu i to u obliku
navedenom u Oglasu.

Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uéiniti
zakljuéno do dana isteka oglasnog roka.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZzenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku Oglasa.



Viroviti€ko-podravska Zupanija se obvezuje da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu s
Pravilnikom o za$titi osobnih podataka koja je objavljena na web stranici Viroviti¢ko-
podravske Zupanije, https:/www.vpz.hr/2019/10/28/0sobni-podaci-vpz-gdpr/ uz primjenu
odgovaraju¢ih organizacijskih i tehni¢kih mjera zastite osobnih podataka od neovlaStenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uniStenja.

Kandidat moze tijekom oglasnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Eventualne dodatne upite mozZete poslati putem elektroni¢ke poSte na adresu:
ivana.topic.dolezali@vpz.hr.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovim Uputama i obavijestima odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesi li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.



